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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
PARECERISTA N°001/2025-ABDESP

A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Sustentivel dos Povos e Comunidades Tradicionais -
ABDESP, Organizacdo da Sociedade Civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ n° 32.756.933/0001-08, com sede na Rua 13, Quadra 29, Casa n° 11, Bairro Conj. S&o
Raimundo CEP: 65057-773, S&o Luis/MA, torna publico, nos termos da Lei n° 13.019/2014
(Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), da Lei n° 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB), do Decreto Federal n°
11.740/2023, bem como das demais normas aplicaveis as parcerias firmadas entre a sociedade
civil e o poder publico, o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS N°
001/2025-ABDESP, visando a formagdo de banco de profissionais aptos a analise técnica e
emissdo de pareceres avaliativos de projetos culturais submetidos aos editais publicos operados
pelo Instituto, no ambito da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio de S&o
Luis/MA, em regime de mutua cooperacdo com o ente federado competente, nos termos e

condi¢Oes estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

Sao Luis, maio de 2025
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Para fins de conhecimento e esclarecimentos acerca da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018), e de sua aplicacdo no ambito da gestdo dos dados pessoais
tratados durante a execucdo deste Edital, recomenda-se a leitura do ANEXO | — Politica de
Protecdo de Dados da OSC, elaborada conforme os principios da LGPD e as orientacdes

aplicaveis a execucdo de politicas publicas em parceria com o poder publico.

1.2.  Este Edital estd em conformidade com o Plano de Acdo do Municipio de S&o Luis/MA
para aimplementacdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), nos termos
da Lei n° 14.399/2022 e do Decreto Federal n® 11.740/2023, especialmente em seu artigo 14, que
autoriza a operacionaliza¢do por meio de entidade da sociedade civil. A presente iniciativa visa

fortalecer o sistema local de fomento a cultura, com base nos seguintes principios orientadores:

a) Ampliacdo do acesso aos mecanismos publicos de incentivo a cultura;
b) Desburocratizacdo dos processos de selegéo e anlise de projetos;
c) Valorizacdo das expressdes culturais locais e da cultura popular;

d) Desconcentracdo territorial e temética dos recursos;

2. DO OBJETO E PRAZOS

2.1. O objeto desta chamada publica é o credenciamento de profissionais, pessoas fisicas ou
juridicas de natureza cultural enquadradas como Microempreendedor Individual (MEI), para
formac&o de banco de pareceristas que possam exercer atividades de analise técnica, classificacdo
e emissdo de pareceres sobre projetos e agOes culturais submetidos aos editais e chamadas
publicas de fomento langados pelo Municipio de S&o Luis/MA no &mbito da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), cuja execugao operacional esta a cargo ABDESP, nos
termos do art. 14 do Decreto Federal n® 11.740/2023, desde que atendidos 0s requisitos

estabelecidos neste Edital.

2.2. O banco de pareceristas credenciados por esta chamada publica tera validade de 12 (doze)

meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, a critério desta entidade.

2.3.  As datas correspondentes a cada etapa obedecerdo ao disposto no presente regulamento,

conforme cronograma disposto no ANEXO II.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DAS INSCRICOES

3.1.  Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital por irregularidade, devendo

enviar o pedido da impugnacdo em até 02 (dois) dias ap0s a publica¢do desta Chamada, para o e-
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mail: operacionalizacaopnab.slz@gmail.com, devendo a Comissado Avaliadora julgar e responder

a impugnacdo em até 1 (um) dia.

3.2.  Para efeito de inscricdo neste Edital, todos os proponentes deverdo estar cadastrados na

plataforma prosas http://www.prosas.com.br.

3.3.  As inscricBes serdo gratuitas e deverdo serem realizadas, exclusivamente por meio da

plataforma prosas http://www.prosas.com.br, no perfil da secretaria de Cultura de Séo L.uis.

3.3.1. Asinscri¢des na plataforma eletrnica terdo inicio um dia ap6s a data de publicacéo deste
edital e permanecerdo abertas até as 18:00h do dia 12 de maio de 2025. Os proponentes que se
inscreverem dentro desse prazo e forem devidamente credenciados poderdo ser convocados para
compor os grupos de analise técnica dos projetos culturais submetidos aos editais publicos de
fomento a cultura que serdo langados no primeiro semestre de 2025, no &mbito da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB), executados pelo Municipio de Sdo Luis/MA, com
operacionalizacdo da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais — ABDESP.

3.3.2. As inscri¢des dos interessados deverao ser realizadas até as 18:00hs (horéario de Brasilia)
do ultimo dia de inscrigdo, considerando envio de todos os documentos de inscri¢cdo na versao

final (ndo serdo aceitas inscricbes em rascunho), incluidos os respectivos anexos.

3.3.3. O credenciamento pressupde o pleno conhecimento desta chamada plblica em sua integra

e a concordancia com as regras e condicOes aqui estabelecidas.

3.4. O proponente devera indicar a(s) area(s) artistico-cultural(is) ao(s) qual(is) pretende

inscrever-se para emissdo de analise considerando:

a) Moda Autoral e Artesanato Tradicional

b) Artes Cénicas

c) Artes Visuais

d) Audiovisual e Culturas Digitais

e) Culturas Periféricas, Urbanas e de Matriz Africana
f) Cultura Popular e Patriménio Imaterial

g) Literaturae Livro

h) Musica

3.5. O proponente s6 poderd realizar 1 (uma) Unica inscri¢do na presente chamada publica,

com a possibilidade de indicar até 5 (cinco) reas artistico-culturais, de acordo com o0 mencionado
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no item 3.4, sendo considerada a Gltima inscricdo enviada e, automaticamente, indeferida as

inscri¢bes anteriores.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

41, Poderdo se inscrever neste edital de credenciamento:

I.  Pessoas fisicas, maiores de 18 anos, que residam no territério nacional; e
Il.  Pessoas juridicas, enquadradas como Microempreendedor Individual - MEI, sediadas
no Brasil e que constem no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ a(s)
atividades econdmicas compativeis com as areas artistico-culturais mencionadas no
item 3.4.
I1l. A Pessoa Juridica (MEI), deve apresentar as documentacdes do seu representante
legal, ndo podendo apresentar documentos de terceiros para fins de comprovagéo de

sua atuagdo nas areas artistico-culturais mencionadas no item 3.4.

4.2.  Ola proponente deverd comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia na area
artistico-cultural escolhida ou atuacdo como parecerista, na mesma area, em pelo menos dois

processos seletivos.

4.3.  Recomenda-se que os credenciados para a prestacdo de servigos técnicos especializados
de andlise e emissao de parecer técnico de projetos culturais, além dos requisitos previstos neste

Edital, possuam as seguintes qualificagdes e competéncias:

a) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;

b) Conhecimento para a elaboracdo de pareceres;

c) Comprovada experiéncia e conhecimento nas respectivas areas artistico-culturais
pretendidas;

d) Conhecimento basico em informatica, com vistas a utilizagdo de programas de
edig8o de textos e planilhas, bem como para realizacdo das avaliagbes por meio de

plataforma online.

4.4. Toda a infraestrutura necessaria (equipamentos e servicos de internet necessarios ao
acesso no ambiente virtual), durante a realizacdo do processo seletivo e para avaliacdo e
elaboracdo dos pareceres dos projetos culturais, bem como para a realizagéo de videoconferéncia,

quando necessaria, sdo de responsabilidade exclusiva do proponente.

45.  Alinscricdo da proposta devera ser realizada, obrigatoriamente, pelo proprio proponente,

utilizando seu perfil individual na plataforma Prosas. Propostas submetidas por meio de perfis de
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terceiros — como 0s de outras organizaces, consultorias ou representantes — serdo

automaticamente desclassificadas.

46. E de responsabilidade do proponente manter seus dados cadastrais atualizados na
plataforma, uma vez que essas informacoes serdo utilizadas para fins de identificacdo e analise da

proposta no ambito deste Edital.

5 DOS IMPEDIMENTOS

5.1. E vedada a apresentacdo de candidaturas de pessoas que integrem os quadros da
Secretaria Municipal de Cultura de S&o Luis (SECULT-SL) ou do ABDESP, incluindo servidores
publicos, colaboradores, terceirizados, ocupantes de cargos comissionados, bem como ex-
integrantes dessas instituigdes que tenham se desligado ha menos de seis meses, contados a partir
do ato formal de desligamento. Também é vedada a participagdo de pessoas que possuam vinculos
diretos com membros da Comissdo Avaliadora deste credenciamento, assim como Seus

respectivos cénjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos e afins até o segundo grau.

5.2.  E vedado também as inscri¢des de pessoas que possuam débitos com a Fazenda Publica
Municipal, Estadual e Federal.

5.3.  Ficara impedido de participar de processo de analise e julgamento de projeto cultural,

sempre que ocorrer qualquer uma das situagdes abaixo elencadas:

a) Vinculo de parentesco consanguineo ou afim, até o segundo grau, com 0
proponente;
b) Interesse direto ou indireto no projeto cultural;

c) Participacdo como colaborador na elaboracdo do projeto cultural.

5.4.  Ocorrendo quaisquer das situagcdes acima o parecerista deve se declarar impedido e a nota
a ser atribuida ao projeto para o qual estiver impedido sera descartada.

5.5.  Caso sejaidentificado, a qualquer momento, mesmo apds o credenciamento, o parecerista
que descumpra uma ou mais condices citadas no item 5., 0 mesmo sera desclassificado, e sua

participacdo no processo desta Chamada sera descontinuada.

6. DA DOCUMENTAGAO

6.1. O proponente devera preencher todos os campos obrigatérios do Formulario de Inscricdo

disponibilizado exclusivamente na plataforma eletronica https://prosas.com.br/user/novo e anexar

a documentacdo obrigatoria para inscrigdo (ANEXO Il11).
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6.2. A inscricdo que ndo contiver a documentacdo obrigatéria (ANEXO 1I) sera

desconsiderada e o interessado sera desclassificado.

6.2.1. Apds o processo de credenciamento, para aquele(s) que for(em) designado(s) para
compor os Grupo de Avaliacdo Técnica e de Mérito Cultural, serdo solicitados documentos
adicionais necessarios (ANEXO V).

- Documentagdo Obrigatéria para Contratacdo a assinatura do Termo de Credenciamento
(ANEXO V).

6.3.  Os documentos, arquivos e informacGes inseridas devem estar legiveis e seguir as

orientacdes indicadas quanto aos seus formatos, tamanhos e extensfes permitidas.

6.4.  Serdo consideradas validas as assinaturas em documentos relacionados & inscri¢do
quando forem de préprio punho em documento original integralmente digitalizado ou assinaturas
digitais com certificado da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, sendo

vedados recortes ou excertos de assinaturas extraidos de outros documentos.

6.5.  Airregularidade dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo,
em especial na ocasido da assinatura do Termo de Credenciamento, acarretard nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do credenciado.

6.6.  Ainscri¢do serd considerada efetivada somente mediante confirmacdo eletronica exibida
ao final da inscri¢do. Apos envio do formulario, o proponente recebera um e-mail de confirmagéo

de finalizag&o de inscricao.

6.7. Por ocasido da inscri¢do, o proponente declara, sob as penas da Lei, verdadeiras as

informacdes prestadas nos formularios e em seus anexos.

7. DA ANALISE DOS PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO

7.1. O processo de selecdo dos pareceristas sera conduzido por uma Comissdo de Avaliagéo
de Credenciamento, composta por, no minimo, 3 (trés) membros da equipe técnica do ABDESP,
podendo contar com 0 apoio técnico de representantes da Secretaria Municipal de Cultura de Séo
Luis (SECULT-SL), designados para acompanhamento. A composi¢do da Comissdo serd

formalizada por ato interno da entidade e publicada juntamente com este edital.

7.2. O processo de credenciamento realizar-se-4 em uma etapa Unica, que consiste na analise

dos curriculos e da documentacdo comprobatoria apresentada.
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O proponente sera credenciado em cada area de interesse, por nivel de qualificacdo, de

acordo com a pontuacao obtida pelo somatério dos requisitos de experiéncia e titulacdo, conforme

tabela abaixo:

Item Critérios de Avaliacdo Peso | Pontuacéo Pon,tu_a(;ao
Maxima
Experiéncia na
andlise de Projetos 1 ponto por cada
1 culturais em participacdo em comissdes 2 5 10
comissdes ou bancas de anélise de projetos
de curadoria nos culturais.
ultimos cinco anos
Experiéncia na area
artistico-cultural
2 solicitada para 2 pontos por experiéncia. 2 5 20
credenciamento, nos
Gltimos dez anos
Experiéncia
profissional na area
3 de elaboracéo e/ou 1 ponto por ano de 1 5 5
gestdo de politicas experiéncia.
culturais nos ultimos
cinco anos
Doutorado ou p6s-
doutorado concluido em 5
area artistico-cultural ou
afim.
Mestrado concluido em
area artistico cultural ou 4
afim
Especializacéo concluida
. N em area artistico-cultural 3,5
Formagdo Académica fim
4 (a pontuagdo ndo é Vel oua i 5
cumulativa) vag superior conc uido
em éarea artistico-cultural 3
ou afim
Especializacdo concluida 25
em qualquer area ’
Nivel superior concluido 9
em qualquer area
Nivel Técnico concluido
em éarea artistico-cultural 1
ou afim
Cursos/oficinas na
area artistico-cultural
solicitada para
credenciamento, em
5 producdo/gestao 1 ponto por experiéncia 1 5 5
cultural de curta
e media duragédo
(duracdo minima de
8h/a)
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Experiéncia de
atuacao na area
cultural com foco na
6 juventude, periferias 1 ponto por experiéncia 1 5 5
urbanas e rurais, e
areas de
vulnerabilidade social

TOTAL 50 pontos

7.4.  Serdo considerados aptos ao credenciamento dos proponentes que cumprirem com 0s
requisitos estabelecidos neste edital e obtiverem pontuacédo igual ou superior a 25 (vinte e cinco)

pontos na avaliacdo técnica de sua candidatura.

7.4.1. Do que trata o item 1 do quadro de critérios de Avaliagdo, da “Experiéncia na analise de
projetos culturais em comissdes ou bancas de curadoria nos ultimos cinco anos”, serdo
consideradas para pontuagdo apenas as comprovagdes que indiquem a efetiva participacdo no
processo de julgamento e selecdo de projetos, ndo sendo consideradas as aprovagdes para

composicao de banco de pareceristas.

7.4.1.1. As participacdes no processo de andlise de projetos deverdo ser comprovadas por
declaracdo, ou documento analogo, como publicacdes em diarios oficiais, ou outro emitido pela

instituicdo contratante.

7.4.2. Do que trata o item 3 do quadro de critérios de Avaliacdo, da “Experiéncia profissional
na area de elaboragdo e/ou gestdo de politicas culturais nos ultimos cinco anos”, ndo serdo

consideradas para pontuacéo as experiéncias em apenas gestao de projetos culturais.

7.4.3. As comprovagdes de formacgdo académica ou de experiéncia profissional deverdo estar
em lingua portuguesa ou acompanhadas das devidas tradugdes.

7.4.4. Para efeito de pontuacdo das experiéncias profissionais, ndo serdo consideradas as
comprovagdes em nome de pessoa juridica, exceto no caso de Microempreendedor Individual —
MEI.

7.4.5. Para efeito de pontuacdo das experiéncias profissionais, fotos de eventos, crachas ou

publicacbes em redes sociais nédo terdo validade de comprovacéo.

7.4.6. Apenas serdo consideradas para pontuagdo as experiéncias profissionais dos ultimos 5

(cinco) anos.

7.4.7. Nao serdo analisadas comprovagdes de experiéncia profissional ou académica que ndo

apresentem data de realizacdo.
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7.4.8. Cada um dos arquivos de comprovacao curricular devera ser apresentado em documento
individual e unico, nomeado com a finalidade a que se destina, em formato PDF (exemplos:
Diploma de Graduacdo.pdf; Comprovacdo de Formacgdo 01.pdf; Comprovacdo de Formagdo
02.pdf, Experiéncia profissional 01.pdf; Experiéncia em Gestdo 01.pdf), ndo devendo ultrapassar,

individualmente, o tamanho de 10 MB (dez megabytes).

7.4.9. Paracada comprovacédo, académica ou profissional, devera ser anexado um Unico arquivo

correspondente, ndo devendo ultrapassar 10 MB (dez megabytes).

8. CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUAGAO

8.1.  Apos a andlise das candidaturas habilitadas, serd acrescido a nota final um percentual de
inducdo cumulativo, conforme o enquadramento autodeclarado pelo(a) proponente, nos termos
da tabela abaixo. A pontuacéo adicional sera aplicada somente aos(as) candidatos(as) que optarem
expressamente pela sua solicitacdo e anexarem, no ato da inscri¢do, a Declaracdo de Pontuagao

Extra (Anexo VI A), devidamente preenchida e assinada:

Segmentos Sociais Pontps
Acrescidos

Pessoas Negros 0,5
Pessoas com deficiéncia 0,5
Género feminino 0,5
Povos Tradicionais - Definigdes e relacdo de acordo com o Decreto 05
Federal n°® 8.750, de 09 de maio de 2016 '
LGBTQIAPN+ 0,5
Pessoa Idosa (com a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 0,5

*A politica afirmativa de inducao é usada para garantir oportunidades iguais e promover a inclusdo de
grupos especificos que enfrentam desigualdades no Brasil. Isso é feito ao acrescentar um percentual extra

para esses segmentos, seja ha nota final ou em critérios de avaliacao, de acordo com a politica em questao.

8.2.  No caso de inscricdo oriunda dos povos e comunidades tradicionais (Quilombolas,
Indigenas, Ciganos e Terreiros) serd obrigatorio anexar a inscricdo uma declaragdo da forma
organizativa da lideranca de seu segmento (Decreto Federal n° 6.040/2007 e Convencédo 169 da

OIT), tais como associaces, yalorixas, babalorixas, caciques, pajes, entre outros (ANEXO VI B).

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1. O resultado preliminar sera divulgado no site oficial da Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais — ABDESP

(www.abdesp.org), na plataforma eletronica de inscricdes utilizada para o edital e em demais
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meios de comunicacao subsidiaria, mediante publicacdo de lista dos habilitados, organizada por

area artistico-cultural declarada pelo candidato.

9.2. O resultado preliminar serd publicado prioritariamente na plataforma de inscricdes

(www.prosas.com.br), no perfil da Secretaria Municipal de Cultura de S&o Luis, com a lista

dos(as) habilitados(as) organizada por area artistico-cultural declarada pelo(a) candidato(a). Para
fins de ampla publicidade, a publicacdo também sera disponibilizada no site oficial da Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais — ABDESP

(www.abdesp.org) e em demais meios de comunicacdo subsidiaria.

9.3.  As publicacdes oficiais referentes a este edital de credenciamento, incluindo resultados
parciais, preliminares, finais, convocages, notificagcGes e demais comunicagdes, serdo realizadas

prioritariamente por meio da Plataforma de inscrigdes (www.prosas.com.br), no perfil da

Secretaria Municipal de Cultura de S&o Luis, sendo este o canal oficial de comunicacdo com
os(as) candidatos(as).

9.4.  Para fins de ampla divulgacéo, as informagdes também poderdo ser disponibilizadas em
canais subsidiarios, como o site institucional da Prefeitura de Sdo Luis, as redes sociais da
Secretaria Municipal de Cultura e demais meios de comunicacao utilizados pela ABDESP e seus
parceiros institucionais.

9.5. O prazo para interposi¢cdo de recursos serd contado em dias Uteis, iniciando-se no
primeiro dia util subsequente a data da publicacao oficial na Plataforma, independentemente

do dia da semana em que esta ocorra.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A homologagdo dos resultados deste processo de credenciamento sera realizada pela
autoridade méaxima da ABDESP, com base no parecer da Comissdo de Avaliacdo de
Credenciamento, composta por membros da equipe técnica da entidade, com acompanhamento
de membros da Secretaria Municipal de Cultura. O resultado homologado serd encaminhado a
Secretaria Municipal de Cultura de Séo Luis/MA para ciéncia e sera disponibilizado no site oficial
da ABDESP (www.abdesp.org), na plataforma Prosas e em demais canais de comunicagdo
subsidiaria utilizados pela entidade e pela Secretaria.

11. DO SISTEMA DE CONVOCACAO

11.1. Somente ap6s a publicacdo oficial do resultado final, o proponente sera considerado
formalmente CREDENCIADO, passando a integrar o BANCO DE PARECERISTAS da PNAB
Sdo Luis/MA, gerido pela ABDESP, nos termos deste Edital.

11.1.1. Ainclusdo no BANCO DE PARECERISTAS nao significard a convocacgdo automatica

do CREDENCIADO, esta se dara de acordo com a demanda definida pela entidade.
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11.2. O método de convocacdo do(s) credenciado(s) ocorrera por meio de sorteio.

11.2.1. Para cada edital que exija atuacdo de pareceristas, sera realizado sorteio aleat6rio entre 0s
profissionais credenciados para a composicdo da respectiva banca avaliadora. Essa banca atuara
como instancia técnica de apoio a Comissdo de Selecdo responsavel pela analise dos projetos

culturais no ambito da PNAB Sao Luis.

11.2.2. Ndo haverd repeticdo de convocagdo para um mesmo credenciado, até que sejam

contemplados todos os credenciados na mesma area.
11.3. Cada proponente serd avaliado por area artistico-cultural, separadamente.

11.4. O proponente poderéa ser credenciado em até 5 (cinco) areas, de acordo com a pontuagéo
alcancada para cada uma.

11.5. A entidade podera solicitar ao(s) proponentes (s) habilitado(s), a qualquer tempo, outros
documentos e informacGes que entenda necessarios, a fim de complementar a documentacédo ja

apresentada.

11.6. O(s) Parecerista(s) Credenciado(s) podera(ao) ser convocado(s) a qualquer tempo durante
a validade deste Edital, recebendo um calendario de atividades, através do e-mail informado no
momento da inscri¢do, devendo responder no prazo de 2 (dois) dias corridos da possibilidade de
execucdo do trabalho. Caso ndo responda, a Comissdo de Sele¢do podera convocar outra/o

parecerista.

11.7.  Ap0s a convocagdo, os pareceristas credenciados deverdo, no prazo maximo de 3 (trés)
dias corridos, apresentar a documentagdo exigida no ANEXO IV, como condigdo para
formalizagdo da contratacdo. O ndo cumprimento do prazo implicard a perda do direito a

contratacdo, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas cabiveis.

11.8. Os pareceristas classificados serédo convocados para assinar o termo de credenciamento
(ANEXO V) quando estardo aptos a integrar os Grupos de Avaliagdo Técnica e de Mérito

Cultural, caso convocados na forma prevista neste edital.

11.9. Os pareceristas credenciados nesta chamada publica estdo habilitados a prestar os
servigos previstos no Termo de Credenciamento durante toda a vigéncia do edital, sem a

necessidade de envio de novo pedido, em caso de prorrogagdo de prazo previsto no item 2.2.
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11.10. Somente o(a) proponente inscrito(a) ou o representante legal da Pessoa Juridica (MEI)
credenciado poderé realizar a prestacdo de servico de analise dos projetos, ndo sendo permitido a

designacdo a terceiros, e na ocorréncia dessa infracdo sera aplicada as penalidades cabiveis.

12. DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

12.1. O credenciado convocado sera contratado com base nas disposicGes da Lei n°
13.019/2014 — Marco Regulatdrio das Organizac6es da Sociedade Civil (MROSC), por meio do
Termo de Colaboragdo n° 256/2025 celebrado com o Municipio de Sdo Luis/MA, e serad

remunerado conforme os valores definidos no ANEXO VII deste edital.

12.2.  Aremuneracdo de que trata o item 12.1 é fixa e irreajustavel, sendo vedado o pagamento

de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela adotada.

12.3. A remuneragdo de que trata o item 12.1 serd paga para cada projeto analisado, da qual

sera descontada os impostos devidos.

12.4. O pagamento pelo servigo prestado serd efetuado mediante crédito em conta corrente da
instituicdo financeira de titularidade do Credenciado, cujo banco, agéncia e nimero tenham sido

informados no seu momento de contratagdo, em até 30 (trinta) dias apos o término dos trabalhos.

1.3. DAS ATRIBUIGCOES

13.1. S&o atribui¢Oes dos pareceristas de mérito cultural de projetos culturais:

a) Tomar conhecimento do edital e dos anexos referentes a selecdo para a qual foi
convocado, bem como a sua respectiva legislacao;

b) Analisar os projetos inscritos nos editais, conforme orientagcbes fornecidas pela
Comissao de Selecdo dos Editais e da equipe de apoio técnico da OSC, de acordo com 0s
quesitos definidos nos editais de selecdo e em seus anexos, bem como realizar a adequada
fundamentacdo para a pontuagdo atribuida;

c) Analisar a planilha orgamentaria, verificando a adequagdo dos itens solicitados e a
compatibilidade dos precos apresentados na planilha orgamentaria do projeto com 0s
valores praticados no mercado;

d) Participar por meio virtual as reunides nas datas definidas ou sempre que convocado,
destinadas a orientacdo, conclusdo das analises das propostas e/ou decisdes, ou por outro
motivo relacionado aos projetos inscritos nos editais;

e) Assinar formularios, pareceres, atas e outros documentos de registro da selecéo, sempre

que necessario;
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f) Analisar, emitir parecer, decidir e assinar atas de julgamento, sobre eventuais recursos
a decisdo da Comisséo de Selecéo;
g) Executar suas atribuicdes e entregas no prazo previsto nas orientaces operacionais e

editalicias, formalizadas pela Comissao de Selecéao e equipe técnica da OSC.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Em caso de descumprimento das obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, nesta
chamada publica ou no Termo de Credenciamento, o credenciado podera ser descredenciado e
estara sujeito as san¢des administrativas previstas no contrato e nas normas complementares da
parceria firmada com o Municipio de Sdo Luis/MA, mediante garantia de contraditério e ampla

defesa, com prazo de cinco dias Uteis para apresentacdo de justificativa.

14.2. O descredenciamento também poderéa ser determinado nas seguintes hipoteses:

a) Extravio ou dano parcial ou total dos projetos;

b) Utilizacdo de materiais e divulgacdo indevida de informagdes apresentadas pelos
proponentes;

c) Reproducdo ndo autorizada dos projetos;

d) Emisséo de parecer técnico nas hipoteses previstas de impedimento ou suspeicao;

e) Exercicio de atividade profissional que enquadre em situacdo que constitua
impedimento ao credenciamento;

f) Emisséo de parecer técnico considerado insatisfatorio, que permaneca inadequado,

conforme normativos pertinentes.

14.3.  As sangOes previstas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas de forma cumulativa,
quando cabivel, observando-se os principios da razoabilidade e proporcionalidade, bem como as
disposicGes previstas na Lei n° 13.019/2014, no Termo de Colaboragéo n° 256/2025 e nas demais

normas complementares aplicaveis a parceria.

14.4. A agente de contratacdo terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, para analisar a defesa apresentada no item 14.1, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.4.1. A agente de contratacdo terd o prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do

processo, para proferir decis&o.

14.5. Pela inexecucéo total ou parcial do CONTRATO (ANEXO X — Minuta do Contrato) e
do Termo de Credenciamento, a entidade poderd, garantido previamente o contraditorio e a ampla

defesa, aplicar ao parecerista as seguintes sancoes:
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a) Adverténcia escrita;

b) Suspensdo temporéaria do credenciamento;

c) Rescisdo do Termo de Credenciamento;

d) Impedimento de contratacdo, no periodo de 5 anos, de processos seletivos da

entidade.

14.6. Para efeito deste Edital, considera-se inexecucdo do contrato a ndo entrega injustificada

do parecer técnico, vencido o prazo estabelecido.

15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. As despesas decorrentes da contratacdo de profissionais para a realizacdo das atividades
de avaliag&o técnica e de mérito cultural dos projetos inscritos nos editais publicos seréo custeadas
com recursos oriundos do Governo Federal, no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), descentralizados ao Municipio de Sao Luis/MA e operacionalizados
pelo ABDESP mediante termo de colaboragéo n® 256/2025 firmado com a Secretaria Municipal
de Cultura, conforme o previsto na Lei n° 14.399/2022 e no Decreto Federal n® 11.740/2023.

16. DO DESCREDENCIAMENTO VOLUNTARIO

16.1. O CREDENCIADO podera solicitar a entidade o seu descredenciamento indicando a area
e/ou area(s) artistico-cultural(is) objeto do pedido a qualquer tempo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.  As contratacGes, obrigacOes e responsabilidades oriundas deste edital ocorrerdo de forma
independente, sendo a eventual convocacdo efetivada de acordo com as necessidades desta

entidade.

17.2. O extrato do Edital de Credenciamento sera mantido disponivel durante todo o periodo

de sua vigéncia no site oficial do ABDESP, (www.abdesp.org).

17.3.  Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Avaliacdo de Credenciamento, ouvida
a Comissdo de Editais da PNAB.

17.4. Duvidas sobre o cadastramento e sobre a Plataforma podem ser retiradas pelo

Atendimento, por meio do e-mail: operacionalizacaopnab.slz@gmail.com.

17.5. Duvidas acerca do conteGdo deste edital devem ser enviadas para o e-mail:

operacionalizacaopnab.slz@gmail.com.
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As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento ndo paralisardo o tramite do processo de

credenciamento, nem impedirdo a participacdo dos interessados, até decisdo definitiva sobre as

respectivas demandas. No entanto, caso a entidade responsavel entenda ser necessaria a adogédo

de medidas corretivas, podera deliberar, motivadamente, pela suspensdo, revogacao ou anulacao

do procedimento, com base no principio da autotutela administrativa e nos termos da Lei n°

13.019/2014 e demais normas aplicaveis a parceria.

17.7.

Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Luis, Capital do Estado do Maranhdo, como Unico

competente para conhecimento e decisdo de quaisquer questfes oriundas do presente Edital de

Credenciamento.

17.8.

Sdo anexos deste edital:

ANEXO | - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD
ANEXO Il — Cronograma

ANEXO I1l — Documentacdo obrigatoria para inscri¢do
ANEXO IV — Documentacdo Obrigatoria para Contratagdo
ANEXO V — Termo de Credenciamento

ANEXO VI A — Declara¢do Pontuacdo Extra

ANEXO VI B — Declaragéo para proponente de povos e comunidades tradicionais
ANEXO VII — Remuneragdo

ANEXO VIII — Declaragéo de Inexisténcia de Impedimentos
ANEXO IX — Termo de Confidencialidade e Sigilo

ANEXO X — Minuta de Contrato

Séo Luis, data da publicacéo.

Jhulianne de Jesus Simdes Santos
Diretora-Presidente
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ANEXO | - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — Lei n° 13.709/2018 —
LGPD

Para fins deste Edital, devera ser levado em consideracao:
Dado Pessoal: informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Dado Pessoal Sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinido
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa

natural;

Tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagéo ou controle da informagé&o,

modificag¢do, comunicag&o, transferéncia, difusdo ou extragao;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem compete as

decisbes referentes ao tratamento de dados pessoais.

A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais —
ABDESP, Organizacdo da Sociedade Civil responsavel pela operacionalizacdo da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) no municipio de Sdo Luis/MA, informa que estd amparada pelo
disposto nos arts. 7°, inciso III, e 11, inciso II, alinea “b”, da Lei n® 13.709/2018, para a coleta e
tratamento de dados pessoais e sensiveis, com base na execucgdo de politicas publicas reguladas

por norma legal ou regulamentar.

A ABDESP informa que o tratamento dos dados coletados no Formulério de Inscricdo deste Edital
observara as seguintes FINALIDADES:

2.1. O credenciamento e selecdo de profissionais, pessoas fisicas ou juridicas de natureza cultural,
incluindo Microempreendedor Individual — MEI, para formagdo de banco de pareceristas,

conforme item 2.1 do Edital;

2.1.1. E importante esclarecer que a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) protege apenas 0s
dados pessoais relacionados a pessoa natural. Assim, no presente Edital, a LGPD aplica-se

exclusivamente aos dados de pessoas fisicas.
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2.2. A andlise do comportamento e dispersdo de atividades e recursos pelas diversas cadeias
produtivas da arte e da cultura local para fins de estudo e formulacéo de politicas publicas de

cultura

2.3. A andlise da distribuicéo e representacdo dos diversos extratos sociais nas cadeias produtivas

da arte e da cultura para fins de formulacéo de politicas publicas de cultura.

A ABDESP informa que compartilhara apenas os dados pessoais e/ou sensiveis coletados por este
Edital que sejam imprescindiveis para fins de prestacdo de contas, fiscalizagdo e controle,
conforme disposi¢Oes legais vigentes, observando a seguranca e confidencialidade previstas na
LGPD.

A ABDESP garantira, de maneira imediata, caso solicitado pelo titular dos dados, a correc¢éo,
eliminacéo (ressalvadas as hipdteses previstas no art. 16, | a IV, da LGPD), pseudonimizacao ou
bloqueio de dados pessoais e sensiveis, nos termos da legislagéo aplicavel.

A ABDESP se compromete a observar as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n° 13.709/2018) e a implementar medidas de seguranca e protecdo da informacéo durante
todo o ciclo de vida dos dados, garantindo que o tratamento sera limitado a finalidade descrita
neste edital.

Apbs a conclusdo das finalidades deste Edital, os dados pessoais e/ou sensiveis permanecerao
armazenados exclusivamente para fins de comprovacdo e prestacdo de contas, com

responsabilidade do controlador pela seguranca e integridade dessas informagGes.

Ao término do ciclo de vida dos dados, sera realizado o arquivamento para fins de comprovagao
legal, sendo vedada sua reutilizagdo indevida. Medidas de seguranga serdo mantidas conforme
exigido pela LGPD.

Os integrantes da Comissao de Avaliagdo e da equipe técnica da ABDESP que tenham acesso aos
dados pessoais comprometem-se a ndo divulgar, sem autorizacdo, quaisquer informacGes obtidas

no exercicio de suas funcdes.

O uso de plataformas digitais externas observara os respectivos Termos de Servigco. Os
proponentes que aceitarem tais termos estardo cientes das obrigagfes assumidas com 0s
provedores externos, ndo cabendo a ABDESP qualquer responsabilidade por essas interagdes,

salvo quando expressamente previsto em norma propria.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

DESCRICAO DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital 07/05/2025

Prazo para impugnacao do edital 2 dias

Divulgacdo do resultado da impugnacéo Até 1 dia

Periodo de inscricbes* De 08 a 12/05/2025*

Anélise de curriculo e documentos comprobatorios Até 3 dias

Resultado preliminar do Credenciamento Até 2 dias

Prazo para interpor recursos ao resultado 3 dias Uteis*

Divulgacéo da analise dos recursos Até 2 dias

Publicacdo do resultado final Até 2 dias

Os prazos deste edital tém carater estimativo e poder&o ser ajustados conforme a dindmica do
processo, a quantidade de inscri¢des ou necessidades operacionais. Serao rigorosamente
respeitados 0s prazos minimos legais para apresentacéo de recursos, contados em dias Uteis a
partir do primeiro dia Gtil subsequente a publicacéo do resultado preliminar, independentemente
do dia da semana em que ocorrer a divulgac&o. E de responsabilidade exclusiva dos(as)
proponentes acompanhar, com regularidade, todas as etapas do processo seletivo na Plataforma
Prosas (www.prosas.com.br), canal prioritario de comunicagao, bem como no Didrio Oficial do
Municipio de Sdo Luis e nas redes oficiais da Secretaria Municipal de Cultura. O ndo
acompanhamento das publicacfes e notificacdes ndo sera aceito como justificativa para perda de
prazos, podendo acarretar inabilitacdo ou exclusdo do processo.
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ANEXO I11 - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO

A documentacdo abaixo relacionada deve ser apresentada, anexada ao formulario virtual, na

pagina de inscricdes.

PESSOA FISICA

Comprovacédo Documental:

1. Cépia frente e verso do RG e CPF ou CNH da pessoa fisica;

2. Comprovante de enderego com data de emisséo de, no méaximo, 60 (sessenta) dias antecedentes

a inscrigdo, em nome da pessoa fisica;

Comprovacéo Curricular:

1. Curriculo que comprove a experiéncia e trajetoria na area inscrita;
2. Certificados de formacdo académica e técnica na area inscrita;

3. Documentos que comprovem a experiéncia de producgéo cultural em projetos culturais na area

inscrita;

4. Documentos que comprovem a experiéncia em analise de projetos culturais em comissdes ou

bancas de avaliadores em nome do inscrito;

5. Certificados de cursos/oficinas na area artistico-cultural solicitada para credenciamento, em

producdo/gestdo cultural de curta e média duracdo (duragdo minima de 8h/a);

6. Documentos que comprovem experiéncia profissional na area de elaboracdo e gestdo de

politicas culturais;

7. Documentos que comprovem experiéncia de atuagdo na area cultural com foco na juventude,

periferias urbanas e rurais, e areas de vulnerabilidade social;
PESSOA JURIDICA - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
Comprovacédo Documental:

1. Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ /MELI);

2. Copia frente e verso RG e CPF ou CNH do representante legal;
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3. Comprovante de residéncia do representante legal, com data de emissdo de, no maximo, 60

(sessenta) dias antecedentes a inscrigao;

4. Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual;
Comprovacéo Curricular:

1. Curriculo que comprove a experiéncia e trajetoria na area inscrita;
2. Certificados de formagdo académica e técnica na area inscrita;

3. Documentos que comprovem a experiéncia de producgdo cultural em projetos culturais na area

inscrita;

4. Documentos que comprovem a experiéncia em analise de projetos culturais em comissdes ou

bancas de avaliadores em nome do inscrito;

5. Certificados de cursos/oficinas na area artistico-cultural solicitada para credenciamento, em

producéo/gestdo cultural de curta e média duracdo (duragdo minima de 8h/a);

6. Documentos que comprovem experiéncia profissional na area de elaboracdo e gestdo de

politicas culturais;

7. Documentos que comprovem experiéncia de atuagdo na area cultural com foco na juventude,

periferias urbanas e rurais, e areas de vulnerabilidade social;
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ANEXO IV - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA CONTRATACAO

Os documentos abaixo relacionados devem ser apresentados em sua totalidade no prazo indicado
no cronograma. Caso a documentacao apresentada ndo esteja completa ou regular, o credenciado
se torna inabilitado para a contratacdo, sendo convocado para apresentar a documentacdo o

candidato subsequente no ranqueamento.

PESSOA FISICA

1 - Estar cadastrado e atualizado na Plataforma PROSA;

2 - Copia do RG e CPF;

3 - Comprovante de regularidade do CPF emitida pela Receita Federal:

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.a);

4 - Comprovante bancario (conta corrente ou poupanga de qualquer banco);
5 - Cépia do PIS ou NIT:

(http://www1.dataprev.gov.br/cadint/sp2cqgi.exe?sp2application=cadint);

6 - Comprovante de endereco datado no maximo 180 dias antes da contratacdo (em nome do
contratado ou declaracao de terceiros);

7 - Certiddo Regularidade Fiscal - SEFAZ:

(https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi trb gcc/PREmitirCertidaoReqularidadeFiscal);

8 - Certiddo de Cadastro SEFAZ:

(http://efisco.sefaz.pe.qov.br/sfi_trb gcc/PREmitirCertidaoCadastro);

9 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido:

(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/Pf/Consultar/);

10 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas:

(https://www.tst.jus.br/certidaol)

11 - Atestado de capacidade técnica com o objeto ou similar ao contratado;

PESSOA JURIDICA (MEI)
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1 - Estar cadastrado e atualizado na plataforma PROSA;
2 - Cartdo do CNPJ atualizado:

(www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.as);

3 - Copia do Registro Comercial, Ata da Eleicdo e Posse atualizada, Ato Constitutivo, Contrato

Social ou Estatuto Social, bem como suas alteragoes;

4 - Comprovante de endereco da Empresa datado no méximo 180 dias antes da contratagdo (em

nome do contratado ou declaracao de terceiros);
5 - Comprovante bancério PJ (conta corrente de qualquer banco);
6 - Copias de RG/CPF do representante legal da Pessoa Juridica;

7 - Comprovante de residéncia do(s) sécio(s) administrador(es) da empresa, conforme Gltima
alteracdo contratual. Em caso de entidades sem fins lucrativos, comprovante do presidente em

exercicio, conforme ata vigente da entidade;
8 - CIM - Cartdo de Cadastro Municipal,
9 - Certidao Negativa de Débito Municipal do domicilio ou sede do proponente;

10 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da
Uniéo

(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/Pf/Consultar/);

11 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

( https://www.tst.jus.br/certidaol);

12 - Certiddo de Regularidade do FGTS -CRF

(https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Fge CfSCriteriosPesquisa.asp);

13 - Certiddo de Regularidade Fiscal

(https://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi trb gcc/PREmitirCertidaoReqularidadeFiscal);

14 - Declaracdo que ndo emprega menor;
15 - Atestado de capacidade técnica com o objeto ou similar ao contratado;

16 - Certiddo Negativa de faléncia e recuperacdo judicial;
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17 - Declaragao de enquadramento como Microempresa ou empresa de Pequeno Porte Art. 30 LC

123/2006 (s6 quando a empresa se enquadrar).
Obs.1: A documentagdo solicitada acima precisa estar valida e atualizada.

Obs.2: A ABDESP podera requerer qualquer outra documentacao adicional que se faga necesséaria
para cadastro ou pagamento/desembolso financeiro.
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ANEXO V - TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente, nos termos do Edital de Credenciamento de Pareceristas N° 001/2025-ABDESP,
comprometo-me, uma vez convocada/o, a prestar os servigcos de parecerista, integrando o Grupo

de Avaliacdo Técnica e de Mérito Cultural, na forma prevista no instrumento convocatorio.

Declaro, ainda, atender a todas as exigéncias elencadas no Edital e estar em concordancia com as
condicbes estabelecidas nos seus anexos, inclusive quanto aos valores definidos no item 12.1 do
Edital.

Declaro concordar com os critérios de contratagdo e remuneracgdo, especialmente no que diz
respeito a relacdo entre quantidade de projetos analisados e valores pagos conforme previsto no
ANEXO VII do Edital.

Declaro estar ciente que este Termo de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da data de publicagéo do Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, totalizando o méaximo

de 24 (vinte e quatro) meses.

Declaro ter conhecimento do processo de convocacao previsto no Edital e que o prazo de resposta
para a convocagdo serd de 2 (dois) dias corridos, apos o recebimento de mensagem eletrénica no
endereco informado na inscri¢do, na qual serd apresentado o calendéario de atividades, com o qual

devera haver plena concordancia.

Declaro, ainda, que, aceita a convocacdo, deverdo ser entregues, no prazo de até 3 (trés) dias

corridos, a documentacéo indicada no Edital para viabilizar a contratag&o.

No caso de ndo ser enviada a documentacado obrigatéria, 0 CREDENCIADO sera redirecionado
para o final da lista.

Cidade data da assinatura eletronica.

Identificacdo e assinatura do Interessado ou Representante Legal.
Nome:

CPF:
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ANEXO VI A - DECLARACAO PONTUACAO EXTRA

(Para concorrentes as pontuagdes extras)

Eu, '
CPFn° ,RGn° , representante legal da
Instituicdo/coletivo DECLARO para fins de

participacéo no Edital n° (nimero/ano — SECULT/SL) que sou:
() Negros

() Pessoas com deficiéncia

() Género feminino

( )60+

( ) LGBTQIAPN+

() Povos Tradicionais - DefinicOes e relagdo de acordo com o Decreto Federal n° 8.750, de 09
de maio de 2016

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragédo
falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de san¢@es criminais.

(Local e data) : de 202

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI B - DECLARACAO PARA PROPONENTE DE POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS PESSOA FISICA

Eu, , abaixo assinado(a),
portador do  CPF: , Identidade: - Orgio
Expedidor , residente e domiciliado @ no endereco:

DECLARO, na

qualidade de lider do/a Povo/Comunidade
localizado/a no municipio de no estado
, CEP: , nos termos do art. 2°

Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, para fins de INSCRICAO NO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS N° 001/2025 DA ABDESP que 0(3)
Sr.(a) ,

portador(a) do RG n° Orgéo Expedidor , CPF n°

, residente e domiciliado(a) no endereco:

pertence ao/a nosso/a

Povo/Comunidade , mantendo lagos familiares, econd6micos, sociais e culturais com do/a

Povo/Comunidade.

DECLARAMOS para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informaces
prestadas nesta Declaragéo, ciente de que a prestacdo de informacéo falsa e/ou apresentacéo de documento
falso poderd incorrer nas penas de crime previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Caodigo Penal - Decreto
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, além da inativagdo do documento emitido, acaso configurada a
prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente & emissdo do documento, em procedimento que
assegure a ampla defesa e o contraditério.

Por ser expressdo da verdade, datamos e assinamos esta declaracdo.

, de de 2025 _.

Assinatura do membro do/a Povo/Comunidade

Assinatura do lider do/a Povo/Comunidade
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ANEXO VII - REMUNERACAO

Projeto Cultural Remuneracéo

Premiagé&o total ou valor do orgamento do

projeto seja até R$ 50.000,00 R$ 60,00
Premiagé&o total ou valor do orgamento do
projeto seja de R$ 50.000,01 a R$ R$ 100,00
100.000,00
Emissdo de parecer técnico sobre
readequacdes ou recursos de propostas e R$ 40,00

projetos. (valor Unico)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

EU, (NOME, NACIONALIDADE, RG, CPF ou CNPJ MEI), RESIDENTE EM (ENDERECO
COMPLETO), DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE NAO ME ENCONTRO NOS
CASOS DE IMPEDIMENTOS ESPECIFICOS DEFINIDOS NO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS N° 001/2025, PROMOVIDO PELA AGENCIA
BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS — ABDESP, EM PARCERIA COM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA DE SAO LUIS/MA, ESPECIALMENTE DAS VEDAGOES
DISPOSTAS NO ITEM 5 DO REFERIDO EDITAL, AS QUAIS LISTAM-SE ABAIXO:

NAO poderéo participar deste Edital:

1. Todos aqueles que integrem os quadros da Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Luis
e da ABDESP, incluindo ex-colaboradores desligados ha menos de seis meses, ocupantes
de cargos comissionados, terceirizados, ou que mantenham vinculo direto com as
referidas instituicGes, bem como seus respectivos conjuges e parentes consanguineos ou
afins até o segundo grau;

2. Todos aqueles que possuam débitos com a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou
Federal;

3. Todos aqueles que possuam vinculo de parentesco consanguineo ou afim, até o segundo
grau, com o proponente de projetos culturais; ou que tenham interesse direto ou indireto
nos projetos a serem analisados; ou que tenham participado da elaboracdo de projetos
culturais submetidos aos editais da PNAB Séo Luis/MA.

Sdo Luis, data da assinatura eletronica.

ASSINATURA
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DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICION

ANEXO IX - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, [Nome do(a) parecerista], no exercicio da minha funcdo como parecerista dos Editais da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), executados no municipio de Sdo
Luis/MA, sob gestdo da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais — ABDESP, reconheco a importancia e a necessidade de preservar o
sigilo e a confidencialidade das informacGes as quais terei acesso durante o processo de analise

técnica e selecdo de projetos culturais.

Entende-se como informacdo e documentos confidenciais: quaisquer dados, documentos,
minutas, e-mails, pareceres, notas técnicas, comunicagcdes internas, modelos, sistemas,
fluxogramas, relatdrios e demais registros técnicos e administrativos pertencentes 8 ABDESP, a

Secretaria Municipal de Cultura de Séo Luis ou a terceiros vinculados aos processos seletivos.

Por este Termo de Confidencialidade e Sigilo, comprometo-me a:

1. Nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso para obter beneficio proprio ou para terceiros;

2. Nao divulgar, reproduzir, transmitir ou utilizar, de qualquer forma, as informagdes obtidas, exceto para fins
estritamente relacionados a analise e avaliagdo dos projetos culturais submetidos;

3. Nao apagar ou alterar documentaces, registros ou bases de dados vinculadas ao processo de selecéo;

4. Nao compartilhar com terceiros externos quaisquer informagdes as quais tiver acesso durante o desempenho
da funcgdo de parecerista, assumindo responsabilidade por eventuais danos ou prejuizos decorrentes de uso
indevido;

5. Zelar pela imparcialidade, isencdo e equidade na avaliagdo dos projetos, abstendo-se de qualquer conduta
que comprometa a integridade e a ética do processo;

6.  Informar imediatamente a coordenacdo da ABDESP qualquer suspeita ou ocorréncia de violagao de sigilo,
vazamento ou uso indevido de dados;

7. Manter sigilo absoluto (verbal, escrito ou eletronico) sobre todas as informagdes acessadas no exercicio de

minhas funcdes, mesmo apds o término de minha atuagdo como parecerista credenciado(a).

Declaro estar ciente de que o descumprimento deste Termo poderd acarretar sancdes
administrativas, civis e/ou penais cabiveis, e que a obrigacdo de confidencialidade permanece
vigente mesmo apds o encerramento da minha vinculagdo com o Banco de Pareceristas da PNAB
S&o Luis/MA.

Séo Luis, data da assinatura eletronica.

ASSINATURA DO(A) PARECERISTA
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ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO

ABDESP- n® XXXXXX

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N°
XXX/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS -
ABDESP E O(A) SR(A). XXXXXXXX, NOS TERMOS DA
LEI N° 13.019/2014, DA LEI N° 14.399/2022, DO DECRETO
N° 11.740/2023, DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO E
DEMAIS NORMAS APLICAVEIS.

A AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS — ABDESP, Organizacao da Sociedade Civil de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 32.756.933/0001-08, com sede na Rua
Treze, n° 11, Quadra 29, Bairro Conj. Sdo Raimundo, CEP 65057-773, Séo Luis/MA, neste ato
representada por seu representante legal, [NOME DO PRESIDENTE OU DIRETOR], no uso das
atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social da entidade, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, com fundamento no Termo de Colaboragdo n° 256, firmado com o Municipio
de S&o Luis/MA, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, para a operacionalizagdo da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) no &mbito municipal; e, de outro
lado, [NOME COMPLETO DO PARECERISTA], [nacionalidade], [estado civil], inscrito(a) no
CPF sob 0 n°® [xxx.xxx.xxx-xx], residente e domiciliado(a) a [endereco completo], portador(a) do
e-mail [email@email.com], doravante denominado(a) simplesmente CONTRATADO(A), tém
entre si justo e contratado o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, mediante as clausulas e
condigdes seguintes, com base na Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC), na Lei n° 14.399/2022,
no Decreto Federal n° 11.740/2023, no Cédigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/2002) e demais

normas aplicaveis.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo do profissional XXXX, ora
CONTRATADO, para atuar como parecerista na analise de XX (xxx) projetos culturais na area
de XXXXX e compor a Comisséo de Sele¢do do Edital XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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2.1. O presente contrato tera vigéncia de XX (xxxxx) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por mituo acordo entre as partes, mediante justificativa de
necessidade da continuidade dos servicos, observado o disposto na Lei n® 13.019/2014, bem como

as normas aplicaveis do Cédigo Civil Brasileiro.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL E DO REAJUSTE

3.1. Pela execucéo do servico contratado, a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO o valor
global de R$ XXXX (XXX) conforme indicado na sua proposta e referente a analise de XX (xxx)

projetos culturais conforme tabela abaixo:

Projetos Culturais Quantidades Remuneracdo (R$)

TOTAL: R$ XXX, XX

3.2. O valor estabelecido neste CONTRATO é global e abrange todos os custos diretos e indiretos
relacionados a prestaco dos servigos, incluindo, mas ndo se limitando a: tributos, encargos fiscais
e comerciais, despesas operacionais, seguros, transporte, deslocamentos, alimentacdo, eventuais
taxas bancarias, custos administrativos e margem de lucro. Nenhum custo adicional sera devido
pela CONTRATANTE, salvo expressa autorizagdo formal vinculada a aditivo do Termo de
Colaboragéo n° 256/2025.

3.3. Se decorridos 12 (doze) meses da data de assinatura deste contrato, o valor acordado podera
ser reajustado, mediante solicitacdo formal do(a) CONTRATADO(A), com base na variacdo
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, observado o disposto na Lei n° 13.019/2014 e no
Cadigo Civil Brasileiro, e condicionado a existéncia de saldo orcamentério disponivel no Termo
de Colaboracéo n° 256/2025.

3.3.1. O(A) CONTRATADO(A) podera solicitar reajuste dos valores contratados apenas apds 12
(doze) meses da assinatura deste instrumento, mediante requerimento formal e devidamente
justificado. No entanto, o reajuste somente podera ser concedido caso haja expressa autorizacao
da Secretaria Municipal de Cultura de Séo Luis/MA e novo apostilamento ou aditivo de valor ao
Termo de Colaboragdo n° 256/2025, firmado entre a CONTRATANTE e o Municipio de S&o
Luis/MA, ndo constituindo, portanto, direito automatico ou garantido.
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CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos federais da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), descentralizados ao Municipio de S&o
Luis/MA e operacionalizados pela CONTRATANTE no ambito do Termo de Colaboragdo n°
256/2025, firmado com a Secretaria Municipal de Cultura de S8o Luis. Tais despesas estdo
programadas em dotacdo orcamentaria propria, conforme Nota de Empenho n° 1284/2025,
emitida com fundamento na classificacdo or¢camentaria constante do referido termo, vinculada a

execucdo do objeto deste contrato.

4.2. Ndo ha previsdo de execugdo continuada ou automatica deste contrato em exercicios
financeiros subsequentes. A continuidade da prestacdo dos servicos, em caso de prorrogacao da
vigéncia contratual, dependera da disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como de
eventual apostilamento ou aditivo formal do Termo de Colaboragdo n° 256/2025, a ser autorizado

pela Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Luis/MA.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento seré efetuado pela CONTRATANTE ao(a) CONTRATADO(A) mediante
apresentacao dos documentos fiscais e comprobat6rios conforme a natureza juridica do prestador:

| — Para Microempreendedor Individual (MEI): apresentagdo de nota fiscal eletronica de prestagdo
de servico, emitida em nome da CONTRATANTE, com descricdo detalhada da atividade
executada;

Il — Para pessoa fisica (autbnomo): emissdo de Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA), com

os devidos recolhimentos legais de tributos incidentes, nos termos da legislagdo vigente.

I11- O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da

entrega da documentacéo exigida, devidamente atestada por representante da CONTRATANTE.

5.1.1. Os valores pagos ao(d) CONTRATADO(A) estardo sujeitos as retencOes tributarias
previstas na legisla¢do vigente, de acordo com o regime juridico aplicavel a sua natureza (Pessoa
Fisica ou Microempreendedor Individual — MEI), incluindo, quando for o caso, o recolhimento
de INSS, IRRF e ISS. A CONTRATANTE se responsabiliza pelo devido recolhimento e repasse

dos tributos incidentes sobre os pagamentos efetuados.

5.2. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, na instituicdo bancaria indicada pelo
CONTRATADO, no prazo indicado acima.
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5.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira, devida entre a data
prevista para 0 pagamento e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera calculada

mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizac&o financeira=0,0001644, assim apurado:
| = (TX/100) I = (6/100) | =0, 0001644

365 365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1. Além das obrigacGes previstas neste instrumento contratual e no Termo de Colaboragao n°
256/2025, firmado com o Municipio de Sao Luis/MA, obriga-se ainda a CONTRATANTE a:

a) realizar o pagamento da atividade contratada dentro do prazo previsto no presente instrumento,

assim como mediante a efetiva comprovacao da realizagdo do servigo prestado;

b) disponibilizar as condi¢des e informacdes necessarias para a perfeita execugdo do servico a ser

prestado;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado, através de colaborador designado

para este fim, conforme clausula deste Contrato;

d) analisar e atestar as faturas e notas ficais emitidas e efetuar pagamento ao CONTRATADO

pelo recebimento do objeto contratual, nos termos avencados neste instrumento;

e) facilitar o cumprimento das obriga¢des contratuais, informando ao CONTRATADO as normas

e procedimentos para a realizacdo das analises dos projetos;

f) comunicar ao CONTRATADO a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam

medidas corretivas ou que impactem na prestagdo dos servicos;
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g) prestar as informacGes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATADO

relacionados a execuc¢do contratual;

h) aplicar as penalidades administrativas previstas neste instrumento, em caso de cometimento de

infragOes na execugdo do contrato.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1. Sem prejuizo das demais obrigacGes previstas neste contrato e na legislacao aplicavel, cabera

ainda ao(@) CONTRATADO(A) o cumprimento das seguintes obrigacdes:

a) executar a andlise dos projetos inscritos no(s) Edital(is) referido(s) na clausula primeira deste
Contrato, conforme orienta¢Ges fornecidas pela Secult/SL de acordo com os requisitos definidos
no(s) edital(is) e em seus anexos, bem como realizar a adequada fundamentagéo para a pontuagdo

atribuida;

b) analisar, julgar, pontuar, socializar, classificar e selecionar as propostas inscritas no referido
Edital;

c) Zelar pela protecéo de dados pessoais nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados — LGPD), bem como observar as demais disposi¢des legais aplicaveis a natureza deste
contrato;

d) Manter, durante toda a vigéncia deste contrato, as condi¢cBes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no Edital de Credenciamento de Pareceristas n® 01/2025, publicado pela Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais — ABDESP,
no ambito da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio de S&o Luis/MA, inclusive
no que se refere a regularidade cadastral e fiscal, conforme o regime juridico aplicavel (MEI ou
pessoa fisica);

e) analisar a planilha orcamentéria, verificando a adequacdo dos itens solicitados e a

compatibilidade dos precos apresentados no projeto com os valores praticados no mercado;

f) comparecer as reunides nas datas definidas ou sempre que convocado, destinadas a orientacéo,
concluséo das analises das propostas e/ou decisdes, ou por outro motivo relacionado aos projetos

inscritos nos editais;

g) assinar formulérios, pareceres, atas e outros documentos de registro da selecdo, sempre que

Necessario;

h) analisar, emitir parecer, decidir e assinar atas de julgamento sobre eventuais recursos;
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i) executar suas atribuicdes e entregas no prazo previsto nas orientacdes operacionais e editalicias,

formalizadas pela Secult/SL;

j) manter em sigilo todas as informacgdes e documentos relacionados aos projetos culturais
submetidos a Secult/SL, incluindo os dados pessoais dos proponentes. Neste contexto, cabera a

assinatura de um Termo de Confidencialidade;

k) ndo divulgar, reproduzir, transmitir ou utilizar de qualquer forma as informagdes obtidas
durante a anélise dos projetos, exceto para fins estritamente relacionados ao processo de selecdo

e avaliacdo dos mesmos;

I) utilizar os proprios equipamentos e servicos de internet necessarios ao acesso no ambiente

virtual durante a realizacdo do processo seletivo.
CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

8.1. A execucdo do presente CONTRATO devera ser fiscalizada pela CONTRATANTE, ndo
excluindo nem reduzindo, por tal fato, a integral responsabilidade da CONTRATADA, mesmo

perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na execugdo do objeto contratado.

8.2. A CONTRATANTE designa XXXXXX, ato interno n°® XXXXX, como colaborador
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, que, dentre outras, terd as seguintes atribuigdes:

8.2.1 Fiscalizar a regularidade e adequagéo dos servicos;

8.2.2 Disponibilizar as condi¢fes assumidas no CONTRATO para a prestacdo dos servicos,

conforme as condigdes e prazos estabelecidos;

8.2.3 Verificar a conformidade dos servicos com as especificagdes contidas no Termo de

Referéncia do edital, na proposta e no presente CONTRATO,;

8.2.4 Atestar as respectivas faturas e notas fiscais, mediante a comprovacdo da realizacdo do

servico, encaminhando-as ao gestor do contrato para pagamento;

8.2.5 Comunicar por escrito ao gestor do contrato a necessidade de alteragdes do quantitativo do

objeto ou a modificacdo da forma de sua execuc¢do, em razao de fato superveniente;

8.2.6 Comunicar por escrito ao gestor do contrato eventuais irregularidades cometidas pelo
CONTRATADO.

8.3. A CONTRATANTE designa XXXXXX, ato interno n°® XXXXX, como colaborador

responsavel pela gestdo do contrato, que, dentre outras, terd as seguintes atribuigdes:
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8.3.1 Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
8.3.2 Analisar relatorios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

8.3.3 Reunir-se com 0 CONTRATADO para definir as estratégias da execugdo do objeto, bem
como tragar metas de controle, fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

8.3.4 Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabivel,
garantindo a defesa préviaao CONTRATADO;

8.3.5 Propor aplicacdo de san¢BGes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais

apontadas pelo fiscal do contrato;

8.3.6 Providenciar o pagamento das faturas emitidas pelo CONTRATADO, mediante a

observancia das exigéncias contratuais e legais;

8.3.7 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato
ndo seja ultrapassado.

8.4 A ciéncia da designag&o devera ser assinada pelos servidores indicados para atuar como fiscal

e gestor do contrato.

8.5 A substituicdo do(a) colaborador(a) designado(a) para acompanhar e atestar a execucdo do
objeto deste contrato podera ocorrer a qualquer tempo, por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, mediante ato interno da dire¢do da ABDESP. O novo responsavel sera
formalmente comunicado ao(@) CONTRATADO(A), ndo sendo necesséria a celebragéo de termo

aditivo ou apostilamento.
CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1. A inexecucdo total ou parcial das obrigacfes assumidas neste contrato podera ensejar sua
rescisdo, mediante notificagdo por escrito, nos termos deste instrumento e das disposicdes

aplicaveis do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo da apuracéo de eventuais perdas e danos.

9.2. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagcdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
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10.1. No caso de cometimento de infracdes na execucdo deste CONTRATO, o CONTRATADO

sujeitar-se-a as seguintes san¢6es administrativas:
10.1.1 Adverténcia;
10.1.2 Multa;

10.1.3 Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

10.1.4 Em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATANTE podera
aplicar ao(a) CONTRATADO(A) sancdes previstas neste instrumento, incluindo a rescisao
motivada do contrato, a exclusdo do banco de pareceristas credenciados e, nos casos de prejuizo
comprovado a execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc, a comunicagdo formal a Secretaria

Municipal de Cultura de Sdo Luis/MA para adocao das medidas cabiveis.
10.1.5 Suspensao temporéria das atividades relativas ao objeto do credenciamento;
10.1.6 Descredenciamento.

10.2 As sangdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.3 e 10.1.4 poder&o ser aplicadas cumulativamente

com a multa.

10.3 A penalidade de adverténcia sera aplicada em decorréncia de faltas leves, que prejudiquem
0 andamento da execugdo contratual, mas ndo acarretem prejuizos significativos para a

Administracéo.
10.4 A multa seré aplicada nas seguintes situacdes e nos termos adiante especificados:

10.4.1. Em caso de reincidéncia pelo(s) mesmo(s) motivo(s) que ensejaram a aplicacdo da
penalidade de adverténcia: multa de até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

10.4.2. Pela realizacdo dos servigos em desacordo com as especificagfes contidas no Termo de
Referéncia e orientacfes da CONTRATANTE: multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor do contrato;

10.4.3. Pela recusa injustificada em executar os servi¢os: multa de 20% (vinte por cento) a 25%

(vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

10.4.4. Pela prética dos atos descritos no Capitulo 11-B do Codigo Penal, inserido pelo Art. 178
da Lei 14.133/2021: até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato;
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10.4.5. Pela entrega de parecer incompleto, ou seja, em contrariedade ao disposto no Termo de
Referéncia e orientacbes da CONTRATANTE, assim como pela entrega do parecer técnico pelo
CONTRATADO fora dos prazos estipulados: multa de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco

por cento) do valor do contrato.

10.5 Na fixacdo das penalidades previstas nos itens 10.1.3 e 10.1.4, deverdo ser observadas as

seguintes circunstancias:

10.5.1 Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragéo, inclusive os antecedentes da

infratora;

10.5.2 Reincidéncia, assim entendida a repeticdo de infragdo de igual natureza apds aplicacao da

sancéo anterior;

10.5.3 Situacdo econémico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragéo de

receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagdo de multa;
10.5.4 Os danos resultantes da infracédo;

10.5.5 Proporcionalidade entre a sanc¢do, a gravidade da infracdo e o vulto econdmico da
contratacao.

10.6 O enquadramento das penalidades nas faixas de multa previstas neste CONTRATO também

devera tomar como parametro as circunstancias descritas no item 10.5.

10.7 A penalidade eventualmente aplicada ao(a) CONTRATADO(A) sera registrada nos arquivos
da CONTRATANTE para fins de controle interno e impedimento de nova contratagdo ou
credenciamento, enquanto perdurarem os efeitos da sancdo. Nos casos de infracGes graves que
comprometam a execucdo da parceria, a CONTRATANTE comunicard o fato a Secretaria
Municipal de Cultura de Sdo Luis/MA, parceira no Termo de Colaboragdo n® 256/2025, para

ciéncia e eventuais providéncias administrativas.

10.8 Nenhuma penalidade serd aplicada ao(a) CONTRATADO(A) sem a prévia instauracdo de
procedimento administrativo simplificado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com
prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de justificativa, a contar da notificacdo
formal expedida pela CONTRATANTE.

10.9 Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo), a documentacdo pertinente serd encaminhada as autoridades competentes para

apuragdo da conduta tipica em questéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
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11.1. Qualquer alteracdo no objeto ou nas condicBes deste contrato somente poderd ocorrer
mediante justificativa e concordancia expressa de ambas as partes, formalizada por meio de termo
aditivo, respeitado o objeto original pactuado e observadas as disposi¢des da Lei n° 13.019/2014

e do Cadigo Civil Brasileiro.

11.2. Na hipétese de haver comum acordo entre as partes, poderdo ser realizados ajustes nas
condicdes, prazos ou valores do contrato, mediante termo aditivo formal, desde que respeitados
os limites e finalidades do Termo de Colaboracéo n® 256/2025, firmado entre a CONTRATANTE

e a Secretaria Municipal de Cultura de Séo Luis/MA.

11.3. Quaisquer alteragcdes no presente contrato deverdo ser formalizadas por meio de termo
aditivo, devidamente justificado, com a anuéncia expressa de ambas as partes, observado o
disposto na Lei n°® 13.019/2014 e no Cdadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO E DA CESSAO

12.1. O CONTRATADO nédo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o

objeto deste ajuste.

12.2. O CONTRATADO nédo poderéa ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, os créditos de
qualquer natureza, decorrentes ou oriundos deste Contrato, salvo autorizagdo prévia e por escrito
da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGISTRO

13.1. O presente instrumento contratual, apds obedecer as formalidades legais, devera ser incluido

no processo eletrénico que deu origem a contratacgdo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. O presente contrato decorre de procedimento de credenciamento publico realizado nos
termos da Lei n®13.019/2014, sendo sua eficacia condicionada a assinatura pelas partes e a regular
vinculagdo ao Termo de Colaboragdo n® 256/2025. Para fins de transparéncia, seu extrato podera
ser publicado no sitio eletronico oficial da CONTRATANTE e, quando necessario, no Diario
Oficial do Municipio de Sao Luis/MA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Luis para os litigios decorrentes deste contrato, com

rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.
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AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DOS POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi lavrado o
presente instrumento contratual, o qual depois de lido e achado conforme, foi assinado pelas

partes contratantes.

S&o Luis, data da Gltima assinatura eletronica.

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DOS POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS- ABDESP

XXXXXX XXXXXXXX

CONTRATANTE

HXXXXXX XXXXXXXX

CONTRATADO

Ciéncia:

XXXXXXX

gestor do Contrato
XXXXXXX

fiscal do Contrato

Visto juridico:
),9,9,0,0,.0.0.9.9,9,9,9,9,0,0,0,¢

Assessoria Juridica — ABDESP
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