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Crea una obra bella, porque una idea més bella, todavia vendrd a habitarla.
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Presentacion

En el Centro Escolar Gante [CEG] concebimos el Proyecto Educativo Institucional [PEI] como el resultado
de un esfuerzo conjunto de toda la Comunidad Educativa: directivos, especialistas, docentes, padres de
familia, alumnos, exalumnos y personal administrativo y de servicios. Con el apoyo y seguimiento de la
segunda acreditacién por parte del Sistema de Acreditacién de la Calidad Educativa [SACE], en la
Confederacion Nacional de Escuelas Particulares [CNEP] se hace operativo este proyecto que se convierte
para nosotros en un itinerario institucional CEG 2033.

En la construccidon colectiva de este proyecto y de acuerdo a los aspectos destacados y las
recomendaciones sefialadas por el SACE, surgié el deseo y la urgencia de transformar nuestro modo de
impartir educacién, visualizando el PEl hacia trayectorias mds situadas, mayor esfuerzo académico y
experiencias personales y comunitarias mds humanizantes.

En este documento recogemos los aprendizajes obtenidos desde la experiencia, asi como los
futuros retos que se nos planteen, ya que la educaciéon que se imparte en nuestro Centro educativo se
inscribe en un contexto histérico y cultural cambiante y, por lo mismo, lleno de grandes e ineludibles
desafios, por ejemplo: Ecosistema Knotion, KN-U HIGH, COURSERA y nuevos lenguagjes como el
matemdtico, cientifico, artistico, inglés, hermenéutico, poético...

Desde esta perspectiva comprendemos que este cambio de época estd caracterizado,
principalmente, por los fenémenos de la globalizacién, del urbanismo, de las nuevas relaciones familiares
y sociales y por la gestién y afirmacién de una nueva ética.

Para responder asertivamente a estos planteamientos tenemos todo un bagaje humanistico,
evangélico y carismdtico que organizamos en los estamentos del presente documento, poniendo de relieve
el primer desafio para la educacién franciscana: (Cémo proponer, con claridad, creatividad y audacia,
a las generaciones actuales, un nuevo paradigma de relacién con la naturaleza, con los hombres, con Dios
y consigo mismo? Indudablemente cumpliendo cabalmente con este Proyecto, siendo una institucién
humanista, fraterna y cientifica que inspira, abraza, crea y transforma.

Consejo Directivo
Muy cerca de las montaiias

San Pedro Garza Garcia, N.L., febrero de 2024.
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PRIMERA PARTE






. ARGUMENTO, FUNDAMENTO Y SENTIDO DE
LA REALIZACION DEL PROYECTO.






1.1 ILUMINACION

EL JARDIN DE LA VIDA

Construir, reconstruir un proyecto en un centro educativo, es pensar en lo académico desde su etimologia
casa con jardin. “Academiaq, jardin de Academo, héroe ateniense cuyos jardines, legados por él al
pueblo y frecuentados por los filésofos, recibieron el nombre de Academia, donde ensefié Platén™!.
Escuela, Casa de estudios... con sentido de belleza en extensién, formas, colores, gracia, sublimidad

en su haber, desde los aspectos hasta los intimos filamentos del Aprendizaje.

El sentido de la realizacién es el hombre en su condicién divina: Tierra-Espiritu. Horadar para
despertar y sembrar las mejores semillas propias de su ser: emocién-razén, libertad, anhelo de Dios
en su vivir2, “En la tierra y no en el cielo el edén es cultivable...”, dibuja ensefiando Andrea Pizarro
en su Romance del jardinero3. La tierra, nuestro cuerpo es fértil para hacer de la existencia un paraiso
o un tugurio. El quehacer de la persona consiste en bregar lo mejor de su condicién hasta los Ultimos
dias y después de la muerte vendrd el fruto inesperado. Francisco Gémez de Quevedo, hace un huerto
de letras selectas “mas alld de muchos dias...” de una persona sublime:

... Su cuerpo dejard, no su cuidado;
serdn ceniza mds tendrd sentido;
polvo serdn, mds polvo enamorado.

Reconstruir un futuro es como hacer un jardin, frente al mar en la vecindad nutricia con quienes
compartimos la vida, no sabiendo de lugares, ni oficios, pero si de horizontes: como el jardinero o
marinero de Antonio Machado, o A la sombra de las muchachas en flor, de Marcel Proust.

Dejar la sucesién del vivir sin cualificaciéon de un proyecto de inspiracién, con rigor creativo; es
entraiiar la fina particula humanistica de Francisco de Quevedo: “Falta a la vida asiste lo vivido y no
hay calamidad que no me ronde”. El ocaso de personas arrastrando su penosa humanidad, instituciones
educativas que desaparecen lentamente ronddndoles el infortunio, paises con cultura bélica de la
Palabra, armamentos... que han dejado el poder a unos cuantos, desde su irresponsabilidad personal,
asistiendo a lo vivido?. Las cosas con el nuevo amanecer no cambian, ensefia Victor Hugo en Los
Miserables.

La Formacién y Educaciéon del A.F. Centro Escolar Gante, consiste: en aupar la Obra que Dios

! Cf. Latin Diccionario Latin-espafiol |, Sopena, Barcelona, MCMLXXXV, 54; M. ALONSO, Enciclopedia del Idioma |, Aguilar,
México, 1988, 40.

2 Cfr. L. VIVES, Los Didlogos (Lingvae Latinae Exercitatio), Ediciones Universidad de Navarra, Pamplona, 2005.

3 Cfr. A. PIZARRO CLEMO, Jibilo Romance del jardinero, Limonero, Buenos Aires, 2016.

4 Cfr. P. FABBRI, Elogio del conflicto, Sequitur, Madrid, 2017, 8; 39; 138-139. Asistir a lo vivido es ahondar en la Caida del
ser y la posibilidad de elevar el horizonte en sus relaciones consigo mismo y los demds; el arte solivia, gravita a la sublimacién
del ser y engendra la posibilidad de entrafiar la utopia en este mundo, para Trascender... Veamos el trisagio de textos, 1.
“El conflicto es una forma de socializacién al igual que el cosmos, para tener forma, necesita amor y odio, fuerzas de atraccién
y de repulsién, la sociedad necesita un combinado de armonia y disonancia, de asociaciéon y lucha, de simpatia y antipatia
para definir su forma. [...] La sociedad es, efectivamente, el resultado de la interaccién entre las dos categorias...” 2.
“Fabulaciones del arte y la cultura solivian la condicién humana: cuando hablamos de una cultura hablamos también de una
identidad narrativa [...] nosotros somos lo que decimos que somos, es decir, lo que nos narramos a nosotros mismos”. Por eso
el Centro Escolar Gante nos determinamos en ser Amigos de las Letras. 3. “La verdadera utopia no estd en una Unica lengua
perfecta —el retorno al Edén— sino muy al contrario en un ahondamiento en lo babélico que exalte las diferencias, las
traducciones, los errores, los empobrecimientos y los enriquecimientos. Los utépicos de la lengua universal piensan en Babel
como en un acontecimiento luctuoso, un pecado original. En cambio, para mi, Babel es feliz”. Aprender a descubrir la realidad
vivida y de futuro bajo un lente semiético y hermenéutico (Estudio e interpretacién de la vida como signo, simbolo...)
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planté en el Edén... De barro formé al hombre y le dibujé su imagen y semejanza: “... le figuré El
como Dios”, ensefia el tedlogo mistico; sembré un huerto, ararlo y la paciencia creativa se convierte en
anhelo diddctico en la conjuncién de nuestros tiempos. Fray Luis de Ledn en su estudio poético inspira
al aprendiz dilecto, para que se determine Sublime; haciendo de su vida un huerto muy sabroso:

Del monte en la ladera

por mi mano plantado fengo un huerto,
que con la primavera

de bella flor cubierto,

ya muestra en esperanza el fruto cierto.

El jardin de la Vida es alcanzar en esta tierra... la altura del Hombre Nuevo: “la alegria de
los ojos de Dios”.

REDARQUIA MAS ALLA DE LA JERARQUIAS

¢, Desde dénde y cémo estamos cultivando nuestro quehacer formativo?

1. Retomamos el comienzo del Centro Escolar Gante® desde su Fundacién 1963-1965 y sus
Procesos Educativos en San Pedro Garza Garcia N.L., coligiendo lo mejor de sus Proyectos,
Accidn Educativa’, y Acreditacién8, uniéndolos a la Bateria Pedagégica registrada por papds,
alumnos, maestros, control escolar, personal de apoyo y directivos...”? Todo este trabajo es
auspiciado por Expertos en Procesos del Aprendizaje en sucesiéon de iluminacidn, evaluacién y
deferminacién.

2. En la nueva Era que construimos nuestra vida, argumenta José Cabrera: en el “VUCA World:
Voldtil, Incierto, Complejo y Ambiguo... asi son las cosas y nos debemos ir acostumbrando a que
los cisnes negros, lo altamente improbable es una nueva normalidad”. Los cisnes negros nos

> Cfr. J. CABRERA, Redarquia Mds alld de la Jerarquia, Las nuevas estructuras organizativas en la Era de la Colaboracién, RASCHE,
Madrid, 2014.

6 Cfr. Carta Fundante —por la evolucién espiritual que propende desde su Fundacién—: Filosofia del Centro Escolar Gante
Logro y Encauzamiento de Metas en la Realizacidén y Formacidn Integral del ser humano para proyectar una Imaginacidn Positiva-
cristiana y de Servicio a la sociedad, Ciencia, Trabajo y Progreso, agosto 22 de 1978 San Pedro Garza Garcia NL. Es notorio
resaltar Logro y Encauzamiento del Humanismo Cristiano... Proyectando una imaginacion Positiva-cristiana en Fraternidad.
Afade la Carta: “El centro Escolar Gante, pretende lograr la plena realizacién de alumnos, maestros y padres de familia. Su
dindmica espiritual exige que sus alumnos sean un reflejo vivo de la mistica cristiana”. Todo esto conlleva que el Centro Escolar
logre ser un Manantial de inspiracién humanista en el mundo que hoy vivimos, especialmente ahora circunferidos por el Cisne
Negro... Lo altamente improbable llega al vivir humano. El Talante de cdmo lo asuma serd el quid del trabajo formativo
institucional y personal.

7 Se crea desde el contenido de Formacién de Educacion y Formacién de la Secretaria de Educacién Piblica, Magisterio de
la Iglesia, Algunas lineas del Patrimonio Sapiencial de la humanidad, el Humanismo Franciscano: Id y Ensefiad, el Ideario
Educativo y el Documento Rector Apuntes para la construccién del Proyecto Educativo Institucional del Centro Escolar Gante.

8 Acreditado por Confederacién Nacional de Escuelas Particulares, afiliado el Organismo a la Oficina Internacional de
Educacién Catdlica OIEC, por SACE. El Centro Escolar Gante fue Acreditado el 24 de noviembre del 2014 al 24 de noviembre
del 2019.

9 Encuesta y Estudio Aplicado en el mes de septiembre y octubre del afio 2020. El Documento se encuentra en el archivo
histérico del colegio Gante.
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pueden llevar a una uncién intelectual para trascender la sucesién del tiempo, al impacto de lo
altamente improbable: rareza, impacto extremo y predictibilidad retrospectiva. Ejemplos de lo
citado: Exito de Google, de YouTube, nunca se pensé en los atentados en Nueva York el 11-
S... Narra, el profesor Nassim Nicholas Taleb, en su ensayo El Cisne Negro El impacto de lo
altamente improbable’®, su primera edicién fue del afio 2007... También hoy La COVID-19
ingresé en lo raro, sigue impactando, es predictible en retrospectiva no en prospectiva...

3. Lo estamos haciendo con mds Redarquia que Jerarquiall; mds propédsito, menos retérica —
Decimos una cosa y hacemos otra—; mds colaboracién menos competencia; mds estrategia
emergente!2 y menos planificacién; mds influencia, menos autoridad —Amigos de las letras—
13; més didlogo, menos imposicién; mds comunidad menos fronteras; mds innovacién, menos
miedo...14

4. Toda la familia del Centro Escolar Gante, reconocemos que lo que hoy vivimos: incertidumbre
desnuda, son oportunidades, perspectivas con posibilidad de arquitecturar futuro; somos
vulnerables en el mundo de la complejidad: “... que del mismo hierro que es podado el arbol
cobra vigor y fuerza renovada”, ensefia el humanista salmantino. El duro saber pertenece al
mundo humanistico de identidad y circunstancia, debemos hacer de esta realidad un nuevo
talante de ser, de mirar el mundo. Jaime Sabines tonifica el saber poético del Deber!® de ser
mejor, ser buenos en sabiduria... El, sigue cultivando el jardin de nuestra imaginacién:

iDanos, Sefor, la fe en el domingo, la confianza en las grasas para el pelo, y la limpieza
de alma necesaria para mirar con alegria los dias que vienen!

Consejo Directivo
Muy cerca de las montafias
San Pedro Garza Garcia, N.L., 30 de octubre 2020-2024.

10 Cfr. N. NICHOLAS TALEB, El Cisne Negro El impacto de lo altamente improbable, Paidés, Barcelona, Espafia, 2019. También
sobre el tema véase del mismo autor N. NICHOLAS TALEB, Jugarse la piel Asimetrias ocultas en la vida cotidiana, Paidds,
Barcelona, 2019.
11 Cf. J. CABRERA, «Epilogo: manifiesto redarquia» en Redarquia Mds allé de la Jerarquia Las nuevas estructuras organizativas
en la Era de la Colaboracién, op.cit., 209-219. Cuatro desafios esenciales en esta nueva Era de vinculacién: “La colaboracién
masiva como modelo vélido de creacién de valor, las primeras organizaciones con nativos digitales, el necesario equilibrio
entre el propésito al que sirven las personas y los resultados a obtener por las empresas y el nuevo papel del lider como
arquitecto social”.
12 |d., “La estrategia real en las organizaciones no es algo que se planifica, sino que emerge como resultado de la
experimentacién y la bisqueda de alternativas en un futuro que ya estd aqui. Asi como la planificacién deliberada depende
de los lideres para establecer metas y desarrollar planes y estrategias a 3-5 afios para alcanzarlos, la estrategia emergente
surge de todos los eslabones de la institucidn. La estrategia emergente estd orientada a responder a los cambios, experimentar
y lograr los mejores resultados con los medios disponibles...”
13 |d., “Este nuevo tipo de liderazgo se ejercerd en base a la influencia, la autenticidad, la credibilidad personal y el valor
afiadido que el lider aporta a la comunidad, y no de la habilidad de acumular poder posicional”.
14 Id., “El proceso de innovacién lleva siempre una dosis de improvisacidén, por lo que es importante que lo tolere la
organizacién, sobre todo durante las fases iniciales de ideacién y prototipado. Asimismo, es importante contar con personas
creativas, pero a la vez persistentes que luchen para que las cosas sucedan a pesar de las resistencias internas. Es importante
ser tolerante a los fallos y trabajar por emergencia, creando el entorno que haga posible que las nuevas experiencias ocurran
de forma natural en vez de intentar planificar y controlar cada paso del proceso”.
15 Sobre el tema del Deber véase, A. LOPEZ QUINTAS, «Urge cambiar el estilo de pensar y la actitud ante la viday, y «La
musica, modelo de actividad creadora de modos relevantes de unidad» en La Cultura y el sentido de la vida, RIALP, Madrid,
2003.
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1.2 FUNDAMENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Humanismo
a) Trascendencia, Bondad, Verdad y Justicia.
b) Inteligencia. Ser inteligentes, pero no listos'é; propensién al liderazgo, respeto,
disciplina y puntualidad.

Franciscanismo
a) Fraternidad, espiritu de servicio, amor, respeto a la naturaleza y solidaridad.
b) Minoridad, riqueza de espiritu, humildad, desprendimiento de lo material para una
inmediatez espiritual con el Criador!”.

Principios inspiradores franciscanos, el Ordo Amoris de nuestro ser:
Ser persona menor en Dios —humildad habitada—.
Encuentro consigo mismo y solidaridad con los demds.

Vivir en armonia.

Amor a la vida y a la verdad.

Ser persona de temple en virtud.

Promotor de la paz.

Ser portador de la verdadera alegria.

Trascender de lo bello a lo sublime.

®NOoOAMLD =

De los ocho principios inspiradores hemos tomado dos como ensayos de reflexién escrita,
para lograr una mejor Vivencia de las personas que trabajamos en el Centro Escolar Gante:

a) Ser persona de temple en virtud.
Dante Alighieri: Del linaje de la humanidad, Miguel de Cervantes: Hacia un humanismo
plenario.

b) Trascender de lo bello a lo sublime.
Subsidio: De lo bello a lo sublime 'y Il.

16 Cf. Diccionario de Construccién y Régimen de la Lengua Castellana V, Herder, Barcelona, 1998, 680-681.
Inteligente: a. Ingenioso que discurre o invita con prontitud o facilidad; b. Conocedor, sabio, instruido. Diccionario
de la Lengua Espafiola, Real Academia Espaiiola, Vigesimotercera edicién, (Edicién del Tricentenario) Barcelona
2014, 1348. Listo. 1. Diligente, pronto, expedito. | | 2. Apercibido, preparado, dispuesto para hacer algo. | |
3. Sagaz, avisado. | | 4. Que presume de saber o estar enterado de todo. || 5. Hdbil para sacar beneficio o
ventaja de cualquier situacién; Enciclopedia Vniversal llvstrada Evropeo Americana XXX, Espasa-Calpe, Madrid,
1992, 1060-1061. Listo. || Diligente, pronto, expedito, vivo. || Avisado, despabilado, sagaz. || Corriente,
concluido...

17 Cf. S. DE COVARRUBIAS, Tesoro de la Lengua Castellana o Espafiola segin la impresiéon de 1611, con las
adiciones de B. Remigio Noydens, publicadas en la de 1674, edicién preparada por M. de Riquer, Hortq, |, E.
Barcelona, 1943, 370. Atributo de solo Dios; y al Espiritu Santo llamamos Criador, 37; FR. L. DE GRANADA, «Los
seis libros de la retérica eclesidstica libro primero» en Obras Biblioteca de Autores Espafioles Desde la formacién
del lenguaije, hasta nuestros dias lll, M. Rivadeneyra, Madera Baja, #8, 1879, 493. Dios, aquel soberano Criador
y Gobernador de todas las cosas, que todo lo dispuso en ndmero, peso y medida, de tal suerte crié la naturaleza
humana, que sembré al mismo tiempo en nuestros édnimos las semillas de las ciencias y virtudes... ¢ Qué cosa hay tan
propia de la criatura racional, como el discurrir, disputar y persuadir?...; Diccionario de Autoridades Real Academia
Esparola I, Gredos, Madrid, 1990, 656. Atributo que sélo se da a Dios, como Hacedor de todas las cosas.
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1.3 MISION

Ofrecer una formacién integral de excelencia, en el espiritu franciscano, que forje
personas preparadas para vivir en armonia consigo mismo, con su entorno y con Dios.

1.4  VISION

Ser una institucién humanista reconocida por la vivencia del espiritu franciscano y por
la busqueda constante de la excelencia.

1.5 OBJETIVO GENERAL

Aupar como hombres de espiritu, cultivando las virtudes humanisticas franciscanas:
emocién-razén, oracién, un orden sosegado en fraternidad para ser personas de
madurez intelectual, promotores de la paz, ampliando lo mejor de la humanidad.

1.6 CODIGO DE HONOR

Personas concertadas en emocidn, razén, nobles, sabias y de pudor.

1.7 ESTAMENTOS
Formacién Humanista Franciscana
Educacién y Cultura
Participaciéon Social
Administracién
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SEGUNDA PARTE






ll. ESTAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO






2.1 ILUMINACION
PENSAR EL MUNDO ES COMO HACERLO NUEVO...

Principio de inspiracién de aprendices dilectos por descubrir particulas de la verdad infinita
del quehacer humano. Antonio Machado, epigono del ritmo ascendente intelectual del vivir
en armonia con las disonancias insitas de su propia condicién, lo ensefi¢ desde su haber,
pensando desde las realidades impuestas en el nuevo acontecer. El en Collioure Francia,
desterrado de Espafia y acuciado por la pobreza: figurando un Cielo mds azul. Nosotros
tenemos la posibilidad de hacerlo en la realidad que vivimos hoy.

Nuevos tiempos se tejen en el acontecer personal, sustancia del tiempo, el devenir
personal: «Malos tiempos, tiempos fatigosos —asi dicen los hombres—. Vivamos bien, y serdn
buenos los tiempos. Los tiempos somos nosotros; como somos nosotros, asi son los tiempos)h,
ensefia San Agustin'8. Algunos lo hacen con hilos de oro, en sucesién de dias dulces-agrios
como hoy lo vivimos. Ingresamos al mundo de la complejidad de la existencia humana: Voldtil,
Incierto, Complejo y Ambiguo” con sus implicaciones y en conformacion del estilo Unico,
acrisolado que cada aprendiz logrard configurar en su interioridad. Ahi estd el embrollo del
sentido de la educacién y formacién: ser mejor persona, contando con el universo de ideas-
virtudes que cada educando va logrando reconstruir: identidad-memoria-futuro'?. Algunos lo
hacen desde la cultura de sublimidad: buen talante, llusién consistente, emocién-razén,
voluntad reflexiva como personas de altura de humanidad convertidas en Manantiales de
Presencias de Inspiracién. Los pensamos desde el reino de nuestras entrafias: San Francisco de
Asis, Sta. Teresa de Jesus, Miguel de Cervantes, Antonio Machado, Juan Ramén Jiménez,
Ramén Lépez Velarde...

Otros pertenecen al linaje de los Panzas, de nuestro buen Sancho, casi ciegos,
imposibilitados de mirar con la mirada... Recordemos, para insuflar nuestro espiritu, Sancho
no podia enardecer su pensamiento, imaginacién ante las realidades acontecidas que le
pedian elevacién de espiritu. El miraba sélo con los ojos de la carne propios de su condicién,
y no con la mirada: “—jOh, qué necio y qué simple eres!, —le decia don Quijote”. Enfrenar
la mirada es un recurso pedagdgico por aprender en estos tiempos, ojos desentrenados:
«Despierta, amigo Sancho, pues hora es de salir otra vez a deshacer agravios y enderezar
entuertos). Uno de ellos era el sabio Friston (Frestén) enemigo del Caballero andante.

18 Cfr. E. ALEJANDRO EGUIARTE BENDIMEZ, «La adecuacion a los alumnos» en Camino hacia la Sabiduria, Lineas
pedagogicas de san Agustin, Universitaria Agustiniana, San Pablo, Bogota Colombia, 2017, 101.

19 Cfr. J. CABRERA, Redarquia Mas alla de la jerarquia Las nuevas estructuras organizativas en la Era de la Colaboracion,
RASCHE CEDRO, Madrid, 2018.
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EL SUENO DE UN NUEVO HUMANISMO
Andadura humana: por la Belleza

Es un bdlsamo recurrir al ensayo de El suefio del humanismo como prospectiva
vislumbrada e iluminada por los poetas, cientificos, santos, historiadores, fildlogos... de
Francisco Rico29. «Podrén tal vez, pasadas las tinieblas, volver nuestros lejanos descendientes
al puro resplandor del siglo antiguo... Resurgirdn entonces los ingenios, los dnimos despiertos,
eminentes...», ensefia Francesco de Petrarca. Ahondando en Manantiales permanentes de
inspiracién: Jesucristo, Maria de Nazaret, Francisco de Asis, o El Réquiem de los dioses muertos:
(tde tiempos idos y de viejas edades», de «rusticas deidades poblando los augustos senderos
solitarios...» (Enrique Gonzdélez Martinez)

Escondida y deshabitada senda, quizd porque no se lleva muy dentro la vestidura
del humanismo: pensamientos convertidos en alas de oro, infundiendo virtud, para conocer la
realidad que vivimos en los Campos de los Eliseos: madurez emocional-cantante, grandeza
de dnimo, facilidad para formar nuevas ideas, hacer futuro produciendo sentido ante el duro
saber de este mundo... Contando con los duendes, esfinges de mirada penetrante e hiriente.
Fray Luis de Ledn con hondura teolégica y vibraciéon humana desde las carceles del Santo
Oficio en Valladolid Espaiia 1573, ensefia: ((Parece que este campo sélo abrojos crian.

La Elevacién y no la Caida es el sentido del quehacer personal. El dinamismo interno
es como un columpio donde se asienta la Gracia; la Caida Debe convertirse en oro vivo y la
Elevacién engendrard humildad (San Pascual Baylén) Juan José Arreola, paladin del lenguaije
nos evoca en sus escritos a vestirnos del mejor humanismo, y a salir por la calle... aunque el
traje nos quede grande. Esto lo voy densificando en las conversaciones personales con Vicente
Preciado Zacarias. Reitera, aunque nos quede muy grande, quizd como esperpentos, ridiculos,
pero con la consistencia alcanzada, algin dia nos quedard de gala.

El sueno del humanismo nos lleva a repensar, recrear el conocimiento de la condicién
humana, sus estilos de vivir con sus circunstancias buscadas o impuestas (La Covid-19);
buscando renovar a la persona en su estilo selecto de ser. Tales conocimientos nutren una
nueva andadura pedagdgica que hoy estamos construyendo en nuestros Centros educativos,
desde Manantiales humanistas, auspiciados por conocedores de esta asignatura. Acudamos
al reino de la imaginacién sagrada de Don Quijote de la Mancha con Sancho Panza: “No
basta saber hay que haber vivido”. Pensemos en el Tesoro de los errores trascendidos como
un sélido peldaiio en la cima del conocimiento (José Ortega y Gasset)

Las humanidades nos ensefian que vivimos en tiempos idos, en conjuncién de
existencias, que hay cambios de visiones, de creencias y saberes teoldgicos nuevos en su
comprensién para vivirlos2!. Acudamos a Simone Weil, en sus momentos lastimosos con los mds
desfavorecidos, argumenta: «Cuando una contradiccién es imposible de resolver salvo por
una mentira, entonces sabemos en nuestras manos infinidad de puertas...» Pensar y sofiar
nuestra vida es hacer nuevas Entradas, Aberturas, hendiduras rulfianas... para después hacer
Arcos de triunfo hechos de conmocién espiritual, de ciencia, de pensamientos bien ordenados,

20 Cfr. F. RICO, El suefio del humanismo De Petrarca a Erasmo, Editorial Planeta, Primera edicion en libro electrnico,
Barcelona, 2016.
21 Cfr. N. NICHOLAS TALEB, Jugarse la piel Asimetrias ocultas en la vida cotidiana, Paidos, Barcelona, 2019.
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reformados como la mistica francesa, con los mds desfavorecidos: en las fdbricas, en las
huelgas, en las guerras, en el exilio hasta en la muerte.

Pensar el mundo es como hacerlo nuevo... y El suefio de un nuevo humanismo es lo que
estamos construyendo en nuestra Casa de las letras. La Casa, las Letras son nuestro ser,
nuestra corporeidad es hechura-hendidura. Sabemos que en la forma de hablar y escribir
revelamos nuestra interioridad de una pieza muy lograda o quebrantada. Formarnos en el
conocimiento de la condicién humana, cultivar un espiritu de pensamiento bien ordenado,
aprender a manejar la incertidumbre, ir mds alld de las contradicciones: viviendo Entre lo
bello y sublime?2. Son algunos postulados que debemos resucitar en alto grado como postura
vital de la existencia, inspira Edgar Morin23,

Consejo Directivo
Muy cerca de las montarias
San Pedro Garza Garcia N. L., 11 de enero 2021-2024.

22 Cfr. G. STEINER C. LADJALI, Elogio de la transmisién, Siruela, Espafia, 2016.
23 Cfr. E. MORIN, La mente bien ordenada Repensar la reforma, reformar el pensamiento, Siglo veintiuno editores, México,
2020.
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2.2 ESTAMENTO
FORMACION HUMANISTA FRANCISCANA






META

Crear espacios de encuentro y reflexiéon donde la Comunidad Educativa pueda profundizar en su
relacién con Dios cultivando una vida de oracién y servicio; inspirada en el carisma franciscano a través
de programas de servicio comunitario, misiones y actividades de sensibilizacién, que lleven el mensaje
del amor de Dios a la fraternidad con acciones concretas de ayuda y solidaridad hacia los mas
necesitados.

OBJETIVO ESPECIFICO
Estudiar y profundizar en las ensefianzas y valores del carisma franciscano, para incorporarlos
activamente en nuestra vida y prdctica diaria.

1.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\.II-IAE«’I.V:JPA?C:)OEN
EJECUCION
1. Agendar talleres de estudio sobre | Consejo
L i frmceare S Directivo. 2025-2030- Semestral
espiritualidad franciscana para padres Escuela de 2033, emestral.
de familia.
pastoral.
2. Implementar circulos de estudio de
espiritualidad franciscana con el Conseio
personal de cada nivel educativo, Direc'ri\llo 2025-2030-
administrativo y de apoyo. (Escritos de Escuela d;—:- 2033. Anual.
San Francisco de Asis, subsidios de la olle'roraI Bimestral.
OFM, documento Id y Ensefiad). P )
3. Programa.r en agenda msh'ruc[onql (;ons?|o 2025-2030-
conferencias de temas del carisma Directivo.
. . . 2033. Semestral.
franciscano impartidas por Escuela de
. Semestral.
especialistas. pastoral.
2025-2030-
4. Impartir retiros espirituales para todo Escuela de 2033. Al término de
el personal. pastoral. Adyviento- cada evento.
Cuaresma.
5. Agendar talleres de estudio sobre la C.ons?|o 2025-2030-
s . Directivo.
espiritualidad franciscana para los 2033.
Escuela de Anual.
alumnos. Anual.
pastoral.
é. PUblI(.:CII’ los prlnC|p|o?/vq|ores . Escuela de 2025-2030-
franciscanos en los diversos medios que pastoral. Semestral.
. . 2033.
se disponen en el colegio. Docentes.
7. Organizar actividades de ayuda C.onsc.a|o 2025-2030- L
. - directivo. Al término de
humanitaria, caridad fraterna y 2033.
. D Escuela de cada evento.
altruismo cristiano.
pastoral.
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8. Usar las redes sociales para publicar Consejo
mensajes inspiradores, historias de directivo. 2025-2030- Al término de
I P
servicio y testimonios de solidaridad Escuela de 2033. cada evento.
del carisma franciscano. pastoral.
9. Organizar la experiencia de misiones Consejo
. P directivo. 2025-2030- | Al término de
en Semana Santa para alumnos,
- Escuela de 2033. cada evento.
padres de familia y maestros.
pastoral.
10. Realizar viajes con una ruta Consejo
.franciscana Iqro enriquecer la vivencia directivo. 2025-2030- | Al término de
. CZrismq 4 Escuela de 2033. cada evento.
) pastoral.

38




OBJETIVO ESPECIFICO
2. Fortalecer el sentido humanista trascendente, para que la Comunidad Educativa: alumnos, padres
de familia y todo el personal, desarrollen habilidades criticas, reflexivas y éticas convirtiéndose en

ciudadanos comprometidos con la sociedad.

FECHAS

ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\.;EmJPA?C:JC'EN
EJECUCION
Priorizar la formc.xcuin permanente Conseio directivo. 2025-2030- o
del personal, redisefiando, talleres, . Al término de
N . Subdirectores de 2033.
seminarios y diplomados para su . cada evento
o e nivel. Durante el .
actualizacién y capacitacién. Entrega . realizado.
NN . ciclo escolar.
de acreditacién interna de estudio.
Programar en agenda ms'r{'ruc':lonol o 2025-2030-
las conferencias por especialistas Consejo directivo.
. . 2033. Semestral.
para la Comunidad Educativa. .
Trimestral.
Dar continvidad a la formacién que Departamento Semestral.
se lleva en la Escuela para padres Psicopedagdgico. 2025-2030- Al término de
de familia por el Centro de Atencién | Area de vinculacién 2033. cada evento
y Escucha (CAYE). y proyeccion social. realizado.
FomenffJ.r la participacién de pc?dres . 2025-2030-
de familia y personal del colegio en Director general. Semestral.
, 2033.
la escuela de lideres.
Implementar talleres de desarrollo Directores y
humano para Ilos alumnos:llngles, Subdlr?ctores de 2025-2030- Al término de
lectura, nutricién, tecnologias, nivel.
.y 2033. cada evento.
eventos artisticos, culturales, Dpto.
deportivos, etc. Psicopedagdgico.
Invitar a expertos o lideres
comunitarios a compartir sus . 2025-2030- Al término de
.. . Pastoral Educativa
experiencias de vida con los 2033. cada evento.

estudiantes.
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OBJETIVO ESPECIFICO

desarrollar una relacién personal con Dios.

3. Reflexionar en las ensefianzas del evangelio, para vivir los valores cristianos y

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU TIEMPO DE
EJECUCION EVALUACION
Hacer oracién con epigrafes Escuela de 2025-2030- Al término de
poéticos con los alumnos. pastoral. 2033. cada evento.
Promover en la Comunidad
Educativa la oracién, estudio, Escuela de 202250?;)30-
educacién y formacién pastoral. D rcmte' ol Semestral.
continua Docentes. cicll; escolar
(busqueda — revelacién). )
Preparar a los alumnos para
la recepcién de sacramentos. Escuela de 202250-??:(3)30- Anudl
(Reconciliacién, Primera pastoral. ’ vak
oy . .. Enero - mayo.
Comunién, Confirmacion).
Cele!orar los 'rle'mpos litdrgicos 2025-2030-
(Adviento, Navidad,
Escuela de 2033.
Cuaresma, Semana Santa y astoral Durante el Semestral.
Pascua) con toda la P ’ ciclo escolar
Comunidad Educativa. )
2025-2030-
Celebrar misas institucionales Escuela de 2033. Semestral
y por niveles educativos. pastoral. Durante el emestrat.
ciclo escolar.
Disenar el contenido 2025-2030-
‘) . Escuela de
evangélico de la asignatura toral 2033. Anual.
de Formacién en la Fe. pastordl. Mayo.

40




OBJETIVO ESPECIFICO
4. Promover en nuestro Centro Escolar el sentido poético del arte, para seguir

interpretando nuestra existencia como un camino que nos propende a Dios.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\EE:TJPAOCFOEN
EJECUCION
Fomentar la memorizacién de
la poesia: lenguaje de los 2025-2030-
dioses, hacer memoria del Director 2033.
. . Anual.
corazén. Trabajo de todos los general. Durante el
dias en el inicio y durante la ciclo escolar.
jornada escolar.
Muralista: Alberto Vazquez directivo. .Duron're el 2026-2028
. ciclo escolar.
Garcia.
Reflexionar los subsidios Director 2025-2030-
fos 2033.
poéticos Entre lo bello y lo general. Anual.
. - Durante el
sublime [y Il. Especialistas. .
ciclo escolar.
Poner un reloj institucional en el
Centro Escolar.
Aprender a descubrir el
sentido d'el tiempo huma.no, . 2027-2028.
para uncirlo con el de Dios en Consejo
. . Durante el 2028.
nuestra vida: esperanza, directivo. .
. . ciclo escolar.
puntualidad, perseverancia,
consistencia, ilusion.
Realizacién del diptico para su
reflexién.
Organizar exposiciones de Director 202250-??:?30-
arte, conciertos y recitales de general. ’ Anual.
Durante el

poesia.

Especialistas.

ciclo escolar.
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OBJETIVO ESPECIFICO
5. Unir gradualmente el carisma franciscano en el vivir diario, para que cada miembro
de la Comunidad Educativa interiorice los principios franciscanos que constituyen
nuestra filosofia institucional.

FECHAS PARA

ACCIONES RESPONSABLES SU E\.I;fmjp,b?c:)éEN
EJECUCION
1. Fomentar el valor del (-:ons-e|o 2025-2030- Diariamente de
. ) directivo. 2033.
agradecimiento a Dios por el . manera
. . Comunidad Durante el
don precioso de la vida. . . personal.
Educativa. ciclo escolar.
2. Promover en los alumnos,
padres de familia y personal
del colegio el estudio de los Frailes Menores. | Todos los dias. Anual.
Escritos de San Francisco de
Asis.
3. Cuidar constantemente la .
. Consejo _—
vida fraterna en todo el . 2025-2030- Diariamente de
. directivo.
colegio: respeto, . 2033. manera
- Comunidad
cordialidad, pudor en la . Durante el personal.
Educativa. .
palabra, apoyo mutuo... ciclo escolar.
4. Utilizar un lenguadije .
. Consejo
franciscano expresado en los directivo
documentos (Agenda ’ 2025-2030- Diariamente de
. ~ Escuela de
Institucional de cada afo 2033. manera
. pastoral.
escolar) y en la Comunidad . Durante el personal.
Comunidad

Educativa. . ciclo escolar.
. ] Educativa.
Signos franciscanos.

5. Promover las celebraciones
litorgicas de santos

franciscanos. Escuela de 202250-5:?30-
(San Francisco de Asis, Santa ’ Anual.
pastoral. Durante el

Clara de Asis, San Felipe de

, . ciclo escolar.
Jesus, San Antonio de

Padua).
6. Disponer un encuentro de la Fechas
Comunidad Educativa con el Fraternidad Al término de
- .. . concertadas
Ministro Provincial y el educativa. cada evento.

previamente.

Vicario de nuestra Provincia.
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2.3 ESTAMENTO
EDUCACION Y CULTURA






META

Desarrollar e implementar un curriculo enriquecido con actividades curriculares, cocurriculares
y extracurriculares que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y el compromiso
civico; integrando principios franciscanos de fraternidad, minoridad y respeto por la
diversidad, para cultivar una comunidad estudiantil integral y comprometida con la excelencia
académica.

OBJETIVO ESPECIFICO
Provocar en los educadores un anhelo ascendente del ser-quehacer para crecer en su

1.

madurez humana.

FECHAS PARA

ACCIONES RESPONSABLES SU ] E\.;fmlpfc:)gN
EJECUCION
1. Realizar estudio de los Consejo Directivo. | 2025-2030-
escritos de San Francisco
i P Escuela de 2033. Semestral.
de Asis y andlisis del astoral En los CTE
documento Id y ensefad. P ) )
2. Formar equipo de Dlrec'ror_generol. 2025-2030-
expertos en el mundo de Coordinador 2033
las emociones, letras, académico. : Semestral.
. . - En los CTE.
neurociencia... Especialistas.
Coordinador
3. Dar seguimiento a la académico.
construccién diddctica de Directores y 2025-2030- Semestral
la acreditacién y el Subdirectores de 2033. )
Ecosistema Knotion. nivel.
Especialistas.
Coordinador
4. Disenar estrategi r académico.

" Sf ar estra degl as para Directores y 2025-2030- Trimestral
a orm<.:|C|on ?, Subdirectores de 2033. ! )
pensamiento critico. .

nivel.
Especialistas.
5. Difundir el Modelo Coordinador 2025-2030-
. . . . 2033. Semestral.
educativo franciscano. académico.
En los CTE.
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OBJETIVO ESPECIFICO
2.

Fortalecer en la Comunidad Educativa su principal quehacer: aprender y ampliar
humanidad, para desarrollar un sentido de empatia, respeto y responsabilidad social,
fomentando una convivencia arménica y equitativa que nos lleve a contribuir
positivamente en nuestro entorno.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU EJT,I.V:JP:C:)OIEN
EJECUCION
. 2025-2030-
1. Programar conferencias .
. . Consejo 2033.
magistrales del humanismo L.
. directivo. Durante el Semestral.
franciscano para toda la Especialistas ciclo escolar
Comunidad Educativa. pecalistas. ! )
2. Disefar talleres para la
f:onstrruca?n del <':q|:ac'rer, Consejo 2025-2030-
inteligencia, sentimientos y . .
. directivo. 2033.
libertad. Semestral.
. L Docentes. Durante el
Formacién de hdabitos ciclo escolar
humanisticos: Entre lo bello y )
lo sublime 1y II.
Consejo 2025-2030-
3. Estudiar y aplicar las teorias directivo. 2033.
educativas humanistas. Directores de Durante el Semestral.
nivel. ciclo escolar.
4, Pro[‘n.over un lenguaje Conseijo 2025-2030-
positivo, critico y ascendente . .
. . directivo. 2033.
en la Comunidad Educativa Anual.
. .. Padres de Durante el
mediante la Indagacidn i~ )
familia. ciclo escolar.

Apreciativa.
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OBJETIVO ESPECIFICO

3. Construir en el alumno la belleza de las letras como investidura espiritual, para ser

mejor persona en Jesucristo.

FECHAS PARA

ACCIONES RESPONSABLES SU E\;IAE"IY:JPAOC:)O'EN
EJECUCION
1. Realizar diversos talleres
de letras:
Café Literario, Taller de
Letras con alumnos y/o Consejo directivo.
padres de familia. Director General.
-Cuenta cuentos para Especialistas. 2025-2030- L
L . Al término del
preescolar y primaria Subdirectores de 2033.
. evento.
menor. nivel. Semestral.
Lectura en atril para Comunidad
primaria. Educativa.
- Oratoria y declamacién
para los alumnos de
secundaria y bachillerato.
2. Integrar en la planeacién
actividades basadas en
los Cuadernos
pedagodgicos:
Del Img,e de la Su'bdlrec-'roref ’de 2025-2030-
humanidad, Entre lo bello nivel. Direccién
) 2033. _—_
y lo sublime 1, Il General. . Al término del
., . Durante el ciclo
Y en construccién en Academia de evento.
~ escolar.
talleres el texto de Lengua espaiiola.
ensayos: Alumnos.
Casi humanos,
Entre Deshombrecidos y
ricos de personalidad.
3. Calendarizar actividades Subdlrt?cfores de 2025-2030-
o N ; nivel. 2033. _—
dulicas de “estrategias . . Al término del
., " Academia de Durante el ciclo
de comprensién lectora”. - evento.
Lengua espanola. escolar.
4. Montar una muestra Academia de 2025-2030-
bibliogréfica de Lengua espafiola. 2033.
escritores, eligiendo un Alumnos de Durante el ciclo Semestral.
movimiento literario. bachillerato. escolar.
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OBJETIVO ESPECIFICO
4. Sostener y aupar la cultura humanista de la mejora continua, para asegurar el

desarrollo integral de los estudiantes y colaboradores, promoviendo la excelencia
académica y personal a través de la reflexién, la innovacién y el compromiso con

nuestros valores institucionales.

FECHAS

ACCIONES RESPONSABLES PARA SU EmejP,o?c:)élsN
EJECUCION
Difundir el Proyecto Educativo 2024-2025
Institucional con la Consejo directivo. Durante el Anual
Comunidad Educativa. ciclo escolar. vl
Rf:':;g: ;“ed;r::; C:S Consejo directivo. | 2025-2030-
proyecic . Subdirectores de 2033.
académica y por nivel .
. nivel. Durante el
educativo en base al . Anual.
. Responsables de ciclo escolar.
Proyecto Educativo , .
o . dreas y Cada ciclo
Institucional. (Redisefio
. departamentos. escolar.
curricular anual).
Consejo directivo.
- Subdirectores de 2025-2030-
Dar seguimiento y evaluar al .
. nivel. 2033.
Departamento de Mejora Responsables de Durante el Anual.
Continua (CNEP-SACE). P .
dreas y ciclo escolar.
departamentos.

Realizar la evaluacién del
Proyecto Educativo
Institucional con la
Comunidad Educativa.

Consejo directivo.

2025-2030-
2033.

Mes de enero.

Enero a mayo
de 2024.
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OBJETIVO ESPECIFICO

5. Actualizar nuestro camino pedagégico franciscano, para garantizar una prdctica
educativa que siga siendo relevante y efectiva, alinedndose con nuestros valores, como
respuesta a las necesidades actuales de la comunidad.

FECHAS PARA

TIEMPO DE

ACCIONES RESPONSABLES SU EJECUCION | EVALUACION
1. Disefiar un programa de Consejo directivo. 202250-32;)30-
actualizaciéon para Docentes. S Semestral.
e s - Durante el ciclo
capacitacién docente. Especialistas.
escolar.
2. Promover la participacién 2025-2030-
) H vd | pr nl Ilp nl Consejo directivo. 2033.
activa det persona Subdirectores de | Durante el ciclo Semestral.
congresos, seminarios, i
nivel. escolar.

talleres, diplomados, etc.
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OBJETIVO ESPECIFICO
6. Reestructurar las asignaturas cocurriculares y proyectar su estudio, para mejorar la

integracién de habilidades y conocimientos complementarios que enriquezcan el
desarrollo emocional, académico y personal de los estudiantes, prepardndolos para

los desafios del futuro.

FECHAS

ciclo escolar.

ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\TIIIAE«mlPAOC:)()EN
EJECUCION
. Inves'r'lgor y analizar las Consejo directivo. 2025-2030-
necesidades 2033.
. . Departamento Semestral.
socioeducativas del ] .. Durante el
Psicopedagdgico. .
entorno. ciclo escolar.
. Hocer.unq jerarquia de los Consc-?-|o directivo 2025-2026
contenidos en cada uno de Subdirectores de
e ] Durante el Semestral.
los programas y unificar nivel. .
L .. ciclo escolar.
criterios de evaluacién. Docentes.
Directores 2025-2030-
. Dar seguimiento al . 4 2033.
. Subdirectores de
contenido de los nivel Durante el Semestral.
programas cocurriculares. Docentes. ciclo escolar.
2025-2030-
. Realizar evaluacién de los Directores de nivel. 2033.
. Semestral.
programas cocurriculares. Docentes. Durante el
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OBJETIVO ESPECIFICO
7. Acompaiar el proceso formativo de docentes y alumnos a partir del escenario de

tutoria con el propésito de fomentar un ambiente de aprendizaje efectivo y apoyar

el desarrollo integral de los participantes.

FECHAS PARA TIEMPO DE
ACCIONES RESPONSABLES SU EJECUCION EVALUACION
Conformar una Consejo directivo. 202250-32:?30-
academia de Subdirectores de ‘. Semestral.
i . Durante el ciclo
tutoria. nivel.
escolar.
Redisefiar el Consejo directivo. 2025-2030-
programa de Subdirectores de 2033. Semestral.
tutoria. nivel. Cada dos afos.
.. Academia de tutoria. 2025-2030-
Dar seguimiento al .
roarama d Directores y 2033.
P 09, ama ce Subdirectores de Durante el ciclo Semestral.
tutoria. .
nivel. escolar.
Evaluar el Academia de tutoria.
\; Ur ma d Directores y 2025-2030- Semestral
ij'rcc’:?i: ade Subdirectores de 2033. emestrat.

nivel.
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OBJETIVO ESPECIFICO
Incitar en el proceso de ensefianza—aprendizaje, el razonamiento de nuestra lenguaq,
pensamiento l6gico—matematico, cientifico, desarrollo personal y de convivencia, para
llegar a las mejores alturas de humanidad.

8.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\TIIIAE«mIPAOC:D()EN
EJECUCION
Coordinador
. - académico. 2025-2030-
1. Realizar un andlisis del R
logro de los estandares Directores y 2033 Anual
9 . Subdirectores de Durante el vatk.
curriculares. . .
nivel. ciclo escolar.
Docentes.
2. Consolidar las academias Consejo directivo. 202250-??:?30-
de artes y humanidades, Presidentes de ’ Anual.
. . . . Durante el
cultura inglesa y ciencias. academias. .
ciclo escolar.
Dpto. de
3. Hacer adecuaciones Desarrollo humano. 2025-2030-
curriculares a la planeacién Directores y 2033. Semestral
del ecosistema de Subdirectores de Durante el )
aprendizaje Knotion. nivel. ciclo escolar.
Docentes.
4. R:ZL;ZG; I,(::;nsadg:a Directores y 2025-2030-
P g”gl P . Subdirectores de 2033. Al término de la
formacién del pensamiento . -
. nivel. Durante el actividad.
critico en alumnos y .
Docentes. ciclo escolar.
docentes.
7 reonon e mromosén de las | Directoresy | 2025-2030.
- P . Subdirectores de 2033. Al término de la
habilidades de comprensién . .
. nivel. Durante el actividad.
lectora y razonamiento )
. Docentes. ciclo escolar.
l6gico.
6. Continuar con la Directores y 2025-2030-
’ . Subdirectores de 2033. Al término de la
programacién de talleres de . . .
. nivel. Durante el actividad.
lectura en todos los niveles. )
Docentes. ciclo escolar.
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OBJETIVO ESPECIFICO
9. Situar el lenguaje digital, sistematizdndolo en la Comunidad Educativa, Inteligencia

Generativa Artificial, para proporcionar aprendizajes digitales necesarios en este
mundo contempordneo, facilitando el acceso a la informacién, la comunicacién efectiva
y el aprendizaje innovador (Ecosistema de aprendizaje Knotion).

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\TIIIAE«mIPAOC:)()EN
EJECUCION
Consejo directivo. 2025-2030-
Reconocer las bondades y los 2033.
aportes de la tecnologia Docentes. Durante el Anual.
P gia. Padres de familia. .
ciclo escolar.
dotont on low mmavaciones 2025-2030-
. . innovac Consejo directivo. 2033. Anual.
tecnolégicas aplicadas a la
! Anual.
educacion.
o Conse|o.d|rect|vo. 2025-2030-
Formar una conciencia critica Especialistas.
s 2033.
sobre el uso ético de Docentes. Anual.
. . s Durante el
tecnologias digitales. Padres de familia .
ciclo escolar.
y alumnos.
Disefar las estrategias para . 2025-2030-
. . Academia.
un mejor aprendizaje de las . e 2033.
, . .. Consejo directivo. Anual.
tecnologias de la informacién Durante el
s Docentes. .
y comunicacién. ciclo escolar.
Potencializar el Ecosistema
Knotion (Vigencia del Presidente de
. . 2024-
convenio: hasta el 2027), la academia. 2025/2027
plataforma NEMAX y las Directores y Durante el ) Semestral.

Redes Sociales como sistema
de informacién y comunicacién
interna y externa.

Subdirectores de
nivel.

ciclo escolar.
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OBJETIVO ESPECIFICO
10. Consolidar el idioma inglés en nuestro Centro Escolar, proporcionando a los estudiantes
las habilidades lingiisticas necesarias para participar en un mundo globalizado,

mejorando sus oportunidades académicas y profesionales.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA S!J E\TIIIAE«mIPAOC:)()EN
EJECUCION
Consejo directivo. | 2025-2030-
Revisar el contenido de los Presidente de 2033.
. 1 . Mensual.
programas del segundo idioma. academia. Durante el
Docentes. ciclo escolar.
2025-2030-
2033.
Presidente de Durante el
Evaluar el avance cualitativo academia. ciclo escolar. Semestral
del segundo idioma. Consejo directivo. [Véase )
Docentes. proyecto de
cultura
inglesal.
Dar se-guuﬁlen'ro ala 2025-2030-
actualizacién de los docentes de .. .
. . Consejo directivo. 2033. Anual.
la academia de inglés. )
cee . ; Academia. Durante el Mensual.
(Certificaciones/Cursos Knotion .
ciclo escolar.
Academy).
S rvisar en | lan ion 2025-2030-
{.Jp,e . sdaren la p'a ea?o . 2033. Mensual
diddctica el uso de la alianza Academia.
Co. Durante el Semanal.
Scholastic Literacy Pro. .
ciclo escolar.
Revisar el |ncr‘emen'ro de hf)ras’ o - 2025-2030- Anual.
clase en la asignatura de inglés | Consejo directivo.
. . 2033.
en cada nivel educativo.
Fundar el Bachillerat neral Ver redisefio 2024 - 2025
vndar el bacniierato genera curricular cada Ago. 2025 2025 - 2026
bilingUe en inglés. -
afo
Coordinador
Implementar talleres del idioma académico. 2025-2030- Semestral
inglés. Academia de 2033. )
inglés.
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Asesor de

8. Asesorar a los docentes por . 2025-2030-
- . academia de Mensual.
especialistas en cultura inglesa. . 2033.
inglés IRM.
9. Realizar eventos culturales para Asesor de
todos los niveles: Thanksgiving academia de A
. . 2025-2030- Al finalizar
day, Learning for you, Passport inglés IRM.
, . . 2033. cada evento.
day: International gastronomic Academia de
Fair. Little workers day. inglés.
10. Celebrar Eucaristias en el Academia de 2025-2030-
. 1 . . Semestral.
idioma inglés. inglés. 2033.
Asesor de
11. Cons?lldar la allanzc! con af:cd§m|a de 2025-2030-
Nathional Geographic Learning inglés IRM.
. . 2033. Semestral.
para Bachillerato. Academia de
inglés.
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OBJETIVO ESPECIFICO
11. Iniciar en el estudio de un tercer idioma, para ampliar las competencias linguisticas de
los estudiantes, promoviendo el entendimiento intercultural y abriendo nuevas
oportunidades académicas, profesionales en el dmbito internacional.
FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\TIIIAE«:I:JPAOC:)()EN
EJECUCION
1. .Cr'ear programa de un tercer Conse|o‘d|rect|vo. 2028-2029. Anual.
idioma. Especialistas.
2. Conformar la academia de | copcoio directivo. | 2028-2029. 2030.
un tercer idioma.
3. Formar comunidades de
aprendizaje para compartir Consejo directivo. i i
experiencias de mejores Presidente de 2022805229 Semestral.
prdcticas pedagégicas para academia. )
la ensefianza de otro idioma.
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OBJETIVO ESPECIFICO
12. Reconstruir el sistema de Aprendizaje Evaluativo propio del Colegio, para reflejar de
manera justa y precisa el progreso en las habilidades de los estudiantes, asi como la

apropiacion de los valores educativos de toda la comunidad.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU EJE’IY:JPAOC:)O'EN
EJECUCION
Realizar una revisién sobr Consejo directivo.
ealizar una revision sobre |, dinadores de | 2025-2030-
los procesos de evaluacién:
departamentos y 2033. Anual.
docentes, alumnos, padres de ,
P N dreas. Durante el Enero de 2024.
familia, personal directivo, . .
Academias. ciclo escolar.

administrativo y de servicios.

Especialistas.

Consejo directivo.
Subdirectores de

Reestructurar los indicadores . 2025-2030-
., nivel.
de evaluacién para los . 2033.
. Coordinadores de Anual.
diferentes agentes Durante el
. departamentos y .
educativos. , ciclo escolar.
dreas.
Especialistas.
Consejo directivo.
Realizar un Manual del Coordinadores de 2025-2026.
Sistema de Evaluacién departamentos y Durante el Anual.
Institucional. dreas. ciclo escolar.
Especialistas.
T 2025-2030-
Consejo directivo.
. - . 2033.
Aplicar y dar seguimiento al Coordinadores de
. . Durante el
método de Evaluacion departamentos y . Anual.
. , ciclo escolar.
Institucional. dreas.
. Cada dos
Especialistas. ~
afios.
2025-2030-
Consejo directivo. 2033.
- Coordinadores de
Socializar los resultados de
. o departamentos y Durante el Anual.
la Evaluacién Institucional. , .
dreas. ciclo escolar.
Especialistas. Cada dos
aios.
2025-2030-
Tomar decisiones segin el 2033.
andlisis de los resultados de Consejo directivo. Durante el Semestral.

la Evaluacién Institucional.

ciclo escolar.
Semestral y
anual.
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2.4 ESTAMENTO
PARTICIPACION SOCIAL






META

Implementar un plan de formacién integral que incorpore valores evangélicos, éticos y civicos
en el curriculo escolar; fomentando el respeto, la responsabilidad y la solidaridad entre los
estudiantes, con el propésito de formar ciudadanos integros y comprometidos con su entorno

social y cultural.

OBJETIVO ESPECIFICO

1.

Fortalecer la madurez intelectual-espiritual en el Centro Escolar, para promover un
ambiente educativo enriquecedor que fomente el crecimiento integral de todos los

agentes de la Comunidad Educativa.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU EmeJPA?C:D(SEN
EJECUCION
1. Preparar a los alumnos para
diversas evaluaciones que Consejo directivo.
miden habilidades lectoras y Subdirectores de 20225'2030'
numéricas: nivel. D 0313. | Anual.
* MARSA Docentes. cic;:arocle:ciliir
e LARSA Alumnos. ’
e NL APRENDE
2. Promover la participacién de
los alumnos en concursos Docentes. Padres 2025-2030- ..
L. ] . 2033. Al término de
académico-culturales a nivel de familia.
. . . Durante el cada evento.
municipal, regional, estatal, Alumnos. ol lar
nacional e internacional. ciclo escolar.
3. Readlizar actividades 2025-2030-
.. ) Docentes. Padres
culturales, civicas, deportivas o 2033.
. . de familia. Anual.
y de convivencia con toda la Alumnos Durante el

Comunidad Educativa.

ciclo escolar.
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OBJETIVO ESPECIFICO

2. Fomentar la participaciéon social, para promover un estilo de vida en armonia con uno

mismo y los demds, con el fin de construir comunidades mds resilientes y cohesionadas.

FECHAS

ACCIONES RESPONSABLES PARA SU EJE’IY:JPAOC:)O'EN
EJECUCION
Consejo directivo.
g Comunidad | »475_2030-
Promover actividades en Educativa.
. . . 2033. Anual.
relacién a la Justicia, la Paz y la Escuela de
. . Durante el
Integracién con la Creacién. pastoral. .
ciclo escolar.
Dpto.
Psicopedagdgico.
s”?‘:”‘“.r la p'qrhcnpaaon Subdirectores de | 2025-2030-
solidaria activa en respuesta a .
) . nivel. 2033.
las necesidades de la sociedad: . Anual.
L. , . Comunidad Durante el
recoleccién de viveres, juguetes, . .
X Educativa. ciclo escolar.
suéteres....
Consejo directivo.
Impartir talleres que fomenten la Comunidad 2025-2030-
visién intercultural (religiosidad, Educativa. 2033. Anual.
costumbres y tradiciones). Escuela de Semestral.
pastoral.
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OBJETIVO ESPECIFICO

3.

Promover y difundir la cultura humanista franciscana dentro de la Comunidad
Educativa, con el propédsito de fomentar valores de fraternidad y minoridad,
solidaridad, compasién y respeto hacia el préjimo, contribuyendo asi al desarrollo

integral de los estudiantes y al fortalecimiento del tejido social.

FECHAS

ACCIONES RESPONSABLES PARA SU EJf,I.V:JPfC:)OIEN
EJECUCION
1. Provocar el estilo de ser
persona desde el . 2025-2030-
. . Comunidad
humanismo franciscano, . 2033.
N . Educativa. Anual.
realizacién de escenarios R Durante el
. . Consejo directivo. .
educativos y textos propios ciclo escolar.
de estudio.
2. Formar en el hdbito del
ejercicio lectivo en sus tres Consejo directivo. 2025-2030-
géneros: Comunidad 2033.
. . Anual.
-relacional Educativa. Durante el
-diversivo ciclo escolar.
-perfectivo
- Dlrector‘ g.enercxl. 2025-2030-
3. Impulsar conferencias Especialistas.
. ~ , 2033.
magistrales durante el ano Escuela de lideres. Semestral.
. i . . Durante el
lectivo. Area de vinculacién .
. . ciclo escolar.
y proyeccién social.
4. Programar la entrega

oficial del mural educativo:
El Principe Feliz de Oscar
Wilde y Hacia un
Humanismo Trascendente Il.

Director general.
Muralista: Alberto
Vdézquez.

2023-2028
Durante el
ciclo escolar.

Al término del
evento.
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OBJETIVO ESPECIFICO

casa de migrantes, etc.

ciclo escolar.

4. Realizar convenios de colaboracién con Instituciones educativas de labor social y
empresas, para fortalecer programas de responsabilidad social corporativa,
ampliando asi el alcance de nuestras acciones y contribuyendo de manera significativa
al bienestar de la comunidad y al desarrollo sostenible.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\.I/.I:mjpp?c:)éEN
EJECUCION

1. Dar se<::]mm|en'ro de Ny o 2025-2030-
convenios de colaboracién: Consejo directivo. 2033 Anual
UANL, U-ERRE, TECMILENO e Direccién de ’ )

. . . Durante el
instancias gubernamentales y bachillerato. .

. ciclo escolar.
empresariales.

2. Asistir a las reuniones y . 2025-2030-

. Director general.
atender a las convocatorias . 2033.
.. Coordinador Anual.
de la Federacién de Escuelas .. Durante el
. X académico. .
Particulares de Nuevo Ledn. ciclo escolar.

3. Seguir promoviendo la 2025-2030-
solidaridad con el DIF, asilos e e . 2033.

. Consejo directivo. Anual.
de ancianos, casas hogar, Durante el
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OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar el seguimiento de egresados, para fortalecer la conexién entre la institucidn
educativa y sus exalumnos, facilitando el networking, colaboraciéon y apoyo mutuo en
el desarrollo profesional y personal de los egresados.

FECHAS PARA TIEMPO DE
ACCIONES RESPONSABLES SU EJECUCION EVALUACION
Conformar el Comité del
seguimiento a Consejo directivo. 2024-2025. Anual.
egresados.
N . 2025-2030- A
Institucionalizar la e e e Al término de
) Consejo directivo. 2033.
sociedad de egresados. cada evento.
Anual.
Consejo directivo.
Dls?qar el programa de . Dpto. o 2025-2030- Al término de
actividades para los Psicopedagégico. 2033.
. cada evento.
egresados. Comité de Anual.
egresados.
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OBJETIVO ESPECIFICO

la igualdad de oportunidades educativas en la comunidad.

6. Redisefiar el método para la asignacién de becas con el fin de garantizar y fomentar

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\;IAE.’IY:JPAOC:)O'EN
EJECUCION
Apoyar al Comité para la
asignacién de becas a los
alumnos que segun su desempefio
académico, necesidad econdémica . 2025-2030-
. Consejo
lo necesiten y podamos L 2033. Anual.
. . . directivo.
participar en la comunién de Anual.
bienes intelectuales-econémicos
como Centro Educativo
Franciscano.
Director
Dar seguimiento a los general.
lineamientos establecidos por las | Administrador. | 2025-2030-
dependencias oficiales Despacho 2033. Anual.
educativas para la asignacion de contable. Anual.
becas. Comité de
becas.

66




2.5 ESTAMENTO
ADMINISTRACION






META

Establecer un plan de mejora continua para el personal de la Institucién, permitiendo
identificar oportunidades de optimizacién en los servicios ofrecidos por el colegio, con el fin
de garantizar la excelencia en la atencién y satisfaccion de las necesidades de los estudiantes,

padres de familia y personal docente, administrativo y de servicios.

OBJETIVO ESPECIFICO

1.

Enlazar los conocimientos, procesos del personal de la institucidn y sus servicios, para
optimizar la colaboracién y eficiencia, promoviendo asi un entorno escolar mdés

integrado y efectivo.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES | PARASU | /NP0 DS
EJECUCION
1. Promover en el Departamento
Administrativo ideas fecundas y
consistentes desde su haber,
para brindar un mejor servicio a
la Institucién.
2. Vincular el Administrador desde
el Departamento de
organizacién de recursos con 2025-2030-
Padres de familia, Mesa Comunidad 2033.
N , . Semestral.
directiva, Escuela de lideres de Educativa. Durante el
padres de familia, Lideres ciclo escolar.
maestros de educacién,
Despacho contable, para invertir
y optimizar los recursos
educativos-econdémicos del
Centro.
3. Ofrecer una formacién continua
oo de moeves recnatogions | “aaneral. | 2025-2030-
S cnologias y general. 2033. Anual.
métodos de gestién, para Consejo
. . Anual.
mantenerse actualizados y directivo.
mejorar su eficiencia.
4. Revisar el Manual de Perfiles y 2022%-:?230-
Funciones para el personal . ’
. . . Consejo Durante el
administrativo y proceder a los L. . Anual.
. . directivo. ciclo escolar.
ajustes necesarios de cada
Cada dos
puesto. -
afios.
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Director general.

2025-2030-

. - 2033.
Evaluar las fortalezas y dreas Administrador
. Durante el
de oportunidad del general. . Anual.
- . . ciclo escolar.
departamento administrativo. Comunidad
. Cada dos
Educativa. ~
afos.
. . 2025-2030-
Practicar en los encuentros Director general. 2033
cotidianos la empatia y Administrador ’
. Durante el
fomentar la comunicacién general. . Anual.
. . ciclo escolar.
efectiva. Comunidad
. Cada dos
Educativa. ~
afios.
Institucionalizar el nombramiento . A
del representante del personal Consejo Enero junio Anual
. . . directivo. 2025. )
administrativo.
Elaborar un cronograma de
actividades eri%dos Administrador 2025-2030-
agesy p 2033. Anual.
vacacionales del personal general.
.. - Anual.
administrativo.
Seleccionar al personal de
nuevo ingreso en base al 2025-2030-
Manual de perfiles de Consejo 2033. Anudl
preparacién, conocimientos, directivo. Durante el )

valores, experiencia laboral y
sentido ético.

ciclo escolar.
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OBJETIVO ESPECIFICO
2. Dar seguimiento al Manual de Politicas y Procedimientos, para garantizar la
coherencia, eficacia y cumplimiento normativo en todas las actividades y operaciones

del Centro Escolar.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\TIIIAE«mIPAOC:D()EN
EJECUCION
Analizar el contenido del 2025-2030-
Manual de Perfiles y Consejo directivo. 2033. Anudl
funciones para hacer los Despacho contable. Cada dos )
ajustes pertinentes. anos.
Subdirector
Dar a conocer los manuales general.
con todo el personal, en las Directores y 2025-2030-
. P . Subdirectores de 2033. Semestral.
reuniones de consejo .
L. nivel. Anual.
técnico.
Representantes de
las diversas dreas.
Subdirector
seores 2025-2030-
Dar seguimiento a la ) 4 2033.
Y Subdirectores de Semestral.
aplicacién de los manuales. nivel Durante el
) ciclo escolar.
Representantes de
las diversas dreas.
Subdirector
. .. general. 2025-2030-
Evaluar la ejecucion de los .
manudl realizar Directores y 2033.
° ua'es U eq’ arsu Subdirectores de Durante el Anual.
retroalimentacién . .
respectiva nivel. ciclo escolar.
P ’ Representantes de Semestral.
las diversas dreas.
2025-2030-
Tomar decisiones de 2033.
mejora segun los resultados | Consejo directivo. Durante el Anual.
de la evaluacién. ciclo escolar.
Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

3. Fortalecer la evaluacién de los procesos administrativos y servicios, para mejorar la

eficiencia operativa, identificar dreas de mejora y garantizar la satisfaccién de los
agentes a quienes ofrecemos el servicio educativo.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU E\TIIIAE«mlPAOC:)()EN
EJECUCION
Dar revisidon de los criterios
existentes sobre el servicio Administrador
ad_mlnlstrq'mto’: control e.sc?lar, general. 5025-2030-
caja, recepcién, mantenimiento, Despacho
L . 2033. Anual.
limpieza, seguridad, contable. Anval
emergencia escolar, Proyecto Consejo )
econdmico, horario escolar y directivo.
gestion de becas.
Actualizar y.publlcqr el . Consejo
reglamento interno de trabajo, directivo
con los derechos y obligaciones ) 2024-2025. Anual.
. Despacho
de los trabajadores del Centro
contable.
Escolar.
Unificar criterios de evaluacién Administrador
respecto al servicio general. 2025-2030-
pecto al Consejo 2033. Anual.
administrativo. .
directivo. Anual.
Realizar evaluaciones Administrador
periédicas para asegurar que eneral 2025-2030-
los criterios de evaluacién 9 . 2033. Anual.
. . Consejo
siguen siendo relevantes y s Anual.
. directivo.
efectivos.
restados generados nto | general. | 2025:2030
o8 generados ¢ generd’. 2033. Anual.
evaluacién y realizar ajustes Consejo
. . . Anual.
basados en esta informacion. directivo.

72




OBJETIVO ESPECIFICO
4. Reconocer el desempefio laboral, para promover un ambiente motivador, fortalecer

el dnimo del equipo y fomentar la retencién del talento.

FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU EmeJP:C:)éIEN
EJECUCION
. Actualizar el Manual de Administrador
Politicas y Procedimientos y el eneral 2025-2030-
Reglamento interno conforme a 9 . 2033. Anual.
. Consejo
las cldusulas para otorgar .. Anual.
- directivo.
reconocimiento al personal.
2. Reconocer y compensc.ur el Administrador 2025-2030-
esfuerzo de los trabajadores general.
. 2033. Anual.
que se destaquen en el Consejo
~ . - Anual.
desempeiio de sus funciones. directivo.
3. Dar a conocer a la Comunidad Admn::sfrraldor 2025-2030-
Educativa los reconocimientos general 2033. Anual.
e e, Consejo
del personal de la institucion. .. Anual.
directivo.
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OBJETIVO ESPECIFICO
5. Iniciar con la elaboracién de las Memorias (Anuarios de forma consistente y creativa)
del Centro Escolar para documentar y celebrar los logros, actividades y eventos del
afio escolar, asi como fortalecer el sentido de pertenencia entre la Comunidad
Educativa.
FECHAS
ACCIONES RESPONSABLES PARA SU EmejP:c:JOEN
EJECUCION
1. Asignar un comité Consejo directivo.
responsable para Responsable de 2025
. N . Anual.
elaborar el libro de organizacién, creacién de
memorias. eventos culturales.
2. Elaborar el Anuario Comité ble del 2026...2030-
como memoriad omite respon?sa e ce 2033. Anual.
e e anuario.
institucional. Anual.
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TERCERA PARTE






IIl. PEDADOGIA DE LA ALUSION






1.1 DIMENSIONES CONVERTIDAS EN ACADEMIAS
1.1.1. Pedagogia de la Alusién?4

Humanidades - Ciencias

Artes

Amigos de las Letras

Ecuelo deportiva

. Formacion — »
Avance cualitativo integral Formacion de
de Inglés humanista __|docentesy Padres
de Familia

Consolidacion
de Ciencias

Extension escolar

24 Sobre pedagogia de la Alusidn citamos algunos textos que siguen inspirando en la accién educativa que tenemos
en nuestras manos. Cf. J. ORTEGA Y GASSET, «El Quijote en la escuela, Pedagogia de secreciones internas —La
vida como suma y como unidad, El deseo, Vida ascendente y decadente, El sentimiento, El mito, La vida infantil, El
medio vital, La psicologia del cascabel, Paisaje utilitario, Paisaje deportivo, La varita de virtudes...»; «El deporte
de los ideales»® en Obras Completas Il (1916), Taurus, Madrid, 2005, 401-430; 550-554. Inspirar, anhelar, aupar,
arquitecturar... voces que pueden cautivar el reino intimo del aprendiz dilecto. Cf. J. ORTEGA Y GASSET, «la
pedagogia de la contaminacién» en Obras Completas VIl (1902-1925), Taurus, Madrid, 2007, 685-691. Despertar
la sed de ser... Cf. J. ORTEGA Y GASSET «Sobre el estudiar y el estudianten; «La articulacién de los mundos
interiores» en Obras Completas V (1932-1940), Taurus, Madrid, 2006, 267-275; 681-685.
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1.1.2. Amigos de las Letras
Siempre fui amiga de letras, Santa Teresa de JesuUs.

La lectura como un camino humanista.

Despertar de manos de la Virgen Maria, del Sr. San José: el anhelo del aprendiz por dejarse
vestir del mejor humanismo de las palabras, aunque el traje nos quede demasiado grande.
Consultar, leer muchos libros para la recreacién espiritual, San Pascual Baylén, lego franciscano.
Uncimos el vocablo lego con la palabra poética de Ramén Lépez Velarde: Y mi ditirambo oh
Bailarin es el fervor de un lego que no sabe bailar. Madurez cantante (selecto cardcter), traje de
letras por alcanzar en el estilo de mi personalidad.

30 minutos de lectura todos los dias al inicio de clases.

Cada director de nivel, Subdirectores, Coordinadores de nivel y Maestros lideres de educacién.

Teoria—prdctica Interiorizacién de saberes.

1. Café literario segun agenda, Taller de poesia, casi todos los dias como uncién
espiritual, oracién. Se realiza al inicio de clases: en espafol e inglés.
2. Cultura inglesa:
e Estructura pedagédgica de aprendizaje.
e Laboratorios de Inglés.
e Edicién en inglés de Entre lo bello y lo sublime | y .
e Amigos de las Letras.

3. Consolidacién de Ciencias Exactas y Humanidades (Knotion Exa).
e Planeacién pedagégica de aprendizajes y saberes.
o Certificacién de directores, maestros segun agenda.

4. Artes, pintura, misica, danza y teatro.

5. Escuela deportiva, forjar cardcter y discipling, salud de mente y cuerpo a través del
deporte y espacio de recreacién y socializacién.

6. Formaciéon de docentes y padres de familia.
e Actos lectivos y Escuela de Lideres.
e Especialistas citados en la agenda.
e Consejo Directivo.

7. Extensién escolar.

8. Nutricién.

80



1.2. RUTA DIDACTICA

TIEMPO ...

2023 - 2028

sublime

DOCUMENTO RECTOR =/ = = """ = e
2012 - 2020 - 2025 - 2030-2033

Un proceso por consolidar™®

CULTURA
HUMANISTA
FRANCISCANA
A RT E Ser Persona: en anhelo Divino ESTU D IOS

Duefio de si, en el Sacramento de |la Gracia
Solo una cosa: Apréndelo, Decidete v Enfocate

“ En intimo decoro de poseerse a si mismo Tesoro de [os errores

-Lalectura comoun camino  Espiritual Montana
-Emociones ascendentes (buen caracter) Altura
-Ocio Divino * Aprender y ampliar Humanidad Excelencia
* Enfécate. .. Promontorio
Sublimidad

Valientes determinados

J. Gutenberg
Tecnologia de la imprenta
N

Caracteres mdviles 1440 e fE\SI; S[- Jugarse la piel @ ‘ Plataforma Knotion
Maguncia Alemania Asimetrias Ocultas del ser® Humanismo trascendente

e

Befr. ideario Franciscano y Modelo Franciscano: San Pascual Bailon, Fray Pedro de Gante, Fr. Jacobo Daciano, San Juan de |la Crug, Fray Juan de los
.fingeles, Vicente Preciado Zacarias, Nicholas Taleb.
®Cfr. N TALEB, Jugarse la piel, asimetrias ocultas del ser, Paidds, Barcelona, 2019,
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3.3.

ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO ACADEMICO, SUBSIDIOS.

¢ Cémo lo vamos a hacer?

HORIZONTES:

Si quieres llegar a nuevos lugares
tienes que recorrer caminos desconocidos.

(Obra de San Juan de la Cruz)

Y mdés alld, una linea de montarias. Y todavia mds alld, la mds remota lejania.

ILUMINACION:

Haz por oir?”

TRES VOCES FIGURANDO EN NUESTROS PROCESOS EDUCATIVOS:

Enfécate  En un mundo disperso?8.

Apréndetelo La ciencia del aprendizaje exitoso??.

Decidete Cémo tomar mejores decisiones en la vida y el trabajo30

27 Cfr. J. RULFO, «¢No oyes ladrar los perros?», en El Llano en llamas, Edicién de F. PERUS, Catedra Letras Hispdnicas,
Madrid, 2010, 225. —Y TG no los oias, Ignacio?— Dijo— No me ayudaste ni siquiera con esta esperanza.

28 Cfr. C. NEWPORT, Enfécate Consejos para alcanzar el éxito en un mundo disperso, Paidés Empresa, México, Sexta
reimpresién 2021.

29 Cfr. P. C. BROWN, H. L. ROEDIGER I, M. A. MCDANIEL, Apréndetelo La ciencia del aprendizaje exitoso, Paidés,
México, 2018.

30 Cf. D. HEATH, C. HEATH, Decidete Cémo tomar mejores decisiones en la vida y el trabajo, Paidés, México, 2018.
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4. DETERMINADA DETERMINACION:
(Sta. Teresa De Jesus)

1. Consolidar cultura de sublimidad en nuestro Centro Escolar Gante, hacer que lo Sublime
suceda.

2. El Deber de construir futuro en tiempos de incertidumbre, desde el cimiento de nuestra
identidad emocional-intelectual (personal-institucional).

3. Los atajos son innobles, N. Nicholas Taleb.

5. ACCION EDUCATIVA:

La sabiduria del lider3!
Los lideres son modelo de resiliencia, crean entornos saludables:

desde su riqueza interior espiritual-intelectual, viven su legado...

6. AVANCES CUALITATIVOS DEL PROYECTO:

1. Actualizacién de la Segunda Acreditacién. (Dpto. de Mejora Continua).

2. Asesores en el proceso evolutivo del Proyecto Educativo Institucional del Centro Escolar:
Fernando Esteves Fros, Gerardo Mendive y Abraham Nosnik.

3. Expertos en Humanidades en hilaridad al Proyecto formativo con la Comunidad Educativa.
Método, lluminacién y Talleres. Maestro Moisés Contreras Reinoso, Maestra Ivonne Klein

Kreisler.

4. Avance cudlitativo en contenido y tiempo de asignaturas en el sentido del mismo trabajo
formativo del Centro. Aqui se juega el futuro de la Institucién.

5. Fundacién del Bachillerato General Progresivo Bilingiie en Inglés. Coursera y Nueva
Plataforma (por definir).

6. Formacién Bachillerato General Bilingie en Inglés 2025...
7. Formacién Continua de maestros en sentido humano, carismdtico y académico.
8. Avance sustantivo en red informdtica.

9. Administracién: Cultura de proyecto econémico.

31 Cf. ). E. FREED, La sabiduria del lider Consejos empresariales de 100 expertos, Paidés, México, 2017.
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10. Ahora en proceso de Elaborar y Editar el Proyecto Educativo Institucional del Centro
Escolar Gante, Elementos de reflexién 2002-2023/2024-2033.

7. CONSOLIDAR UNA CULTURA DE SUBLIMIDAD EN REDARQUIA, ECOSISTEMA O
SINODALIDAD.

1. Cultivar una disciplina estética: rigor en puntualidad, contenido y método.

Somos mds que un reloj32.

2. Habitar por hdbito en las Cumbres del saber-vivir. En lugar alto y estrecho, Voldis
por la alta sierra.

3. Trisagio teolégico: San Pascual Baylén3s3,

(Memoria diddctica: lo evocamos para vivirlo en mayor plenitud)

1. Subanse, stbanse al Cielo que del suelo no hay mirar,

2. Vilos santos, Madre vilos, mas no me valen,

3. Vi la Gloria entera de Dios verdadera.

32 Cf. ). REYES HEROLES, «Mds que un reloj» en Ser liberal Una opcidn razonada, Taurus, México, abril, 2021, 192.
3 Cfr. S. P. BAYLON, Obra mistica, BAC, Madrid, 2013.
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3.4

REDISENO CURRICULAR |

Redisefio curricular [34;

Cultura Humanista Franciscana

Ser Persona: en anhelo Divino

Resultado de cultura de evaluacion y expertos

Contenido Método®® Tiempo
Humanidades ¢COMO LO ESTAMOS HACIENDO?
Habilidades matematicas. en Alumnos: mayor tiempo
Ortografia. Divina Proporcion de Oro | (calidad-horario)
Lectoescritura.

Murales educativos
Cuadernos pedagogicos

Cultura inglesa
e Seguimiento de asesor-
academia. (de 11
docentes 4 se certifican
este ciclo escolar).

Escuela de padres de familia
e Conferencias por expertos
e Escuela de lideres.
e Talleres de formacién
humanista.

e Capacitacion permanente
en el ecosistema Knotion
por Yemid Alanis.

e Evaluacion docente con
indicadores de
desempeno. Enero-junio
2025

Acreditacion SACE-CNEP
e Informe anual de la
respuesta institucional.
Septiembre-noviembre
2024.

Enfécate
En un mundo disperso

Apréndetelo
La ciencia del aprendizaje exitoso

Decidete
Como tomar mejores decisiones en la
vida y el trabajo

Entender
Dialogar

Definir-sentar acuerdos

Iluminar
Momentos cumbre

Idear
Lluvia de ideas

Enfocate
Decidir metas-Visién

wvA-HO

Asi: s, Jugarse la piel’

Tres asambleas de padres
de familia:
e Junta informativa 12
de septiembre
e Evaluacién
institucional 30 y 31
de enero de 2025
e Entregade
resultados el 13 y 14
de mayo de 2025.

Conferencias por expertos
4 fechas. (En agenda).

34 Redisefio Curricular: Por contenido aumento de maestros y némina, mds y mejor calidad en estudio.
35 A. MASFERRER, Disefio de procesos creativos Metodologia para idear y co-crear en equipo, Editorial GG, SL,

Barcelona, 2024.
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3.5

REDISENO CURRICULAR I

VISION 2023-2033

DESDE EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Planeacién estratégica ciclo escolar 2025-2026
Resultado de cultura de evaluacion y expertos

é¢Como Sentido y
buscamos E S P I R I T U A L I D A D significado de la
a Dios? existencia
. . Responsa | Tiempo | Evaluacié
Acciones Estrategia P e P
Estamento SN R ble ¢Cudando n
¢Qué? ¢Cémo? OV it EnD s
¢Quién? ?
1.-Compromiso de seguir
construyendo tiempos de calidad en En la
nosotros mismos, para ser puntuales en »
. ] formacié
los quehaceres educativos: tareas, | Directores . .
Aprender vy n diaria
ampliar procesos, pagos, descanso...
. 2.-Oracién como una uncién espiritual. | Pastoral
humanidad - , . Calendar
3.-Cdntico de poesia (Cuadernos | educativa o
Pedagdgicos) e
. e litbrgico
4.-Celebraciones y actos litirgicos.
5.-Talleres de letras.
1.-(Cémo despertar mds el saber
humanistico en nuestro vivir?
o Enfécate
l.- Humanismo e Apréndetelo
Franciscano e Decidete
r Pr to Institucional rt . .
EDVZ O)I'ec(:jol :I uc?,o)q, apartado Francisco Mensual. | Consejo
. edagogla de fa Alusion Casillas Ver Técnico
Formacion agenda mensual
de maestros | 2.-Talleres de desarrollo humano. . ., d
adres de Direccién
7 Pac General
familia .
, 7 Trimestral
3.-Escuela de lideres (pensadores, . |
tas, misticos...) sesiones 1 por ©
oe . = .
P ! Consejo al  aho. | Consejo
i ) directivo Ver Directivo
4.-Circulo de conferencias: lvonne agenda
Klein, Gerardo Mendive...
Ver Evaluacién
agenda instituciona
1.-Continuar con un cuaderno de | ., | En
. . Directores
Desarrollo trabajo para reforzar contenidos de febrero
de matemdticas en primaria. Materia co- Septiemb | 2026
o . Marco
habilidades | curricular. . re 2025
- . . Chejade
matemdticas | 2.-Programa de nivelacién para
matemdticas en secundaria  con
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ll.- Educacién y
Cultura

Il.- Educacién vy
Cultura

cuadernillo de trabajo. Horario | Ana
extracurricular. Vazquez
1.-Lectura de libro: textos cldsicos.
2.-lLibro de ortografia en primaria y
secundaria.
3.-Escritura a mano: uso de la libreta
en todos los niveles y el cuadernillo de
trabajo Knotion en preescolar vy
primaria. Di .
. . irectores | Ciclo
Programa 4.-Alianza: Lectura inteligente desde
. , escolar
Amigo de las | el Ipad todos los dias. . L
Letras 5.-Taller de letras con alumnos vy Direccion 2025-
’ General 2026
maestros.
6.- Continuar procesos de murales:
consiste en crear una cultura humanista
trascendente en nuestros educandos
Principe Feliz de Oscar Wilde, Fray
Servando Teresa de Mier, Alfonso
Reyes, José Vasconcelos...
1.-Alianza: Lectura inteligente.
Entrega de resultados impresos para Noviemb
monitorear proceso del alumno. re 2025,
2.- Uso de la IA en disefio de | . marzo Yy
. . . Directores |,
. actividades con Kn-Bot y aplicaciones junio
Consolidar ) )
. incorporadas al ecosistema. 2026
ecosistema e . Ana
. 3.-Tres capacitaciones en el ciclo .
Knotion s Vdazquez
escolar para padres de familia y el Sep-Oct
papd que lo solicite al director de 2026
nivel y coordinadoras de Knotion.
4.-Seguimiento y evaluacién a Mensual
docentes.
Incorporar .
P 1.-Se incluye una hora en 3° de
el ajedrez N . . Agosto
preescolar y primaria y en secundaria | Directores
como taller 2025
. como taller con dos horas semanales.
co-curricular
1.-Se organizan torneos internos de
fotbol y bdsquetbol en hora de | .. Formacié
Impulsar el Directores .
deoorte receso. n diaria
POrte Y| 2 _Activacién fisica diaria en la
activacion . Escuela
fisica formacion. Deportiva Marzo
3.- Participaciéon en el torneo de P 2026
Interknotion en Morelia, Michoacdn.
1.-Apertura del bachillerato general | . Agosto
e . Directores
bilingUe en inglés. 2025
2.-Se implementa una asignatura en
Cultura £->¢€ Imp . 9
. inglés en secundaria. Un grupo por
inglesa . ., Asesor
grado (previa seleccién)
3.-Afianzar uso de la alianza Septiemb
Scholastic. Desde el Ipad se accede a re 2025

Consejo
Técnico
mensual

Trimestral
por el
Consejo
Directivo

Evaluacién
instituciona
| En
febrero
2026
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este recurso diddctico para lectura y | Academia
comprensién de textos. de inglés
4.-En todos los niveles se implementa
la plataforma Duolingo for Schools.
5.-Continuar con la certificaciéon de
docentes en TOEFL.
6.-Continba programa Rockets en
primaria y secundaria. Nivelacién de
alumnos en el idioma inglés.
7.-Concurso interno de Spelling Bee.
8.-Creacién de la subdireccion de
inglés en preescolar. Octubre
9.-Trabajo con la edicién bilingue 2025
Entre lo bello y lo sublime Tomo |.
1.-Sedimentar la cultura de la sana
. . . . Martha Marzo
alimentacién  en  vinculaciéon  con .
‘s , - Gonzdlez | 2025 a
Nutricién cafeteria (ver programa en pdgina .,
. Subdirecci | junio
web y en redes sociales: Facebook, | ;
) én 2026
Instagram, Tik Tok)
1.- Becas otorgadas por el Centro Mayo-
Escolar Gante. (Alumnos e hijos de junio
trabajadores). 2025
.. | Cultura y
lll.-  Proyeccién . 2.-Paseos culturales. .
. Humanidad . . Directores .
social os 3.-Visita a casa de migrantes y Nuevo Ciclo
Amanecer. escolar
4.-Recoleccién de tapas para apoyo 2025-
a nifios con cdncer. 2026
1.- Nueva cancha de fitbol. Administra | Mayo
2.-Mantenimiento a salones, bafos, | dor 2025
IV.- Infraestructu | pasillos y patio central de primaria. Ciclo
Administracion ra 3.-Cdmaras de seguridad. Auxiliar de | escolar
4.-Forma de pago de uniformes | administra | 2025-
(débito y crédito) cién 2026

Notas:

® A principio del mes de agosto daremos a conocer el claustro de docentes.

o En el mes de marzo se realizé la primera evaluacién de alumnos de primaria mayor,
secundaria y preparatoria. En la autoevaluaciéon, respecto a puntualidad dan una
calificacién promedio de 20% de cumplimiento. En puntos que deben mejorar: ser mds
responsables en la entrega de actividades y atencidén en clases.
buena percepciéon de los maestros para impartir los contenidos de clase. Las asignaturas
en las que mds aprenden (no las que les gustan) son matemdticas, inglés y espaiiol ...
Perciben las instalaciones limpias y ordenadas. gPor qué hicimos esta evaluaciéon a los
alumnos? Por aprender: despertar mejor aprendizaje por medio de la autoevaluacién

personal.
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CUARTA PARTE






Creatividad como entusiasmo estructural

Doloritas, Madre de Juan Preciado

El olvido en que nos tuvo, mi hijo, cobraselo caro. -Asi lo haré, madre. Pero no pensé cumplir mi
promesa. Hasta ahora pronto comencé a llenarme de sus suefios, a darle vuelo a las ilusiones...

Juan Rulfo, Pedro Pédramo



El olvido que nos tuvo, hijo, cdbraselo caro... en Pedro Pdramo de Juan Rulfo.

Abandono, dejadez existencial, olvidos, herencia del dolor... son voces que casi escuchamos
todos los dias por los actos de embriaguez emocional: impuntualidad, mediocridad, mal
cardcter... en los Deberes humanisticos estriccamente personales que debemos realizar. Pero
pronto comencé a llenarme de suefios, a darle vuelo a las ilusiones... Siempre hay una semilla
nueva por descubrir en nuestro jardin interior en el Pdramo que tan bien llevamos muy dentro.

Autor de la vifieta
Alberto Vazquez Garcia

2023



IV. INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA:
SINTESIS
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INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA: SINTESIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Bachillerato General Progresivo Bilingie en Inglés, 04 de agosto de 2020.
Dictamen actualizacién Segunda Acreditacidon CNEP- SIEC 25 noviembre de

2023-2028.

Acuerdo de implementacién para la realizacién de acciones conjuntas
Knotion-08 de febrero 2023.

KN-U HIGH, 19 de agosto de 2023.

COURSERA, 19 de agosto de 2023.

Contrato Knotion-03 de junio de 2022.

Bachillerato General Bilingie en Inglés, 27 de marzo 2025.

Duolingo for Schools en todos los niveles y en prepa Nat Geo 2026-2027

Ecosistema Kn-Create para preparatoria. 2026-2027
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CONCLUSION INSPIRADORA






LA PERSISTENCIA DE LA MEMORIA

Cultura Humanista Franciscana
Enlazar el Tiempo Humano —esfuerzo sustantivo de alcanzar la
excelencia—, con el Ritmo de Dios.
La aristocracia de llegar a tiempo y la elegancia del retraso.

El trabajo (ofrenda) y el ocio (sagrario) cauces para lograr el fin
supremo del ser humano: la felicidad en Dios.



CULTURA HUMANISTA FRANCISCANA

Pintura: La persistencia de la memoria
Autor: Eugenio Salvador Dali, 1931.

Los relojes blandos, deformados por el paisaje onirico simbolizan cémo el Tiempo se
desvanece, pierde su estructura racional y puede por un esfuerzo sustantivo de Virtud
pervivir en la misica de su memoria.

Texto citado del Tiempo humano y Ritmo de Dios. Libro: E. LECLERC, Sabiduria de un
pobre, Ed. Encuentro, Salamanca, Espafia, 2007. Fray Eloi vivié preso en los campos
de concentracién en Buchenwald y Dachau, sintié el paso de los minutos desvaidos de
humanidad y convirtié su Tiempo en eternidad de esperanza, para el futuro que hoy
vivimos.

Trasunto Hermenéutico de pintura: Alberto Vézquez Garcia
Muralista

2024

Centro Escolar Gante

Se encuentra en el recibidor central del colegio.



CONCLUSION INSPIRADORA®4°

Eduardo Spranger considerado el mejor pedagogo del siglo XX, sefiala que es una desmesura
creer que la escuela unitaria decretada por el Estado pueda crear el espiritu de comunidad. Es
al revés: sélo cuando existe ese espiritu es posible la escuela unitaria en su significacién mas
profunda. Este espiritu surge de la nueva orientacién vital de la juventud, ya que en este
movimiento hay individualidad y libertad. Pues la vivencia de la comunidad no exige igualdad
de los miembros, sino sélo el contacto de una cosa hondisima: en la voluntad de pureza, verdad,
autenticidad de lo interno, y en la afirmacién de la voluntad de valor auténtico, que cada uno
puede; sin embargo, experimentar e interpretar en su contenido segin su modo particular.

De esta vida total, depurada estéticamente, se elevan los caminos de la cultura en una
rica diferenciaciéon. Pues cultura es hoy irrevocablemente cultivo de la individualidad y elevacién
a la personalidad. La excelencia en un alumno no es sino la voluntad comin de elevarse sobre
si mismo y contemplar el mejor ideal propio en el espejo del honor de un pueblo entero: sus
compaieros de clase y la calidad bien hallada y ejercida de sus maestros en pro de una
educacién bien organizada y cultivada en el suelo espiritual desde donde se desarrolla y el
lugar en que estd.

Sobre este fundamento se eleva ahora el antiguo ideal de la humanidad, de la
personalidad desarrollada en su libre y rica peculiaridad, pero que permanece enlazada en la
vida colectiva y obligada a ella. Pues por encima de toda la movilidad de la sociedad se eleva
al fin la antigua catedral de la idea del cumplimiento del deber, sefialando el fin que estd sobre
todos nosotros. En tal arquitectura se logra este Proyecto Educativo (de Nuestra Casa de las
Letras, A.F. Centro Escolar Gante.)

Dr. Vicente Preciado Zacarias
Maestro Emérito de la UDG

40 Cf. V. PRECIADO ZACARIAS, Prélogos para obra publicada (1974-2020), Compilacién A. GARCIA PARTIDA,
Puertabierta Editores, Colima, 2020, 115-116.
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