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Alberto Vazquez Garcia. 2021. Fray Pedro de Gante.
220 x 160 cm. A. F. CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C.
San Pedro Garza Garcia, N.L, México.

Libro de colores es tu corazéon
ta, padre Pedro

cuantos son tus cantos

que tu elevas a Jesucristo...

O.F.M. Morales



F. MORALES, OFM, en «Material de lectura 1521, un Atado de vidas 14», Fray Pedro de Gante, Espiritualidad y sabiduria en
tiempos de misién, Editado por la Direccion General de Publicaciones y Fomento Editorial, UNAM, 2021, 42-43.

Alberto Vazquez Garcia. 2021. Fray Pedro de Gante,
Se encuentra en el edificio central del Colegio A. F. CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C.

San Pedro Garza Garcia, N.L, México.



Alberto Vazquez Garcia. 2022. Cantico a la ilusion.
44 x 32.5cm. A. F. CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C.

No me cansaba de ver esa aparicién que eras tu.
Juan Rulfo, Pedro Paramo

Ensayos permanentes de innovar proyectos en nuestra existencia.
O.F.M.R.A.






Crea una obra bella, porque una idea mas bella,
todavia vendréa a habitarla.
André Gide
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Portico

Dra. Maria Cristina Preciado Nunfez

En tiempos recientes he aprendido a desaprender. Las realidades post pandemia han hecho que las
personas replanteemos la relacion con nuestro entorno inmediato.

El presente Proyecto Educativo Institucional del Centro Escolar Gante [CEG] es un prueba de
ello. Su Ecosistema es toda la Comunidad Educativa constituida por directivos, especialistas, docentes,
padres de familia, alumnos, exalumnos y personal administrativo y de servicios. Esa es su arborizacion.
Siguiendo esta imagen vegetal de la primera lluminacién de este Proyecto, el bagaje humanistico y
evangélico de nuestra educacion franciscana organizados en los estamentos del presente documento,
son el humus organico que nutre a las nuevas generaciones.

Al leer este Proyecto aprendi como trocar el conflicto cotidiano, en un reto; y cémo las nociones
del VUCA World: Volatil, Incierto, Complejo y Ambiguo de Taleb en sus [...] reflexiones de El impacto
de lo altamente improbable’, han sido licida-mente incorporadas organicamente por el Consejo
Directivo del Centro Escolar Gante [CEG] no s6lo en tiempos de post pandemia, sino en el entorno
inmediato de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, de nuestro pais y de nuestro mundo.

Un verdadero Proyecto Educativo Institucional documenta con certeza la innovacion de
lenguajes y sistemas de ensefianza acordes a los cambios tecnoldgicos. Asimismo, apuesta porque el
Universo idiomatico de los estudiantes y cuerpos académicos abrace el bilinglismo: en la primera
infancia las capacidades cognitivas son casi, osméticas: una segunda piel, una segunda o doble mirada
Linguistica que enriquece los modos de ver, y por tanto de comprender el mundo.

Asimismo comprendi que los mandatos de familia son una raiz, pero que cada vastago humano,
como lo muestra también el mundo vegetal y animal, tiene su propio follaje o pelambre: gracias a esa
espléndida vifieta de Alberto Vazquez sobre la imagen alegérica y el epigrafe de Pedro Paramo entendi
que la floracion, por ejemplo, de un Granado se ensancha desde adentro. Pedro Paramo a diferencia
de su madre decide perdonar: ya que perdonar es recordar sin que te duela. De ahi que el viaje
personal de retorno que hace, en realidad, es hacia dentro de si mismo como persona.

Finalmente creo que los estamentos de este Proyecto Educativo Institucional del Centro Escolar
Gante [CEG] son hermosos porque hacen de las Humanidades, una practica con evidencias y certezas:
sus fundamentos se basan en una larga experiencia que no se afinca en ideas fijas, sino en un continuo
proceso de regulacion de ahi que Lector, este Proyecto Educativo Institucional del Centro Escolar Gante
[CEG] muestra los Anteproyectos de dos ciclos y sus metas a largo plazo.

T Cfr. N. NICHOLAS TALEB, EI Cisne Negro El impacto de lo altamente improbable, Paidos, Barcelona, Esparia, 2019.
También sobre el tema véase del mismo autor N. NICHOLAS TALEB, Jugarse la piel. Asimetrias ocultas en la vida cotidiana,
Paidés, Barcelona, 2019
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Queridos padres de familia: en los tiempos contemporaneos globales que vivimos, donde lo
Volétil, Incierto, Complejo y Ambiguo? es un enigma que encaramos frente a aquella Esfinge felina, o
esas Voces, o ese Angel viajero de Gustave Moreau, seamos angeles mensajeros de acciones cor-
diales, es decir, una superficie graduada como el dial de los teléfonos mecanicos, de los hornos caseros
clasicos, dirigidos por la raiz del corazén. Este Proyecto Educativo Institucional es la Arquitectura que
acoge los primeros y secuenciales pasos de su familia para hacer de cada raiz un sdlido albedrio
sostenido en los pilares de una pedagogia humanistica acorde a los ritmos y variables, como una
hermosa sinfonia.

2 Cfr. N. NICHOLAS TALEB, El Cisne Negro El impacto de lo altamente improbable, Paidos, Barcelona, Esparia, 2019.
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Presentacion

En el Centro Escolar Gante [CEG] concebimos el Proyecto Educativo Institucional [PEI] como el
resultado de un esfuerzo conjunto de toda la Comunidad Educativa: directivos, especialistas, docentes,
padres de familia, alumnos, exalumnos y personal administrativo y de servicios. Con el apoyo y
seguimiento de la segunda acreditacion por parte del Sistema de Acreditacion de la Calidad Educativa
[SACE], en la Confederacion Nacional de Escuelas Particulares [CNEP] se hace operativo este
proyecto que se convierte para nosotros en un itinerario institucional CEG 2033.

En la construccién colectiva de este proyecto y de acuerdo a los aspectos destacados y las
recomendaciones sefialadas por el SACE, surgio el deseo y la urgencia de transformar nuestro modo
de impartir educacion, visualizando el PEI hacia trayectorias mas situadas, mayor esfuerzo académico
y experiencias personales y comunitarias mas humanizantes.

En este documento recogemos los aprendizajes obtenidos desde la experiencia, asi como los
futuros retos que se nos planteen, ya que la educaciéon que se imparte en nuestro Centro educativo se
inscribe en un contexto histérico y cultural cambiante y, por lo mismo, lleno de grandes e ineludibles
desafios como el Ecosistema Knotion, KN-U HIGH, COURSERA y otros formas de lenguajes como el
matematico, el cientifico, el artistico, el idioma inglés, el hermenéutico y el poético.

Desde esta perspectiva comprendemos que este cambio de época esta caracterizado,
principalmente, por los fendmenos de la globalizacién, del urbanismo, de las nuevas relaciones
familiares y sociales, y por la gestion y afirmacion de una nueva ética.

Para responder asertivamente a estos planteamientos tenemos todo un bagaje humanistico,
evangélico y carismatico que organizamos en los estamentos del presente documento, para poner de
relieve el primer desafio para la educacién franciscana: ;Cémo proponer, con claridad, creatividad y
audacia, a las generaciones actuales, un nuevo paradigma de relacion con la naturaleza, con los
hombres, con Dios y consigo mismo? Indudablemente, cumpliendo cabalmente con este Proyecto bajo
la luz de esta una institucion humanista, fraterna y cientifica que inspira, abraza, crea y transforma.

Consejo Directivo
Muy cerca de las montafas
San Pedro Garza Garcia, N.L., febrero de 2024.
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PRIMERA PARTE

ARGUMENTO, FUNDAMENTO Y SENTIDO DE LA REALIZACION DEL PROYECTO

1.1 lluminacion. El jardin de la vida.

Construir, reconstruir un proyecto en un centro educativo, es pensar en la nocién de académico
desde su etimologia: casa con jardin.

“Academia, jardin de Academo, héroe ateniense cuyos jardines, legados por él al pueblo y
frecuentados por los fildsofos, recibieron el nombre de Academia, donde ensefidé Platon™. Escuela,
Casa de estudios... con sentido de belleza en extension, formas, colores, gracia, sublimidad en su
haber, desde los aspectos hasta los intimos filamentos del Aprendizaje.

El humano es el sentido de la realizacién material de su condicion divina: Tierra-Espiritu.
Horadar para despertar y sembrar las mejores semillas propias de su ser: emocion-razén, libertad,
anhelo de Dios en su vivir*. “En la tierra y no en el cielo, el edén es cultivable...”, dibuja ensefiando
Andrea Pizarro en su Romance del jardinero®. Nuestro cuerpo es la tierra fértil para hacer de la
existencia un paraiso o un tugurio. El quehacer de la persona consiste en bregar lo mejor de su
condicion hasta los ultimos dias, y después de la muerte vendra el fruto inesperado. Francisco
Gomez de Quevedo, hace un huerto de letras selectas “mas alla de muchos dias...” de una persona
sublime:

Su cuerpo dejara, no su cuidado;
seran ceniza mas tendra sentido;
polvo seran, mas polvo enamorado.

Reconstruir un futuro es como hacer un jardin, frente al mar en la vecindad nutricia con quienes
compartimos la vida, no sabiendo de lugares, ni oficios, pero si de horizontes: como el jardinero o
marinero de Antonio Machado, o A la sombra de las muchachas en flor, de Marcel Proust.

Dejar la sucesion del vivir sin cualificacién de un proyecto de inspiracién, con rigor creativo;
es entranar la fina particula humanistica de Francisco de Quevedo: “Falta a la vida asiste lo vivido y
no hay calamidad que no me ronde”. El ocaso de personas consiste en arrastrar su penosa

8 Cf. Latin Diccionario Latin-espafiol |, Sopena, Barcelona, MCMLXXXV, 54; M. ALONSO, Enciclopedia del Idioma |, Aguilar,
México, 1988, 40.

4 Cfr. L. VIVES, Los Dialogos (Lingvae Latinae Exercitatio), Ediciones Universidad de Navarra, Pamplona, 2005.

5 Cfr. A. PIZARRO CLEMO, Jubilo Romance del jardinero, Limonero, Buenos Aires, 2016.
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humanidad, instituciones educativas que desaparecen lentamente rondandoles el infortunio, paises
con cultura bélica de la Palabra, armamentos, personas que han dejado el poder a unos cuantos,
desde su irresponsabilidad despersonalizada, asistir a lo vivido®. Las cosas con el nuevo amanecer
no cambian, ensefia Victor Hugo en Los Miserables.

La Formacioén y Educacion del A.F. Centro Escolar Gante, consiste: en aupar la Obra que
Dios planté en el Edén: de barro formé al hombre y le dibuj6 a su imagen y semejanza: “le figuré El
como Dios”, ensefia el tedlogo mistico: sembrd un huerto, ararlo y la paciencia creativa se convierte
en anhelo didactico en la conjuncion de nuestros tiempos. Fray Luis de Ledn en su estudio poético
inspira al aprendiz dilecto, para que se determine a ser sublime: haciendo de su vida, un huerto muy
sabroso:

Del monte en la ladera

por mi mano plantado tengo un huerto,
que con la primavera

de bella flor cubierto,

ya muestra en esperanza el fruto cierto.

Lector, de ahi el titulo de esta primera lluminacién: el Jardin de la Vida es alcanzar en esta
tierra la altura del Hombre Nuevo: “la alegria de los ojos de Dios”.

6 Cfr. P. FABBRI, Elogio del conflicto, Sequitur, Madrid, 2017, 8; 39; 138-139. Asistir a lo vivido es ahondar en la Caida del ser
y la posibilidad de elevar el horizonte en sus relaciones consigo mismo y los demas; el arte solivia, gravita a la sublimacion
del ser y engendra la posibilidad de entrafiar la utopia en este mundo, para Trascender... Veamos el trisagio de textos, 1. “El
conflicto es una forma de socializacién al igual que el cosmos, para tener forma, necesita amor y odio, fuerzas de atraccion y
de repulsion, la sociedad necesita un combinado de armonia y disonancia, de asociacion y lucha, de simpatia y antipatia para
definir su forma. [...] La sociedad es, efectivamente, el resultado de la interaccion entre las dos categorias...” 2. “Fabulaciones
del arte y la cultura solivian la condicién humana: cuando hablamos de una cultura hablamos también de una identidad
narrativa [...] nosotros somos lo que decimos que somos, es decir, Io que nos narramos a nosotros mismos”.

Por eso el Centro Escolar Gante nos determinamos en ser Amigos de las Letras. 3. “La verdadera utopia no esta en
una unica lengua perfecta —el retorno al Edén— sino muy al contrario en un ahondamiento en lo babélico que exalte las
diferencias, las traducciones, los errores, los empobrecimientos y los enriquecimientos. Los utépicos de la lengua universal
piensan en Babel como en un acontecimiento luctuoso, un pecado original. En cambio, para mi, Babel es feliz”. Aprender a
descubrir la realidad vivida y de futuro bajo un lente semidtico y hermenéutico: en suma estudiar e interpretar la vida como
signo y simbolo.
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Redarquia. Mas alla de la Jerarquia.

¢ Desde dénde y como estamos cultivando nuestro quehacer formativo?

Retomamos el comienzo del Centro Escolar Gante’ desde su Fundacion 1963-1965 y sus Procesos
Educativos en San Pedro Garza Garcia N.L., coligiendo lo mejor de sus Proyectos, Accion
Educativa®, y Acreditacion®, uniéndolos a la Bateria Pedagdgica registrada por papas, alumnos,
maestros, control escolar, personal de apoyo y directivos..."® Todo este trabajo es auspiciado por
Expertos en Procesos del Aprendizaje en sucesion de iluminacion, evaluacién y determinacion.

En la Nueva Era que construimos nuestra vida, argumenta José Cabrera: en el “VUCA World: Volatil,
Incierto, Complejo y Ambiguo: asi son los contextos y nos debemos ir acostumbrando a que los
cisnes negros, lo altamente improbable, es una nueva normalidad”. Los cisnes negros nos pueden
llevar a una uncion intelectual para trascender la sucesion del tiempo, al impacto de lo altamente
improbable: rareza, impacto extremo y predictibilidad retrospectiva. Ejemplos de lo citado: Exito de
Google, de YouTube, nunca se penso en los atentados en Nueva York el 11-S... Narra, el profesor
Nassim Nicholas Taleb, en su ensayo E/ Cisne Negro. El impacto de lo altamente improbable’’, su
primera edicion fue del afo 2007... También hoy el COVID-19 ingreso en lo raro, sigue impactando,
es impredecible en retrospectiva, no en prospectiva.

7 Cfr. Carta Fundante —por la evolucion espiritual que propende desde su Fundacién—: Filosofia del Centro Escolar Gante
Logro y Encauzamiento de Metas en la Realizaciéon y Formacion Integral del ser humano para proyectar una Imaginacion
Positiva-cristiana y de Servicio a la sociedad, Ciencia, Trabajo y Progreso, agosto 22 de 1978 San Pedro Garza Garcia NL.
Es notorio resaltar Logro y Encauzamiento del Humanismo Cristiano: Proyectar una imaginacién Positiva-cristiana en
Fraternidad. Afiade la Carta: “El centro Escolar Gante, pretende lograr la plena realizacién de alumnos, maestros y padres de
familia. Su dinamica espiritual exige que sus alumnos sean un reflejo vivo de la mistica cristiana”. Todo esto conlleva que el
Centro Escolar logre ser un Manantial de inspiracién humanista en el mundo que hoy vivimos, especialmente ahora
circunferidos por el Cisne Negro. Lo altamente improbable llega al vivir humano. El Talante de como lo asuma sera el quid del
trabajo formativo institucional y personal.

8 Se crea desde el contenido de Formacion de Educacion y Formacion de la Secretaria de Educacion Publica, Magisterio de
la Iglesia, Algunas lineas del Patrimonio Sapiencial de la humanidad, el Humanismo Franciscano: Id y Ensefad, el Ideario
Educativo y el Documento Rector Apuntes para la construccién del Proyecto Educativo Institucional del Centro Escolar Gante.
9 Acreditado por Confederacién Nacional de Escuelas Particulares, afiliado el Organismo a la Oficina Internacional de
Educacion Catélica OIEC, por SACE. El Centro Escolar Gante fue Acreditado el 24 de noviembre del 2014 al 24 de noviembre
del 2019.

10 Encuesta y Estudio Aplicado en el mes de septiembre y octubre del afio 2020. El Documento se encuentra en el archivo
histérico del Colegio Gante.

" Cfr. N. NICHOLAS TALEB, EI Cisne Negro El impacto de lo altamente improbable, Paidds, Barcelona, Esparia, 2019.
También sobre el tema véase del mismo autor N. NICHOLAS TALEB, Jugarse la piel. Asimetrias ocultas en la vida cotidiana,
Paidés, Barcelona, 2019.
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Lo estamos haciendo con mas Redarquia que Jerarquia'®: con mas propdsito y menos retérica
—en lugar de decir una cosa, y hacer otra—; con mas colaboracién y menos competencia; con mas
estrategia emergente' y menos planificacion; con mas influencia y menos autoridad, —Amigos de
las letras—"#; con mas dialogo y menos imposicion; con mas comunidad y menos fronteras; con mas
innovacion y menos miedo'®.

v

iDanos, Senior, la fe en el domingo, la confianza en las grasas para el pelo, y la limpieza de alma
necesaria para mirar con alegria los dias que vienen!

Toda la familia del Centro Escolar Gante, reconocemos que lo que hoy vivimos: esta incertidumbre
desnuda, son oportunidades, perspectivas con posibilidad de arquitecturar futuro: si, somos
vulnerables en el mundo de la complejidad pero: “del mismo hierro que es podado el arbol, cobra
vigor y fuerza renovada”, ensefia el humanista salmantino. El duro saber pertenece al mundo
humanistico de identidad y circunstancia, debemos hacer de esta realidad un nuevo talante de ser,
de mirar el mundo. Jaime Sabines tonifica el saber poético del Deber'® de ser mejor, del ser buenos
en sabiduria: El, sigue cultivando el jardin de nuestra imaginacion:

Consejo Directivo
Muy cerca de las montafas

San Pedro Garza Garcia, N.L., 30 de octubre 2020-2024.

2 Cfr. J. CABRERA, Redarquia. Mas alla de la Jerarquia, Las nuevas estructuras organizativas en la Era de la Colaboracion,
RASCHE, Madrid, 2014.

En el «Epilogo: manifiesto redarquia», hay cuatro desafios esenciales en esta nueva Era de vinculacién: “La colaboracién
masiva como modelo valido de creacion de valor, las primeras organizaciones con nativos digitales, el necesario equilibrio
entre el propdsito al que sirven las personas y los resultados a obtener por las empresas y el nuevo papel del lider como
arquitecto social”. op.cit., 209-219.

3 Id., “La estrategia real en las organizaciones no es algo que se planifica, sino que emerge como resultado de la
experimentacion y la busqueda de alternativas en un futuro que ya esta aqui. Asi como la planificacién deliberada depende
de los lideres para establecer metas y desarrollar planes y estrategias a 3-5 afios para alcanzarlos, la estrategia emergente
surge de todos los eslabones de la institucion. La estrategia emergente esta orientada a responder a los cambios, experimentar
y lograr los mejores resultados con los medios disponibles”.

4 Id., “Este nuevo tipo de liderazgo se ejercera con base en la influencia, la autenticidad, la credibilidad personal y el valor
afiadido que el lider aporta a la comunidad, y no de la habilidad de acumular poder posicional”.

5 Id., “El proceso de innovacion lleva siempre una dosis de improvisacion, por lo que es importante que lo tolere la
organizacion, sobre todo durante las fases iniciales de ideacién y prototipado.

Asimismo, es importante contar con personas creativas, pero a la vez persistentes que luchen para que las cosas
sucedan a pesar de las resistencias internas. Es importante ser tolerante a los fallos y trabajar por emergencia, creando el
entorno que haga posible que las nuevas experiencias ocurran de forma natural, en vez de intentar planificar y controlar cada
paso del proceso”.

16 Sobre el tema del Deber véase A. LOPEZ QUINTAS, «Urge cambiar el estilo de pensar y la actitud ante la vida», y «La
musica, modelo de actividad creadora de modos relevantes de unidad» en La Cultura y el sentido de la vida, RIALP, Madrid,
2003.
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1.2 FUNDAMENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Un Humanismo basado en la practica viva de los siguientes Principios:

a) Trascendencia, Bondad, Verdad y Justicia.
b) Inteligencia. Ser inteligentes, pero no listos'’; propension al liderazgo, respeto, disciplina y
puntualidad.

Franciscanismo

a) Fraternidad, espiritu de servicio, amor, respeto a la naturaleza y solidaridad.
b) Minoridad, riqueza de espiritu, humildad, desprendimiento de lo material para una inmediatez
espiritual con el Criador'®.

Principios inspiradores Franciscanos, el Ordo Amoris de nuestro ser:

Ser persona menor en Dios —humildad habitada—.
Encuentro consigo mismo y solidaridad con los demas.
Vivir en armonia.

Amor a la vida y a la verdad.

Ser persona de temple en virtud.

Promotor de la paz.

Ser portador de la verdadera alegria.

Trascender de lo bello a lo sublime.

PN RWN >

De los ocho principios inspiradores hemos tomado dos como ensayos de reflexion escrita, para lograr
una mejor Vivencia de las personas que trabajamos en el Centro Escolar Gante:

a) Ser persona de temple en virtud.
De ahi nuestras dos figuras ejemplares: Dante Alighieri: Del linaje de la humanidad y Miguel de
Cervantes: Hacia un humanismo plenario.

b) Trascender de lo bello a lo sublime.
Subsidio: De lo bello a lo sublime | y Il.

7 Cf. Diccionario de Construccion y Régimen de la Lengua Castellana V, Herder, Barcelona, 1998, 680-681. Inteligente: a.
Ingenioso que discurre o invita con prontitud o facilidad; b. Conocedor, sabio, instruido. Diccionario de la Lengua Espafiola,
Real Academia Espafola, Vigesimotercera edicion, (Edicion del Tricentenario) Barcelona 2014, 1348. Listo. 1. Diligente,
pronto, expedito. || 2. Apercibido, preparado, dispuesto para hacer algo. || 3. Sagaz, avisado. || 4. Que presume de saber o
estar enterado de todo. || 5. Habil para sacar beneficio o ventaja de cualquier situacion; Enciclopedia Vniversal llvstrada
Evropeo Americana XXX, Espasa-Calpe, Madrid, 1992, 1060-1061. Listo. || Diligente, pronto, expedito, vivo. || Avisado,
despabilado, sagaz. || Corriente, concluido...

8 Cf. S. DE COVARRUBIAS, Tesoro de la Lengua Castellana o Espariola segun la impresion de 1611, con las adiciones de
B. Remigio Noydens, publicadas en la de 1674, edicion preparada por M. de Riquer, Horta, I, E. Barcelona, 1943, 370. Atributo
de solo Dios; y al Espiritu Santo llamamos Criador, 37; FR. L. DE GRANADA, «Los seis libros de la retorica eclesiastica libro
primero» en Obras Biblioteca de Autores Espafioles Desde la formacion del lenguaje, hasta nuestros dias Ill, M. Rivadeneyra,
Madera Baja, #8, 1879, 493. Dios, aquel soberano Criador y Gobernador de todas las cosas, que todo lo dispuso en nimero,
peso y medida, de tal suerte crié la naturaleza humana, que sembré al mismo tiempo en nuestros animos las semillas de las
ciencias y virtudes. ; Qué cosa hay tan propia de la criatura racional, como el discurrir, disputar y persuadir?

Diccionario de Autoridades Real Academia Espafola /, Gredos, Madrid, 1990, 656. Atributo que sélo se da a Dios, como
Hacedor de todas las cosas.
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

MISION

Ofrecer una formacién integral de excelencia, en el espiritu franciscano, que forje personas
preparadas para vivir en armonia consigo mismas, con su entorno y con Dios.

VISION

Ser una institucién humanista reconocida por la vivencia del Espiritu Franciscano y por la
busqueda constante de la excelencia.

OBJETIVO GENERAL

Aupar como hombres de espiritu, al cultiva las siguientes virtudes humanisticas franciscanas:
equilibrio entre la emocion y la razén; hacer oracion; generar un orden sosegado en fraternidad
para ser personas de madurez intelectual; ser promotores de |la paz para ampliar lo mejor de la
humanidad.

CODIGO DE HONOR

Personas concertadas en emocion, en razén, en nobleza, en sabiduria y en pudor. El pudor no
es verguenza, sino templanza.

ESTAMENTOS

1. Formacién Humanista Franciscana.

2. Educacién y Cultura.

3. Participacion Social.
4. Administracion.
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SEGUNDA PARTE

1. ESTAMENTOS DEL MODELO EDUCATIVO:

2.1 lluminacioén

Pensar el mundo es como hacerlo nuevo...

Principio de inspiracion de aprendices dilectos por descubrir particulas de la verdad infinita del quehacer
humano. Antonio Machado, epigono del ritmo ascendente intelectual del vivir en armonia con las
disonancias insitas de su propia condicién, lo ensefid desde su haber, pensando desde las realidades
impuestas en el nuevo acontecer. El en Colliure Francia, desterrado de Espafia y acuciado por la
pobreza: figurando un Cielo mas azul. Nosotros tenemos la posibilidad de hacerlo en la realidad que
vivimos hoy.

Nuevos tiempos se tejen en el acontecer personal, sustancia del tiempo, el devenir personal:
«Malos tiempos, tiempos fatigosos —asi dicen los hombres—. Vivamos bien, y seran buenos los
tiempos. Los tiempos somos nosotros; como somos nosotros, asi son los tiemposy», ensefia San
Agustin™. Algunos lo hacen con hilos de oro, en sucesion de dias dulces-agrios como hoy lo vivimos.
Ingresamos al mundo de la complejidad de la existencia humana: Volatil, Incierto, Complejo y Ambiguo”
con sus implicaciones y en conformacion del estilo Unico, acrisolado que cada aprendiz lograra
configurar en su interioridad. Ahi esta el embrollo del sentido de la educacién y formacion: ser mejor
persona, contando con el universo de ideas-virtudes que cada educando va logrando reconstruir:
identidad-memoria-futuro®. Algunos lo hacen desde la cultura de sublimidad: buen talante, llusién
consistente, emocion-razon, voluntad reflexiva como personas de altura de humanidad convertidas en
Manantiales de Presencias de Inspiracion. Los pensamos desde el reino de nuestras entrafias: San
Francisco de Asis, Sta. Teresa de Jesus, Miguel de Cervantes, Antonio Machado, Juan Ramoén
Jiménez, Ramoén Lépez Velarde.

Otros pertenecen al linaje de los Panzas, de nuestro buen Sancho, casi ciegos, imposibilitados
de mirar con la mirada... Recordemos, para insuflar nuestro espiritu, Sancho no podia enardecer su
pensamiento, imaginacién ante las realidades acontecidas que le pedian elevacién de espiritu. El
miraba soélo con los ojos de la carne propios de su condicion, y no con la mirada: “—jOh, qué necio y
qué simple eres!, —le decia don Quijote”. Entrenar la mirada es un recurso pedagogico por aprender
en estos tiempos, ojos desentrenados: «Despierta, amigo Sancho, pues hora es de salir otra vez a
deshacer agravios y enderezar entuertos». Uno de ellos era el sabio Friston (Frestdn) enemigo del
Caballero andante.

*kk

19 Cfr. E. ALEJANDRO EGUIARTE BENDIMEZ, «La adecuacion a los alumnos» en Camino hacia la Sabiduria, Lineas
pedagdgicas de san Agustin, Universitaria Agustiniana, San Pablo, Bogota Colombia, 2017, 101.

20 Cfr. J. CABRERA, Redarquia. Mas alla de la jerarquia Las nuevas estructuras organizativas en la Era de la Colaboracion,
RASCHE CEDRO, Madrid, 2018.
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El suefio de un nuevo humanismo

Andadura humana: por la Belleza

Es un balsamo recurrir al ensayo de El suefio del humanismo como prospectiva vislumbrada e
iluminada por los poetas, cientificos, santos, historiadores, fillogos... de Francisco Rico?'. «Podran tal
vez, pasadas las tinieblas, volver nuestros lejanos descendientes al puro resplandor del siglo antiguo...
Resurgiran entonces los ingenios, los animos despiertos, eminentes...», ensefia Francesco de
Petrarca. Ahondando en Manantiales permanentes de inspiracion: Jesucristo, Maria de Nazaret,
Francisco de Asis, o El Réquiem de los dioses muertos: «de tiempos idos y de viejas edadesy, de
«rusticas deidades poblando los augustos senderos solitarios...», versa Enrique Gonzalez Martinez.

Escondida y deshabitada senda, quizd porque no se lleva muy dentro la vestidura del
humanismo: pensamientos convertidos en alas de oro, infundiendo virtud, para conocer la realidad que
vivimos en los Campos de los Eliseos: madurez emocional-cantante, grandeza de animo, facilidad para
formar nuevas ideas, hacer futuro produciendo sentido ante el duro saber de este mundo: el engaino
continuo por la senda de los duendes, de esfinges de mirada penetrante e hiriente. Fray Luis de Ledn
con hondura teoldgica y vibracion humana desde las carceles del Santo Oficio en Valladolid Espafa
1573, de-clama: «Parece que este campo solo abrojos criay.

La Elevacién y no, la Caida, es el sentido del quehacer personal. El dinamismo interno es como
un columpio donde se asienta la Gracia; la Caida debe convertirse en oro vivo y la Elevacion
engendrara humildad reflexiona San Pascual Baylén: Juan José Arreola, paladin del lenguaje, nos
convida en sus escritos a vestirnos del mejor humanismo, y a salir por la calle... aunque el traje nos
quede grande. Estas reflexiones las voy densificando en las conversaciones personales con Vicente
Preciado Zacarias. Reitera, aunque nos quede muy grande, quiza como esperpentos, ridiculos, pero
con la consistencia alcanzada, algun dia nos quedara de gala.

El suefio del humanismo nos lleva a repensar, recrear el conocimiento de la condicion humana,
sus estilos de vivir con sus circunstancias buscadas o impuestas (pandemia y post pandemia del Covid-
19), y asi, buscar renovar a la persona en su estilo selecto de ser. Tales conocimientos nutren una
nueva andadura pedagogica que hoy estamos construyendo en nuestros Centros educativos, desde
Manantiales humanistas, auspiciados por conocedores de esta asignatura. Acudamos al reino de la
imaginacion sagrada de Don Quijote de la Mancha con Sancho Panza: «No basta saber, hay que haber
vivido». Pensemos en el Tesoro de los errores trascendidos como un sélido peldafio en la cima del
conocimiento que expone José Ortega y Gasset.

Las humanidades nos ensefan que vivimos en tiempos idos, en conjuncion de existencias, que
hay cambios de visiones, de creencias y saberes teoldgicos nuevos en su comprension para vivirlos?2.
Acudamos a Simone Weil, en sus momentos lastimosos con los mas desfavorecidos, argumenta:
«Cuando una contradiccion es imposible de resolver salvo por una mentira, entonces sabemos en
nuestras manos infinidad de puertas...» Pensar y sofiar nuestra vida, es hacer nuevas Entradas,
Aberturas, hendiduras rulfianas... para después hacer Arcos de triunfo hechos de conmocion espiritual,
de ciencia, de pensamientos bien ordenados, reformados como la mistica francesa, con los mas
desfavorecidos: en las fabricas, en las huelgas, en las guerras, en el exilio hasta en la muerte.

21 Cfr. F. RICO, El suefio del humanismo. De Petrarca a Erasmo, Editorial Planeta, Primera edicion en libro electrénico,
Barcelona, 2016.
22 Cfr. N. NICHOLAS TALEB, Jugarse la piel. Asimetrias ocultas en la vida cotidiana, Paidos, Barcelona, 2019.
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Pensar el mundo es como hacerlo nuevo... y El suefio de un nuevo humanismo es lo que
estamos construyendo en nuestra Casa de las letras. La Casa, las Letras son nuestro ser, nuestra
corporeidad es hechura-hendidura. Sabemos que en la forma de hablar y escribir revelamos nuestra
interioridad de una pieza muy lograda o quebrantada. Formarnos en el conocimiento de la condicién
humana, cultivar un espiritu de pensamiento bien ordenado, aprender a manejar la incertidumbre, ir
mas alla de las contradicciones: viviendo Entre lo bello y sublime®. Son algunos postulados que
debemos resucitar en alto grado como postura vital de la existencia, inspira Edgar Morin?*.

Consejo Directivo
Muy cerca de las montafas
San Pedro Garza Garcia N. L., 11 de enero 2021-2024.

28 Cfr. G. STEINER C. LADJALI, Elogio de la transmisién, Siruela, Espafia, 2016.
24 Cfr. E. MORIN, La mente bien ordenada Repensar la reforma, reformar el pensamiento, Siglo veintiuno editores, México,
2020.
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2.2 PRIMER ESTAMENTO: FORMACION HUMANISTA FRANCISCANA.

META

Crear espacios de encuentro y reflexién donde la Comunidad Educativa pueda profundizar en su relacion
con Dios al cultivar una vida de oracidn y servicio que esta inspirada en el carisma franciscano. ; Como?
a través de programas de servicio comunitario, misiones y actividades de sensibilizacion, que lleven el

mensaje del amor de Dios a la fraternidad con acciones concretas de ayuda y solidaridad hacia los mas
necesitados.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Estudiar y profundizar en las ensefianzas y valores del carisma franciscano, para incorporarlos

activamente en nuestra vida y practica diaria.

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS PARA TIEMPO DE
SU EJECUCION EVALUACION
. Agendar talleres de estudio sobre la Consejo Directivo. 2025-2030- Semestral.

espiritualidad franciscana para padres  Escuela de 2033.

de familia. pastoral.

Implementar circulos de estudio de Consejo Directivo. 2025-2030- Anual.

espiritualidad franciscana con el Escuela de 2033.

personal de cada nivel educativo, pastoral. Bimestral.

administrativo y de apoyo. (Escritos de

San Francisco de Asis, subsidios de la

OFM, documento Id y Ensenad).

Programar en agenda institucional Consejo Directivo. 2025-2030- Semestral.

conferencias de temas del carisma Escuela de 2033.

franciscano impartidas por pastoral. Semestral.

especialistas.

Impartir retiros espirituales para todo el Escuela de 2025-2030- Al término de

personal. pastoral. 2033. cada evento.
Adviento-
Cuaresma.

. Agendar talleres de estudio sobre la Consejo Directivo. 2025-2030- Anual.
espiritualidad franciscana para los Escuela de 2033.
alumnos. pastoral. Anual.
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6.

10.

Publicar los principios/valores
franciscanos en los diversos medios
que se disponen en el colegio.

Organizar actividades de ayuda
humanitaria, caridad fraterna y
altruismo cristiano.

Usar las redes sociales para publicar
mensajes inspiradores, historias de
servicio y testimonios de solidaridad
del carisma franciscano.

Organizar la experiencia de misiones
en Semana Santa para alumnos,
padres de familia y maestros.

Realizar viajes con una ruta

franciscana para enriquecer la vivencia

de nuestro carisma.

Escuela de
pastoral.
Docentes.

Consejo directivo.

Escuela de
pastoral.

Consejo directivo.

Escuela de
pastoral.

Consejo directivo.

Escuela de
pastoral.

Consejo directivo.

Escuela de
pastoral.

2025-2030-
2033.

2025-2030-
2033.

2025-2030-
2033.

2025-2030-
2033.

2025-2030-
2033.

Semestral.

Al término de

cada evento.

Al término de
cada evento.

Al término de
cada evento.

Al término de
cada evento.
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OBJETIVO ESPECIFICO

2. Fortalecer el sentido humanista trascendente, para que la Comunidad Educativa: alumnos, padres de
familia y todo el personal, desarrollen habilidades criticas, reflexivas y éticas convirtiéndose en
ciudadanos comprometidos con la sociedad.

ACCIONES

Priorizar la formacion permanente del
personal, redisenando, talleres,
seminarios y diplomados para su
actualizacién y capacitacion. Entrega de
acreditacion interna de estudio.

Programar en agenda institucional las
conferencias por especialistas para la
Comunidad Educativa.

Dar continuidad a la formacién que se
lleva en la Escuela para padres de
familia por el Centro de Atencion y
Escucha (CAYE).

Fomentar la participacion de padres de
familia y personal del colegio en la
escuela de lideres.

Implementar talleres de desarrollo
humano para los alumnos: inglés,
lectura, nutricion, tecnologias, eventos
artisticos, culturales, deportivos, etc.

Invitar a expertos o lideres comunitarios

a compartir sus experiencias de vida con

los estudiantes.

RESPONSABLES

Consejo directivo.
Subdirectores de
nivel.

Consejo directivo.

Departamento
Psicopedagdgico.
Area de
vinculaciéon y
proyeccion social.

Director general.

Directores y
Subdirectores de
nivel.

Dpto.
Psicopedagdgico.

Pastoral
Educativa

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Trimestral.

2025-2030-2033.

2025-2030-2033.

2025-2030-2033.

2025-2030-2033.

TIEMPO DE
EVALUACION

Al término de
cada evento
realizado.

Semestral.

Semestral.

Al término de
cada evento
realizado.

Semestral.

Al término de
cada evento.

Al término de
cada evento.
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OBJETIVO ESPECIFICO

3. Reflexionar en las ensefianzas del evangelio, para vivir los valores cristianos y desarrollar una
relacion personal con Dios.

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS PARA

SU EJECUCION

TIEMPO DE
EVALUACION

Hacer oracion con epigrafes poéticos Escuela de 2025-2030-2033. Al término de
con los alumnos. pastoral. cada evento.
Promover en la Comunidad Educativa  Escuela de 2025-2030-2033. Semestral.
la oracién, estudio, educacion y pastoral. Durante el ciclo
formacion continua Docentes. escolar.
(busqueda — revelacion).
Preparar a los alumnos para la Escuela de 2025-2030-2033.  Anual.
recepcion de sacramentos. pastoral. Enero - mayo.
(Reconciliacién, Primera Comunion,
Confirmacién).
Celebrar los tiempos liturgicos Escuela de 2025-2030-2033. Semestral.
(Adviento, Navidad, Cuaresma, pastoral. Durante el ciclo
Semana Santa y Pascua) con toda la escolar.
Comunidad Educativa.
Celebrar misas institucionales y por Escuela de 2025-2030-2033. Semestral.
niveles educativos. pastoral. Durante el ciclo

escolar.
Disefiar el contenido evangélico dela  Escuela de 2025-2030-2033.  Anual.
asignatura de Formacion en la Fe. pastoral. Mayo.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Promover en nuestro Centro Escolar el sentido poético del arte, para seguir interpretando nuestra
existencia como un camino que nos propende a Dios.

ACCIONES

Fomentar la memorizacion de la
poesia: lenguaje de los dioses, hacer
memoria del corazén. Trabajo de
todos los dias en el inicio y durante la
jornada escolar.

Crear murales educativos, pinturas,
vifietas y ensayos.
Muralista: Alberto Vazquez Garcia.

Reflexionar los subsidios poéticos
Entre lo bello y lo sublime | y II.

Poner un reloj institucional en el
Centro Escolar.

Aprender a descubrir el sentido del
tiempo humano, para uncirlo con el
de Dios en nuestra vida: esperanza,
puntualidad, perseverancia,
consistencia, ilusion.

Realizacion del diptico para su
reflexion.

Organizar exposiciones de arte,
conciertos y recitales de poesia.

RESPONSABLES FECHAS PARA

Director general.

Consejo directivo.

Director general.
Especialistas.

Consejo directivo.

Director general.
Especialistas.

SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2026.
Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2027-2028.
Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

2026-2028

Anual.

2028.

Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

5. Unir gradualmente el carisma franciscano en el vivir diario, para que cada miembro de la

Comunidad Educativa interiorice los principios franciscanos que constituyen nuestra filosofia

institucional.

ACCIONES

Fomentar el valor del agradecimiento a
Dios por el don precioso de la vida.

Promover en los alumnos, padres de
familia y personal del colegio, el
estudio de los Escritos de San
Francisco de Asis.

Cuidar constantemente la vida fraterna
en todo el colegio: respeto, cordialidad,
pudor en la palabra, apoyo mutuo...

Utilizar un lenguaje franciscano
expresado en los documentos (Agenda
Institucional de cada afio escolar) y en
la Comunidad Educativa.

Signos franciscanos.

Promover las celebraciones liturgicas
de santos franciscanos.
(San Francisco de Asis, Santa Clara
de Asis, San Felipe de Jesus, San
Antonio de Padua).

Disponer un encuentro de la
Comunidad Educativa con el Ministro
Provincial y el Vicario de nuestra
Provincia.

RESPONSABLES FECHAS PARA
SU EJECUCION

Consejo directivo.
Comunidad
Educativa.

Durante el ciclo
escolar.

Frailes Menores. Todos los dias.

Consejo directivo.
Comunidad
Educativa.

Durante el ciclo
escolar.

Consejo directivo.

Escuela de Durante el ciclo

pastoral. escolar.

Comunidad

Educativa.

Escuela de 2025-2030-2033.

pastoral. Durante el ciclo
escolar.

Fraternidad Fechas

educativa. concertadas
previamente.

2025-2030-2033.

2025-2030-2033.

2025-2030-2033.

TIEMPO DE
EVALUACION

Diariamente
de manera
personal.

Anual.

Diariamente
de manera
personal.

Diariamente
de manera
personal.

Anual.

Al término de
cada evento.
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2.3 SEGUNDO ESTAMENTO: EDUCACION Y CULTURA

META

Desarrollar e implementar un curriculo enriquecido con actividades curriculares, co-curriculares y
extracurriculares que promuevan el pensamiento critico, la creatividad y el compromiso civico;

integrando principios franciscanos de fraternidad, minoridad y respeto por la diversidad, para cultivar
una comunidad estudiantil integral y comprometida con la excelencia académica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Provocar en los educadores un anhelo ascendente del ser-quehacer para crecer en su

madurez humana.

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS PARA TIEMPO DE
SU EJECUCION EVALUACION

Realizar estudio de los escritos de  Consejo Directivo. 2025-2030-2033.  Semestral.
San Francisco de Asis y analisis Escuela de Enlos CTE.
del documento /d y ensefiad. pastoral.
Formar equipo de expertos en el Director general.  2025-2030-2033.  Semestral.
mundo de las emociones, letras, Coordinador Enlos CTE.
neurociencia... académico.

Especialistas.
Dar seguimiento a la construccion  Coordinador 2025-2030-2033.  Semestral.
didactica de la acreditacion y el académico.
Ecosistema Knotion. Directores y

Subdirectores de

nivel.

Especialistas.
Disefiar estrategias para la Coordinador 2025-2030-2033.  Trimestral.
formacion del pensamiento critico. académico.

Directores y

Subdirectores de

nivel.

Especialistas.
Difundir el Modelo educativo Coordinador 2025-2030-2033.  Semestral.

franciscano.

académico.

En los CTE.
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OBJETIVO ESPECIFICO

2. Fortalecer en la Comunidad Educativa su principal quehacer: aprender y ampliar humanidad,
para desarrollar un sentido de empatia, respeto y responsabilidad social, fomentando una
convivencia armoénica y equitativa que nos lleve a contribuir positivamente en nuestro entorno.

ACCIONES RESPONSABLES

1. Programar conferencias
magistrales del humanismo
franciscano para toda la
Comunidad Educativa.

Consejo directivo.
Especialistas.

2. Disefiar talleres para la
construccion del caracter,
inteligencia, sentimientos y
libertad.

Formacién de habitos
humanisticos: Entre lo bello y lo
sublime 1y Il.

Consejo directivo.
Docentes.

3. Estudiar y aplicar las teorias
educativas humanistas.

Consejo directivo.

4. Promover un lenguaje positivo,
critico y ascendente en la
Comunidad Educativa mediante
la Indagacién Apreciativa.

Consejo directivo.
Padres de familia.

Directores de nivel.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

TIEMPO DE
EVALUACION

Semestral.

Semestral.

Semestral.

Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Construir en el alumno /a belleza de las letras como investidura espiritual, para ser mejor

persona en Jesucristo.

ACCIONES

Realizar diversos talleres de letras:

Café Literario, Taller de Letras con
alumnos y/o padres de familia.
-Cuenta cuentos para preescolar y
primaria menor.

Lectura en atril para primaria.

- Oratoria y declamacion para los
alumnos de secundaria y
bachillerato.

Integrar en la planeacion
actividades basadas en los
Cuadernos pedagdgicos:

Del linaje de la humanidad, Entre
lo bello y lo sublime 1, 11.

Y en construccion en talleres el
texto de ensayos:

Casi humanos,

Entre Deshombrecidos y ricos de
personalidad.

Calendarizar actividades aulicas
de “estrategias de comprension
lectora”.

Montar una muestra bibliografica
de escritores, eligiendo un
movimiento literario.

RESPONSABLES

Consejo directivo.
Director General.
Especialistas.
Subdirectores de
nivel.

Comunidad
Educativa.

Subdirectores de
nivel. Direccion
General.
Academia de
Lengua espafiola.
Alumnos.

Subdirectores de
nivel.

Academia de
Lengua espanola.

Academia de
Lengua espanola.
Alumnos de
bachillerato.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Semestral.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

TIEMPO DE
EVALUACION

Al término del
evento.

Al término del
evento.

Al término del
evento.

Semestral.
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OBJETIVO ESPECIFICO

4. Sostener y aupar la cultura humanista de la mejora continua, para asegurar el desarrollo
integral de los estudiantes y colaboradores, promoviendo la excelencia académica y personal

a través de la reflexion, la innovacion y el compromiso con nuestros valores institucionales.

ACCIONES

Difundir el Proyecto Educativo
Institucional con la Comunidad
Educativa.

Redisenar cada afo los proyectos
de direccion académica y por nivel
educativo con base en el Proyecto
Educativo Institucional. (Redisefo
curricular anual).

Dar seguimiento y evaluar al
Departamento de Mejora Continua
(CNEP-SACE).

Realizar la evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional con la
Comunidad Educativa.

RESPONSABLES

Consejo directivo.

Consejo directivo.
Subdirectores de
nivel.
Responsables de
areasy
departamentos.

Consejo directivo.
Subdirectores de
nivel.
Responsables de
areasy
departamentos.

Consejo directivo.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2024-2025
Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

Cada ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Mes de enero.

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Anual.

Anual.

Enero a mayo
de 2024.
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OBJETIVO ESPECIFICO

5. Actualizar nuestro camino pedagoégico franciscano, para garantizar una practica educativa que
siga siendo relevante y efectiva, alineandose con nuestros valores, como respuesta a las
necesidades actuales de la comunidad.

ACCIONES

1. Disefiar un programa de
actualizacion para capacitacion
docente.

2. Promover la participacion activa
del personal en congresos,
seminarios, talleres, diplomados,
etc.

RESPONSABLES FECHAS PARA

Consejo directivo.
Docentes.
Especialistas.

Consejo directivo.
Subdirectores de
nivel.

SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

TIEMPO DE
EVALUACION

Semestral.

Semestral.
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OBJETIVO ESPECIFICO

6. Reestructurar las asignaturas co-curriculares y proyectar su estudio, para mejorar la integracion de
habilidades y conocimientos complementarios que enriquezcan el desarrollo emocional, académico
y personal de los estudiantes, preparandolos para los desafios del futuro.

ACCIONES

1. Investigar y analizar las
necesidades socioeducativas del
entorno.

2. Hacer una jerarquia de los
contenidos en cada uno de los
programas y unificar criterios de
evaluacion.

3. Dar seguimiento al contenido de

los programas co-curriculares.

4. Realizar evaluacion de los
programas co-curriculares.

RESPONSABLES

Consejo directivo.
Departamento
Psicopedagdgico.

Consejo directivo
Subdirectores de
nivel.

Docentes.

Directores y
Subdirectores de
nivel.

Docentes.
Directores de nivel.
Docentes.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2026
Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

TIEMPO DE
EVALUACION

Semestral.

Semestral.

Semestral.

Semestral.
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OBJETIVO ESPECIFICO

7. Acompanar el proceso formativo de docentes y alumnos a partir del escenario de tutoria con el
propdsito de fomentar un ambiente de aprendizaje efectivo y apoyar el desarrollo integral de los

participantes.

ACCIONES

1. Conformar una academia de
tutoria.

2. Redisenar el programa de
tutoria.

3. Dar seguimiento al programa

de tutoria.

4. Evaluar el programa de
tutoria.

RESPONSABLES

Consejo directivo.
Subdirectores de
nivel.

Consejo directivo.
Subdirectores de
nivel.

Academia de
tutoria.
Directores y
Subdirectores de
nivel.

Academia de
tutoria.
Directores y
Subdirectores de
nivel.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Cada dos afos.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

TIEMPO DE
EVALUACION

Semestral.

Semestral.

Semestral.

Semestral.
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OBJETIVO ESPECIFICO

8.

Incitar en el

mejores alturas de humanidad.

ACCIONES

Realizar un analisis del logro de
los estandares curriculares.

Consolidar las academias de
artes y humanidades, cultura
inglesa y ciencias.

Hacer adecuaciones curriculares
a la planeacion del ecosistema
de aprendizaje Knotion.

Realizar jornadas pedagdgicas
para formacién del pensamiento
critico en alumnos y docentes.

Programar concursos internos de
promocion de las habilidades de
comprension lectora y
razonamiento légico.

Continuar con la programacion
de talleres de lectura en todos
los niveles.

proceso de ensefianza—aprendizaje, el
pensamiento l6gico—-matematico, cientifico, desarrollo personal y de convivencia, para llegar a las

RESPONSABLES

Coordinador
académico.
Directores y
Subdirectores de
nivel.

Docentes.

Consejo directivo.
Presidentes de
academias.

Dpto. de Desarrollo
humano.
Directores y
Subdirectores de
nivel.

Docentes.

Directores y
Subdirectores de
nivel.

Docentes.

Directores y
Subdirectores de
nivel.

Docentes.

Directores y
Subdirectores de
nivel.

Docentes.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

razonamiento de nuestra lengua,

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Anual.

Semestral.

Al término de la

actividad.

Al término de la
actividad.

Al término de la
actividad.
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OBJETIVO ESPECIFICO

9. Situar el lenguaje digital, sistematizandolo en la Comunidad Educativa, Inteligencia Generativa
Artificial, para proporcionar aprendizajes digitales necesarios en este mundo contemporaneo,
facilitando el acceso a la informacion, la comunicacion efectiva y el aprendizaje innovador
(Ecosistema de aprendizaje Knotion).

ACCIONES

1. Reconocer las bondades y los
aportes de la tecnologia.

2. Capacitar al personal docente en
las innovaciones tecnoldgicas
aplicadas a la educacion.

3. Formar una conciencia critica
sobre el uso ético de tecnologias
digitales.

4. Disefiar las estrategias para un
mejor aprendizaje de las
tecnologias de la informacion y
comunicacion.

5. Potencializar el Ecosistema
Knotion (Vigencia del convenio:
hasta el 2027), la plataforma
NEMAX y las Redes Sociales
como sistema de informacion y
comunicacion interna y externa.

RESPONSABLES

Consejo directivo.
Docentes.
Padres de familia.

Consejo directivo.

Consejo directivo.
Especialistas.
Docentes.
Padres de familia
y alumnos.

Academia.
Consejo directivo.
Docentes.

Presidente de
academia.
Directores y
Subdirectores de
nivel.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Anual.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2024-2025/2027.

Durante el ciclo
escolar.

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Anual.

Anual.

Anual.

Semestral.
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OBJETIVO ESPECIFICO

10. Consolidar el idioma inglés en nuestro Centro Escolar, proporcionando a los estudiantes las
habilidades linglisticas necesarias para participar en un mundo globalizado, mejorando sus

oportunidades académicas y profesionales.

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS PARA TIEMPO DE
SU EJECUCION EVALUACION
Revisar el contenido de los Consejo directivo. 2025-2030- Mensual.
programas del segundo idioma. Presidente de 2033.
academia. Durante el ciclo
Docentes. escolar.
Evaluar el avance cualitativo del Presidente de 2025-2030- Semestral.
segundo idioma. academia. 2033.
Consejo directivo. Durante el ciclo
Docentes. escolar.
[Véase proyecto
de cultura
inglesal.
Dar seguimiento a la actualizacion Consejo directivo. 2025-2030- Anual.
de los docentes de la academia de  Academia. 2033. Mensual.
inglés. Durante el ciclo
(Certificaciones/Cursos Knotion escolar.
Academy).

. Supervisar en la planeacion Academia. 2025-2030- Mensual
didactica el uso de la alianza 2033. Semanal.
Scholastic Literacy Pro. Durante el ciclo

escolar.
Revisar el incremento de horas Consejo directivo. 2025-2030- Anual.
clase en la asignatura de inglés en 2033.
cada nivel educativo.
Fundar el Bachillerato general Ver redisefio Agosto 2025 2024 — 2025
bilinglie en inglés. curricular cada 2025 — 2026
afio
Implementar talleres del idioma Coordinador 2025-2030- Semestral.
inglés. académico. 2033.
Academia de
inglés.
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8.

10.

11.

Asesorar a los docentes por
especialistas en cultura inglesa.

Realizar eventos culturales para
todos los niveles: Thanksgiving day,
Learning for you, Passport day:
International gastronomic Fair. Little
workers day.

Celebrar Eucaristias en el idioma
inglés.

Consolidar la alianza con National
Geographic Learning para
Bachillerato.

Asesor de
academia de
inglés IRM.

Asesor de
academia de
inglés IRM.
Academia de
inglés.

Academia de
inglés.

Asesor de
academia de
inglés IRM.
Academia de
inglés.

2025-2030-
2033.

2025-2030-
2033.

2025-2030-
2033.

2025-2030-
2033.

Mensual.

Al finalizar cada
evento.

Semestral.

Semestral.
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OBJETIVO ESPECIFICO

11. Iniciar en el estudio de un tercer idioma, para ampliar las competencias linglisticas de los
estudiantes, promoviendo el entendimiento intercultural y abriendo nuevas oportunidades
académicas, profesionales en el ambito internacional.

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS PARA  TIEMPO DE
SU EJECUCION EVALUACION

1. Crear programa de un tercer Consejo directivo. 2028-2029. Anual.
idioma. Especialistas.

2. Conformar la academia de un Consejo directivo. 2028-2029. 2030.
tercer idioma.

3. Formar comunidades de Consejo directivo. 2028-2029-2033. Semestral.
aprendizaje para compartir Presidente de

experiencias de mejores practicas academia.
pedagogicas para la ensefianza de
otro idioma.

42



OBJETIVO ESPECIFICO

12. Reconstruir el sistema de Aprendizaje Evaluativo propio del Colegio, para reflejar de manera justa
y precisa el progreso en las habilidades de los estudiantes, asi como la apropiacién de los valores

educativos de toda la comunidad.

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS PARA  TIEMPO DE
SU EJECUCION EVALUACION
Realizar una revision sobre los Consejo directivo. 2025-2030-2033. Anual.

procesos de evaluacién: docentes,
alumnos, padres de familia,
personal directivo, administrativo y
de servicios.

de los resultados de la Evaluacion
Institucional.

Coordinadores de
departamentos y
areas.
Academias.
Especialistas.

Durante el ciclo
escolar.

Durante el ciclo
escolar.
Semestral y
anual.

Enero de 2024.

Reestructurar los indicadores de Consejo directivo. 2025-2030-2033. Anual.
evaluacion para los diferentes Subdirectores de  Durante el ciclo
agentes educativos. nivel. escolar.
Coordinadores de
departamentos y
areas.
Especialistas.
Realizar un Manual del Sistema de  Consejo directivo. 2025-2026. Anual.
Evaluacion Institucional. Coordinadores de Durante el ciclo
departamentosy  escolar.
areas.
Especialistas.
. Aplicar y dar seguimiento al método Consejo directivo. 2025-2030-2033. Anual.
de Evaluacién Institucional. Coordinadores de Durante el ciclo
departamentosy  escolar.
areas. Cada dos afos.
Especialistas.
Socializar los resultados de la Consejo directivo. 2025-2030-2033. Anual.
Evaluacion Institucional. Coordinadores de Durante el ciclo
departamentosy  escolar.
areas. Cada dos afos.
Especialistas.
Tomar decisiones segun el analisis  Consejo directivo. 2025-2030-2033. Semestral.
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2.4 TERCER ESTAMENTO: PARTICIPACION SOCIAL

META

Implementar un plan de formacion integral que incorpore valores evangélicos, éticos y civicos en el
curriculo escolar; fomentando el respeto, la responsabilidad y la solidaridad entre los estudiantes, con el
propésito de formar ciudadanos integros y comprometidos con su entorno social y cultural.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Fortalecer la madurez intelectual-espiritual en el Centro Escolar, para promover un ambiente
educativo enriquecedor que fomente el crecimiento integral de todos los agentes de la Comunidad

Educativa.

ACCIONES

1. Preparar a los alumnos para
diversas evaluaciones que miden
habilidades lectoras y numéricas:

¢ MARSA
e LARSA
¢ NL APRENDE

2. Promover la participacién de los
alumnos en concursos
académico-culturales a nivel
municipal, regional, estatal,
nacional e internacional.

3. Realizar actividades culturales,
civicas, deportivas y de
convivencia con toda la
Comunidad Educativa.

RESPONSABLES

Consejo directivo.
Subdirectores de
nivel.

Docentes.
Alumnos.

Docentes. Padres
de familia.
Alumnos.

Docentes. Padres
de familia.
Alumnos.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Al término de cada
evento.

Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

los demas, con el fin de construir comunidades mas resilientes y cohesionadas.

ACCIONES

Promover actividades en relacion
con la Justicia, la Paz y la
Integracion con la Creacion.

Suscitar la participacidon solidaria
activa en respuesta a las
necesidades de la sociedad:
recoleccion de viveres, juguetes,
suéteres.

Impartir talleres que fomenten la
vision intercultural: religiosidad,
costumbres y tradiciones.

RESPONSABLES

Consejo directivo.

Comunidad
Educativa.
Escuela de
pastoral.
Dpto.

Psicopedagdgico.

Subdirectores de
nivel.
Comunidad
Educativa.

Consejo directivo.

Comunidad
Educativa.
Escuela de
pastoral.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Semestral.

2. Fomentar la participacién social, para promover un estilo de vida en armonia con uno mismo y

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Anual.

Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

3. Promover y difundir la cultura humanista franciscana dentro de la Comunidad Educativa, con el

propésito de fomentar valores de fraternidad y minoridad, solidaridad, compasion y respeto hacia
el préjimo, contribuyendo asi al desarrollo integral de los estudiantes y al fortalecimiento del tejido

social.

ACCIONES

Provocar el estilo de ser persona
desde el humanismo franciscano,
realizacion de escenarios
educativos y textos propios de
estudio.

Formar en el habito del ejercicio
lectivo en sus tres géneros:
-relacional

-diversivo

-perfectivo

Impulsar conferencias magistrales
durante el afo lectivo.

Programar la entrega oficial del
mural educativo: El Principe Feliz
de Oscar Wilde y Hacia un
Humanismo Trascendente II.

RESPONSABLES

Comunidad
Educativa.
Consejo directivo.

Consejo directivo.
Comunidad
Educativa.

Director general.
Especialistas.
Escuela de
lideres.

Area de
vinculaciéon y
proyeccion social.

Director general.
Muralista: Alberto
Vazquez.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2023-2028
Durante el ciclo
escolar.

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Anual.

Semestral.

Al término del
evento.
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OBJETIVO ESPECIFICO

4. Realizar convenios de colaboracion con Instituciones educativas de labor social y empresas, para
fortalecer programas de responsabilidad social corporativa, ampliando asi el alcance de nuestras
acciones y contribuyendo de manera significativa al bienestar de la comunidad y al desarrollo

sostenible.

ACCIONES

1. Dar seguimiento de convenios de
colaboracion: UANL, U-ERRE,
TECMILENO e instancias
gubernamentales y
empresariales.

2. Asistir a las reuniones y atender a
las convocatorias de la
Federacion de Escuelas
Particulares de Nuevo Leon.

3. Seguir promoviendo la
solidaridad con el DIF, asilos de
ancianos, casas hogar, casa de
migrantes, entre otras.

RESPONSABLES

Consejo directivo.

Direccién de
bachillerato.

Director general.
Coordinador
académico.

Consejo directivo.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

2025-2030-2033.

Durante el ciclo
escolar.

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Anual.

Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

5. Impulsar el seguimiento de egresados, para fortalecer la conexion entre la instituciéon
educativa y sus exalumnos, facilitando el networking, colaboraciéon y apoyo mutuo en el
desarrollo profesional y personal de los egresados.

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS PARA  TIEMPO DE
SU EJECUCION  EVALUACION

1. Conformar el Comité del Consejo directivo.  2024-2025. Anual.
seguimiento a egresados.

2. Institucionalizar la sociedad Consejo directivo. ~ 2025-2030-2033. Al término de
de egresados. Anual. cada evento.
3. Disefiar el programa de Consejo directivo.  2025-2030-2033. Al término de
actividades para los Dpto. Anual. cada evento.
egresados. Psicopedagdgico.
Comité de
egresados.
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OBJETIVO ESPECIFICO

1.

6. Redisenar el método para la asignacion de becas con el fin de garantizar y fomentar la igualdad
de oportunidades educativas en la comunidad.

ACCIONES

Apoyar al Comité para la asignacion
de becas a los alumnos que segun
su desempefio académico, y
necesidad econdmica, lo necesiten y
podamos participar en la comunion
de bienes intelectuales-econdmicos
como Centro Educativo Franciscano.

Dar seguimiento a los lineamientos
establecidos por las dependencias
oficiales educativas para la
asignacion de becas.

RESPONSABLES FECHAS PARA

Consejo directivo.

Director general.
Administrador.
Despacho
contable.

Comité de becas.

SU EJECUCION

2025-2030-
2033.
Anual.

2025-2030-
2033.
Anual.

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Anual.
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2.5 CUARTO ESTAMENTO: ADMINISTRACION

META

Establecer un plan de mejora continua para el personal de la Institucion, permitiendo identificar
oportunidades de optimizacion en los servicios ofrecidos por el colegio, con el fin de garantizar la
excelencia en la atencion y satisfaccion de las necesidades de los estudiantes, padres de familia y
personal docente, administrativo y de servicios.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Enlazar los conocimientos, procesos del personal de la institucidn y sus servicios, para optimizar
la colaboracion y eficiencia, promoviendo asi un entorno escolar mas integrado y efectivo.

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS PARA  TIEMPO DE
SU EJECUCION  EVALUACION

1. Promover en el Departamento Comunidad 2025-2030-2033. Semestral.
Administrativo ideas fecundas y Educativa. Durante el ciclo
consistentes desde su haber, para escolar.
brindar un mejor servicio a la
Institucion.

2. Vincular el Administrador desde el
Departamento de organizacién de
recursos con Padres de familia,
Mesa directiva, Escuela de lideres
de padres de familia, Lideres
maestros de educacion, Despacho
contable, para invertir y optimizar
los recursos educativos-econémicos

del Centro.

3. Ofrecer una formacioén continua al Administrador 2025-2030-2033. Anual.
personal administrativo, en el uso general. Anual.
de nuevas tecnologias y métodos Consejo directivo.

de gestion, para mantenerse
actualizados y mejorar su eficiencia.

4. Revisar el Manual de Perfiles y Consejo directivo.  2025-2030-2033.  Anual.
Funciones para el personal Durante el ciclo
administrativo y proceder a los escolar.
ajustes necesarios de cada puesto. Cada dos anos.
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Evaluar las fortalezas y areas de
oportunidad del departamento
administrativo.

Practicar en los encuentros
cotidianos la empatia y fomentar la
comunicacion efectiva.

Institucionalizar el nombramiento del
representante del personal
administrativo.

Elaborar un cronograma de
actividades y periodos vacacionales
del personal administrativo.

Seleccionar al personal de nuevo
ingreso con base en Manual de
perfiles de preparacion,
conocimientos, valores, experiencia
laboral y sentido ético.

Director general.
Administrador
general.
Comunidad
Educativa.
Director general.
Administrador
general.
Comunidad
Educativa.

Consejo directivo.

Administrador
general.

Consejo directivo.

2025-2030-2033.
Durante el ciclo
escolar.

Cada dos afios.

2025-2030-2033.
Durante el ciclo
escolar.

Cada dos afios.

Enero junio 2025.

2025-2030-2033.
Anual.

2025-2030-2033.
Durante el ciclo
escolar.

Anual.

Anual.

Anual.

Anual.

Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Dar seguimiento al Manual de Politicas y Procedimientos, para garantizar la coherencia, eficacia

y cumplimiento normativo en todas las actividades y operaciones del Centro Escolar.

ACCIONES

. Analizar el contenido del Manual

de Perfiles y funciones para
hacer los ajustes pertinentes.

Dar a conocer los manuales con
todo el personal, en las
reuniones de consejo técnico.

Dar seguimiento a la aplicacion
de los manuales.

Evaluar la ejecucion de los
manuales y realizar su
retroalimentacion respectiva.

. Tomar decisiones de mejora

segun los resultados de la
evaluacion.

RESPONSABLES

Consejo directivo.

Despacho contable.

Subdirector general.

Directores y
Subdirectores de
nivel.
Representantes de
las diversas areas.

Subdirector general.

Directores y
Subdirectores de
nivel.
Representantes de
las diversas areas.

Subdirector general.

Directores y
Subdirectores de
nivel.
Representantes de
las diversas areas.

Consejo directivo.

FECHAS PARA  TIEMPO DE
SU EJECUCION EVALUACION

2025-2030-
2033.
Cada dos afios.

Anual.

2025-2030-
2033.
Anual.

Semestral.

2025-2030-
2033.

Durante el ciclo
escolar.

Semestral.

2025-2030-
2033.

Durante el ciclo
escolar.
Semestral.

Anual.

2025-2030-
2033.

Durante el ciclo
escolar.

Anual.

Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la evaluacion de los procesos administrativos y servicios, para mejorar la eficiencia
operativa, identificar areas de mejora y garantizar la satisfaccion de los agentes a quienes

ofrecemos el servicio educativo.

ACCIONES

Dar revision de los criterios
existentes sobre el servicio
administrativo: control escolar, caja,
recepcion, mantenimiento, limpieza,
seguridad, emergencia escolar,
Proyecto econémico, horario
escolar y gestion de becas.

. Actualizar y publicar el reglamento

interno de trabajo, con los derechos
y obligaciones de los trabajadores
del Centro Escolar.

Unificar criterios de evaluacién
respecto al servicio administrativo.

Realizar evaluaciones periodicas
para asegurar que los criterios de
evaluacion siguen siendo relevantes
y efectivos.

Hacer la retroalimentacion de
resultados generados en la
evaluacion y realizar ajustes
basados en esta informacion.

RESPONSABLES FECHAS PARA

Administrador
general.
Despacho
contable.

Consejo directivo.

Consejo directivo.

Despacho
contable.

Administrador
general.

Consejo directivo.

Administrador
general.

Consejo directivo.

Administrador
general.

Consejo directivo.

SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Anual.

2024-2025.

2025-2030-2033.

Anual.

2025-2030-2033.

Anual.

2025-2030-2033.

Anual.

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Anual.

Anual.

Anual.

Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

1.

4. Reconocer el desempefio laboral, para promover un ambiente motivador, fortalecer el animo del
equipo y fomentar la retencién del talento.

ACCIONES

Actualizar el Manual de Politicas y
Procedimientos y el Reglamento
interno conforme a las clausulas
para otorgar reconocimiento al
personal.

Reconocer y compensar el esfuerzo
de los trabajadores que se
destaquen en el desempefio de sus
funciones.

Dar a conocer a la Comunidad
Educativa los reconocimientos del
personal de la institucion.

RESPONSABLES

Administrador
general.
Consejo directivo.

Administrador
general.
Consejo directivo.

Administrador
general.
Consejo directivo.

FECHAS PARA
SU EJECUCION

2025-2030-2033.

Anual.

2025-2030-2033.

Anual.

2025-2030-2033.

Anual.

TIEMPO DE
EVALUACION

Anual.

Anual.

Anual.
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OBJETIVO ESPECIFICO

5. Iniciar con la elaboracion de las Memorias —Anuarios de forma consistente y creativa— del Centro
Escolar para documentar y celebrar los logros, actividades y eventos del afio escolar, asi como
fortalecer el sentido de pertenencia entre la Comunidad Educativa.

ACCIONES RESPONSABLES FECHAS PARA  TIEMPO DE
SU EJECUCION  EVALUACION

1. Asignar un comité Consejo directivo. 2025 Anual.
responsable para elaborar el Responsable de
libro de memorias. organizacion, creacion de

eventos culturales.

2. Elaborar el Anuario como Comité responsable del 2026...2030- Anual.
memoria institucional. anuario. 2033.
Anual.
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TERCERA PARTE

[1l. PEDAGOGIA DE LA ALUSION?

3.1 Dimensiones convertidas en academias

Humanidades — Ciencias

Artes

Amigos de las
Letras

Escuela deportiva

Formacion
Avance cualitativo o integr.al [ Formacidn de docentes
de Inglés MU Padres de Familia '
franciscana

Consolidacion de

Ciencias

Extensién escolar

25 Sobre Pedagogia de la Alusion, citamos algunos textos que siguen inspirando en la accion educativa que tenemos
en nuestras manos.

Cf. J. ORTEGA Y GASSET, «El Quijote en la escuela. Pedagogia de secreciones internas —La vida como suma y
como unidad—, El deseo, Vida ascendente y decadente, El sentimiento, El mito, La vida infantil, EI medio vital, La
psicologia del cascabel, Paisaje utilitario, Paisaje deportivo, La varita de virtudes...»; «El deporte de los ideales»
en Obras Completas Il (1916), Taurus, Madrid, 2005, 401-430; 550-554. Inspirar, anhelar, aupar, arquitecturar...
voces que pueden cautivar el reino intimo del aprendiz dilecto. Cf. J. ORTEGA Y GASSET, «La pedagogia de la
contaminacion» en Obras Completas VIl (1902-1925), Taurus, Madrid, 2007, 685-691. Despertar la sed de ser...
Cf. J. ORTEGA Y GASSET «Sobre el estudiar y el estudiante»; «La articulacion de los mundos interiores» en Obras
Completas V (1932-1940), Taurus, Madrid, 2006, 267-275; 681-685.

56



3.2 Amigos de las Letras

Siempre fui amiga de letras.
Santa Teresa de Jesus.

La lectura como un camino humanista.

Despertar de manos de la Virgen Maria, del Sefior San José: el anhelo del aprendiz por dejarse
vestir del mejor humanismo de las palabras, aunque el traje nos quede demasiado grande.
Consultar, leer muchos libros para la recreacion espiritual, San Pascual Bayléon, lego
franciscano.

Hay que uncir el vocablo lego con la palabra poética de Ramon Lopez Velarde: Y mi
ditirambo oh Bailarin es el fervor de un lego que no sabe bailar. Madurez cantante (selecto
caracter), traje de letras por alcanzar en el estilo de mi personalidad.

Ejercitamos treinta minutos de lectura todos los dias al inicio de clases: cada Director
de nivel, Subdirectores, Coordinadores de nivel y Maestros lideres de educacion.

Teoria—Practica: interiorizacion de saberes.

1. Café literario segun agenda, Taller de poesia, casi todos los dias como uncién
espiritual, oracion. Se realiza al inicio de clases: en espafiol e inglés.

2. Culturainglesa:
e Estructura pedagogica de aprendizaje.
e Laboratorios de Inglés.
o Edicion en inglés de Entre lo bello y lo sublime | y II.
e Amigos de las Letras.

3. Consolidacion de Ciencias Exactas y Humanidades mediante Knotion Exa.
¢ Planeacion pedagdgica de aprendizajes y saberes.
o Certificacion de directores, maestros segun agenda.

4. Artes, pintura, musica, danza y teatro.

5. Escuela deportiva, forjar caracter y disciplina, salud de mente y cuerpo a través del
deporte y espacio de recreacion y socializacion.

6. Formacioén de docentes y padres de familia.
o Actos lectivos y Escuela de Lideres.
o Especialistas citados en la agenda.
e Consejo Directivo.

7. Extension escolar.

8. Nutricion.
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3.3 RUTA DIDACTICA

I I E M P O CONSEJO DIRECTIVO
2023 - 2028

2033

DOCUMENTO RECTOR S U bIlI ne
2012 -2020—-2025 - 2030-2033
Un proceso por consolidar?®

CULTURA
‘ HUMANISTA
FRANCISCANA

ARTE ESTUDIOS

Ser Persona: en anhelo Divino,

dueno de si, en el Sacramento de la

Gracia so6lo una cosa: Enfocate,

Decidete y Apréndetelo.
- Lalectura como un . ;\I’/Iesorq de los errores
camino Espiritual s ontana
- Emociones ascendentes e En intimo decoro de poseerse a si - Altura
- Ocio Divino mismo (buen caracter) - Excelenmg
e Aprender y ampliar Humanidad - gL%rlri‘;?éggo
- J. Gutenberg © Enfocate.. - Valientes determinados
- Tecnologia de la
Ry imprenta Asi, si: Jugarse la pie
JES 1 Caracteres moviles 1440 > D I P € O | - Plataforma Knotion
Maguncia Alemania Asimetrias Ocultas *'. =~ ' - Humanismo trascendente

26 Cfr. Ideario Franciscano y Modelo Franciscano: San Pascual Bailon, Fray Pedro de Gante, Fr. Jacobo Daciano,
San Juan de la Cruz, Fray Juan de los Angeles, Vicente Preciado Zacarias, Nicholas Taleb.

27 Cfr. N. TALEB, Jugarse la piel, asimetrias ocultas del ser, Paidos, Barcelona, 2019.
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3.4 ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO ACADEMICO: SUBSIDIOS.

A. (COMO LO VAMOS A HACER?

B. Horizontes
» Siquieres llegar a nuevos lugares

tienes que recorrer caminos desconocidos.
(Cfr. Obra completa de San Juan de la Cruz)

Y mas alla, una linea de montafias. Y todavia mas alla, la mas remota lejania.
C. lluminacion

=  Haz por oir*®

D. VOCES FIGURANDO EN NUESTROS PROCESOS EDUCATIVOS:

e Enfécate: en un mundo disperso®

e Apréndetelo: la ciencia del aprendizaje exitoso®

e Decidete: cémo tomar mejores decisiones en la vida y el trabajo®’

E. DETERMINADA DETERMINACION:
(SantaTeresa de Jesus)

e Consolidar cultura de sublimidad en nuestro Centro Escolar Gante, hacer que /o
sublime suceda.

28 Cfr. J. RULFO, «¢No oyes ladrar los perros?», en El Llano en llamas, Edicion de F. PERUS, Catedra Letras
Hispanicas, Madrid, 2010, 225. —Y tU no los oias, Ignacio? —dijo—. No me ayudaste ni siquiera con esta
esperanza.

29 Cfr. C. NEWPORT, Enfocate Consejos para alcanzar el éxito en un mundo disperso, Paidos Empresa, México,
Sexta reimpresion 2021.

30 Cfr. P. C. BROWN, H. L. ROEDIGER lIl, M. A. MCDANIEL, Apréndetelo La ciencia del aprendizaje exitoso,
Paidds, México, 2018.

31 Cfr. D. HEATH, C. HEATH, Decidete. Cémo tomar mejores decisiones en la vida y el trabajo, Paidés, México,
2018.
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e El Deber de construir futuro en tiempos de incertidumbre, desde el cimiento de
nuestra identidad emocional-intelectual (personal-institucional).

e Los atajos son innobles, N. Nicholas Taleb.

F. ACCIONES EDUCATIVAS:

La sabiduria del lider®?
Los lideres son modelo de resiliencia, crean entornos saludables:

desde su riqueza interior espiritual-intelectual, viven su legado.

G. AVANCES CUALITATIVOS DEL PROYECTO:
e Actualizacion de la Segunda Acreditacion. (Dpto. de Mejora Continua).

e Asesores en el proceso evolutivo del Proyecto Educativo Institucional del Centro
Escolar: Fernando Esteves Fros, Gerardo Mendive y Abraham Nosnik.

o Expertos en Humanidades en hilaridad al Proyecto formativo con la Comunidad
Educativa. Método, lluminaciéon y Talleres. Maestro Moisés Contreras Reinoso y
Maestra Ivonne Klein Kreisler.

e Avance cualitativo en contenido y tiempo de asignaturas en el sentido del mismo trabajo
formativo del Centro. Aqui se juega el futuro de la Institucion.

e Fundacién del Bachillerato General Progresivo Bilinglie en Inglés. Coursera y Nueva
Plataforma (por definir).

e Formacion Bachillerato General Bilinglie en Inglés 2025...

e Formacién Continua de maestros en sentido humano, carismatico y académico.
e Avance sustantivo en red informatica.

o Administracion: Cultura de proyecto econémico.

e Ahora en proceso de Elaborary Editar el Proyecto Educativo Institucional del Centro
Escolar Gante, Elementos de reflexion 2002-2023/2024-2033.

32 Cf. J. E. FREED, La sabiduria del lider. Consejos empresariales de 100 expertos, Paidds, México, 2017.
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H. CONSOLIDAR UNA CULTURA DE SUBLIMIDAD EN REDARQUIA, ECOSISTEMA O
SINODALIDAD.

Cultivar una disciplina estética: rigor en puntualidad, contenido y método.

= Somos més que un reloj*®.

e Habitar por habito en las Cumbres del saber-vivir. En lugar alto y estrecho, Volais por
la alta sierra.

e Trisagio teologico: San Pascual Baylon®*.

(Memoria musical: lo evocamos para vivirlo en mayor plenitud)

e Subanse, stubanse al Cielo que del suelo no hay mirar.

e Vilos santos, Madre vilos, mas no me valen.

e Vila Gloria entera de Dios verdadera.

33 Cfr. J. REYES HEROLES, «Mas que un reloj» en Ser liberal Una opcién razonada, Taurus, México, abril, 2021,
192.
34 Cfr. S. P. BAYLON, Obra mistica, BAC, Madrid, 2013.
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3.5 ESQUEMA DE REDISENO CURRICULAR [: 2024 a 2025.
Andadura pedagdgica: Plan estratégico 2024—-2025
Cultura Humanista Franciscana
Ser Persona: en anhelo Divino

Redisefio curricular anual®®:

Humanidades ¢COMO LO ESTAMOS HACIENDO?
e Habilidades matematicas. en Alumnos: mayor tiempo
e Ortografia. Divina Proporcién de Oro (calidad-horario)
Enfécate

e Lectoescritura.
¢ Murales educativos
o Cuadernos pedagogicos

En un mundo disperso

Apréndetelo

La ciencia del aprendizaje exitoso
Decidete

Cémo tomar mejores decisiones en la
vida y el trabajo

Cultura inglesa
e Seguimiento de asesor-
academia: de 11 docentes, 4
se certifican este ciclo

escolar.
Entender

Dialogar Tres asambleas de padres

de familia:
e Junta informativa 12
Definir-sentar acuerdos de septiembre

e Evaluacion

humanista. umi institucional 30 y 31
uminar de enero de 2025
e Capacitacién permanente en Momentos cumbre e Entrega de

Escuela de padres de familia
e Conferencias por expertos
e Escuela de lideres.
e Talleres de formacion

el ecosistema Knotion por resultados el 13 y
Yemid Alanis. Idear 14 de mayo de
e Evaluacion docente con Lluviade ideas  gnficate 2025.
indicadores de desempeiio. - .
Decidir metas-Vision

Enero-junio 2025 Conferencias por expertos

Asi, si: Jugarse la piel. 4 fechas. (En agenda).
Acreditacion SACE-CNEP

e Informe anual de la respuesta
institucional. Septiembre-
noviembre 2024.

35 Redisefio Curricular: Aumento de maestros por contenido, aumento de némina, mas y mejor calidad en estudio.
3 A. MASFERRER, Disefio de procesos creativos Metodologia para idear y co-crear en equipo, Editorial GG, SL,
Barcelona, 2024.
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3.6 ESQUEMA DE REDISENO CURRICULAR II: 2025 a 2026.

DESDE EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
VISION 2023-2033

Planeacion estratégica ciclo escolar 2025-2026

Resultado de cultura de evaluacion y expertos

¢, Como buscamos

a Dios?
Estamento Acciones
¢Qué?
I.  Humanismo Aprender y ampliar
Franciscano humanidad

Formacion de
maestros y padres
de familia

ESPIRITUALIDAD

Estrategia
¢Coémo?

1.-Compromiso de
seguir
construyendo
tiempos de calidad
en nosotros
mismos, para ser
puntuales en los
quehaceres
educativos: tareas,
procesos, pagos,
descanso.
2.-Oracién como
una uncién
espiritual.
3.-Cantico de
poesia (Cuadernos
Pedagodgicos)
4.-Celebraciones y
actos liturgicos.
5.-Talleres de
letras.

1.-¢,Cémo
despertar mas el
saber humanistico
en nuestro vivir?

e Enfécate

e Apréndetelo

e Decidete
(Ver Proyecto
Institucional,
apartado

Responsable

$Quién?
Directores

Pastoral
educativa

Francisco
Casillas

Direcciéon
General

Sentido y significado
de la existencia

Tiempo
¢Cuando?

En la
formacion
diaria

Calendario
liturgico

Mensual.
Ver
agenda

7 sesiones
al ano. Ver
agenda

Evaluacion

Consejo
Técnico
mensual

Trimestral
por el
Consejo
Directivo

Evaluacion
institucional
En febrero

2026
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Educacion y
Cultura

Desarrollo de
habilidades
matematicas

Programa Amigo de
las Letras

Pedagogia de Ila
Alusion)
2.-Talleres de
desarrollo humano.

3.-Escuela de
lideres
(pensadores,
poetas, misticos...)

4.-Circulo de
conferencias:
Ivonne Klein,
Gerardo Mendive.

1.-Continuar con
un cuaderno de
trabajo para
reforzar contenidos
de matematicas en
primaria. Materia
co-curricular.
2.-Programa de
nivelaciéon para
matematicas en
secundaria con
cuadernillo de
trabajo. Horario
extracurricular.

1.-Lectura de libro:
textos clasicos.
2.-Libro de
ortografia en
primaria y
secundaria.
3.-Escritura a
mano: uso de la
libreta en todos los
niveles y el
cuadernillo de
trabajo Knotion en
preescolar y
primaria.
4.-Alianza: Lectura
inteligente desde el
Ipad todos los
dias.

Ver
agenda
Consejo
directivo
Directores Septiembre
2025
Marco
Chejade
Ana Vazquez
Directores Ciclo
escolar
Direccion 2025-2026
General Consejo
Técnico
mensual
Trimestral
por el
Consejo
Directivo
Evaluacion
institucional
En febrero
2026
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Educacion y
Cultura

Consolidar
ecosistema Knotion

Incorporar el
ajedrez como taller
co-curricular

5.-Taller de letras
con alumnos y
maestros.

6.- Continuar
procesos de
murales: consiste
en crear una
cultura humanista
trascendente en
nuestros
educandos
Principe Feliz de
Oscar Wilde, Fray
Servando Teresa
de Mier, Alfonso
Reyes, José
Vasconcelos.
1.-Alianza: Lectura Directores
inteligente. Entrega
de resultados
impresos para
monitorear proceso
del alumno.
2.-UsodelalAen
disefo de
actividades con
Kn-Bot 'y
aplicaciones
incorporadas al
ecosistema.
3.-Tres
capacitaciones en
el ciclo escolar
para padres de
familia y el papa
que lo solicite al
director de nivel y
coordinadoras de
Knotion.
4.-Seguimiento y
evaluacion a
docentes.

Ana Vazquez

1.-Se incluye una Directores
hora en 3° de

preescolar y

primaria y en

secundaria como

taller con dos

horas semanales.

Noviembre
2025,
marzo y
junio 2026

Sep-Oct
2026

Mensual

Agosto
2025
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Impulsar el deporte
y activacion fisica

Cultura inglesa

1.-Se organizan Directores
torneos internos de
futbol y basquetbol
en hora de receso.
2.-Activacion fisica
diaria en la
formacion.

3.- Participacién en
el torneo de
Interknotion en
Morelia,
Michoacan.

Escuela
Deportiva

1.-Apertura del Directores
bachillerato
general bilingle en
inglés.

2.-Se implementa
una asignatura en
inglés en
secundaria. Un
grupo por grado
(previa seleccién)
3.-Afianzar uso de
la alianza
Scholastic. Desde
el Ipad se accede
a este recurso
didactico para
lectura 'y
comprension de
textos.

4.-En todos los
niveles se
implementa la
plataforma
Duolingo for
Schools.
5.-Continuar con la
certificacion de
docentes en
TOEFL.
6.-Continta
programa Rockets
en primaria y
secundaria.
Nivelacion de
alumnos en el
idioma inglés.

Asesor

Academia de
inglés

Formacion
diaria

Marzo
2026

Agosto
2025

Septiembre
2025

Octubre
2025
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lll. Proyeccién
social

IV. Administracion

Nutricion

Culturay
Humanidades

Infraestructura

7.-Concurso
interno de Spelling
Bee.

8.-Creacion de la
subdireccion de
inglés en
preescolar.
9.-Trabajo con la
edicion bilingle
Entre lo bello y lo
sublime Tomo |.

1.-Sedimentar la
cultura de la sana
alimentacion en
vinculacién con
cafeteria (ver
programa en
pagina web y en
redes sociales:
Facebook,
Instagram, Tik Tok)

1.- Becas
otorgadas por el
Centro Escolar
Gante. (Alumnos e
hijos de
trabajadores).
2.-Paseos
culturales.
3.-Visita a casa de
migrantes y Nuevo
Amanecer.
4.-Recoleccion de
tapas para apoyo a
nifos con cancer.

1.- Nueva cancha
de futbol.
2.-Mantenimiento a
salones, banos,
pasillos y patio
central de primaria.
3.-Camaras de
seguridad.
4.-Forma de pago
de uniformes
(débito y crédito)

Martha
Gonzalez
Subdireccioén

Directores

Administrador

Auxiliar de
administracion

Marzo
2025 a

junio 2026

Mayo-junio
2025

Ciclo
escolar
2025-2026

Mayo 2025
Ciclo
escolar
2025-2026
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Notas:

A principio del mes de agosto daremos a conocer el claustro de docentes.

En el mes de marzo se realizé la primera evaluacion de alumnos de primaria mayor,
secundaria y preparatoria. En la autoevaluacion, respecto a puntualidad dan una
calificacion promedio de 90% de cumplimiento. En puntos que deben mejorar: ser mas
responsables en la entrega de actividades y atencion en clases. Los alumnos tienen
buena percepcion de los maestros para impartir los contenidos de clase. Las
asignaturas en las que mas aprenden (no las que les gustan) son matematicas, inglés
y espanol ... Perciben las instalaciones limpias y ordenadas. ¢ Por qué hicimos esta
evaluacion a los alumnos? Por aprender: despertar mejor aprendizaje por medio de la
autoevaluacion personal.
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Alberto Vazquez Garcia. 2023. Doloritas, Madre de Juan Preciado.
44 x 32.5 cm. A. F. CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C.

—El olvido en que nos tuvo, mi hijo, cébraselo caro.

—Asi lo haré, madre—. Pero no pensé cumplir mi promesa.
Hasta ahora pronto comencé a llenarme de sus suefios,

a darle vuelo a las ilusiones...

Juan Rulfo, Pedro Paramo.
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—El olvido que nos tuvo, hijo, cébraselo caro...
Pedro Paramo de Juan Rulfo.

La Creatividad como Entusiasmo Estructural:

El abandono, la dejadez existencial, los olvidos, la herencia del dolor, son voces que casi
escuchamos todos los dias por los actos de embriaguez emocional: generan impuntualidad,
mediocridad, mal caracter en lugar de los deberes humanisticos estrictamente personales que
debemos realizar.

Asi que pronto comenceé a llenarme de suefios, a darle vuelo a las ilusiones: comprendi
que siempre hay una semilla nueva por descubrir en nuestro jardin interior en ese Paramo que
tan bien llevamos muy adentro.
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CUARTA PARTE

IV. INDICADORES DE CALIDAD EDUCATIVA: SINTESIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Bachillerato General Progresivo Bilinglie en Inglés, 04 de agosto de 2020.

Dictamen actualizacion Segunda Acreditacion CNEP- SIEC 25 noviembre
de 2023-2028.

Acuerdo de implementacién para la realizacion de acciones conjuntas
Knotion-08 de febrero 2023.

KN-U HIGH, 19 de agosto de 2023.

COURSERA, 19 de agosto de 2023.

Contrato Knotion-03 de junio de 2022.

Bachillerato General Bilingle en Inglés, 27 de marzo 2025.

Duolingo for Schools en todos los niveles y en prepa National Geographic
2026-2027.

Ecosistema Kn-Create para preparatoria, 2026-2027.
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QUINTA PARTE

Imagen acustica: Reflexion con Vifeta: Salvador Dali. La persistencia de la memoria
(1931). Tributo de Alberto Vazquez Garcia.
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Salvador Dali. 1931. La persistencia de la memoria. Tributo de Alberto Vazquez Garcia 2024.
Se encuentra en el edificio central del Colegio A. F. CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C.
San Pedro Garza Garcia, N.L, México

[..] y seremos los fantasmas de nuestras propias palabras.

Mi memoria arde en la sombra y quema: quema como la yesca

el martillo de mi memoria que me dice que no soy, ni he sido,que soy
como alguien escupido en los labios del presente.

L. Maria Panero.
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Los relojes blandos, deformados por el paisaje onirico simbolizan
cémo el Tiempo se desvanece, pierde su estructura racional
y puede por un esfuerzo sustantivo de Virtud pervivir en la musica de su memoria.

Esta reflexion que acompana al tributo de Alberto Vazquez a La persistencia de la memoria de
Salvador Dali, como recurso didactico humanista lo convertimos en vinculo con el pensamiento
teolégico de Fray Eloi Leclerc. El tedlogo del Tiempo humano y Ritmo de Dios en san Francisco
de Asis¥, vivid preso en los campos de concentracion en Buchenwald y Dachau, sintié el paso
de los minutos desvaidos de humanidad y convirtié su Tiempo en eternidad de esperanza,
para el futuro que hoy vivimos.

La Cultura Humanista Franciscana, como Fray Eloi Leclerc y esta Persistencia de la
memoria, busca enlazar el Tiempo Humano excelente, sublime por el esfuerzo sustantivo
(ofrenda), con el Ritmo de Dios: sucesion de instantes divinos creativos, no punitivos. El trabajo
asi en el aula y en la docencia se vive como una ofrenda. Y las pausas escolares por tanto,
también son disciplina: ensefar a introducir “pausas dalinianas” en el aula y en la vida: no es
sOlo meditacion contra una hiper productividad contemporanea, sino, momentos de
contemplacion como experiencia artistica y silencio habitado. El arte de saber descansar,
escuchar nuestro cuerpo... Sélo asi el ocio se convierte en relacion contemplativa como
cuando habitamos en la intimidad del Sagrario. Voluntad dilecta, Esfuerzo sustantivo fisico o
moral, Memoria musical, Ofrenda (trabajo), Sagrario (ocio), son Jardin de la Vida, son Entrafias
cristianas...*® por seguir cultivando en el aprendizaje que traemos en nuestras manos.

Sedimentar estos procesos educativos es alcanzar una interseccion profunda entre la
dignidad del quehacer humano como trabajo (ofrenda) y ocio (sagrario). Unidad y diversidad
del ser-quehacer, por ejemplo, aquistar gradualmente un caracter selecto en la Gracia.

En suma, La persistencia de la memoria de Salvador Dali, tributo de Alberto Vazquez,
que nos mira y acompana en el edificio central del Colegio A. F. CENTRO ESCOLAR GANTE,
A.C. nos invita a que comprendamos a la memoria como una construcciéon activa y nunca
estatica: es decir, aprender a derretir los relojes en el aula como recurso didactico: asi la
memoria ya nunca sera un archivo estatico, incambiable, sino que incluso, la memoria de
nuestros errores se convierte en una sacra reliquia indicativa que se des-hace, —esfuerzo
sustantivo personal de alcanzar la excelencia— y que el presente Proyecto Educativo
Institucional [CEG] acoge como una practica viva para lograr el fin supremo del ser humano:
la Felicidad en Dios.

37 Cfr. E. LECLE'RC, Sabiduria de un pobre, Ed. Encuentro, Salamanca, Espafia, 2007.
38 Cfr. O. GONZALEZ DE CARDEDAL, «Prologo» en La entraria del cristianismo, Secretario Trinitario, Salamanca,
2010, IX-XXI.
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Conclusion inspiradora®

Eduardo Spranger considerado el mejor pedagogo del siglo XX, sefala que es una desmesura
creer que la escuela unitaria decretada por el Estado pueda crear el espiritu de comunidad.
Es al revés: sélo cuando existe ese espiritu es posible la escuela unitaria en su significacion
mas profunda. Este espiritu surge de la nueva orientacion vital de la juventud, ya que en este
movimiento hay individualidad y libertad. Pues la vivencia de la comunidad no exige igualdad
de los miembros, sino solo el contacto de una cosa hondisima: en la voluntad de pureza,
verdad, autenticidad de lo interno, y en la afirmacion de la voluntad de valor auténtico, que
cada uno puede; sin embargo, experimentar e interpretar en su contenido segun su modo
particular.

De esta vida total, depurada estéticamente, se elevan los caminos de la cultura en una
rica diferenciacion. Pues cultura es hoy irrevocablemente cultivo de la individualidad y
elevacion a la personalidad. La excelencia en un alumno no es sino la voluntad comun de
elevarse sobre si mismo y contemplar el mejor ideal propio en el espejo del honor de un pueblo
entero: sus compafieros de clase y la calidad bien hallada y ejercida de sus maestros en pro
de una educacioén bien organizada y cultivada en el suelo espiritual desde donde se desarrolla
y el lugar en que esta.

Sobre este fundamento se eleva ahora el antiguo ideal de la humanidad, de la
personalidad desarrollada en su libre y rica peculiaridad, pero que permanece enlazada en la
vida colectiva y obligada a ella. Pues por encima de toda la movilidad de la sociedad se eleva
al fin la antigua catedral de la idea del cumplimiento del deber, sefalando el fin que esta sobre
todos nosotros. En tal arquitectura se logra este Proyecto Educativo, de Nuestra Casa de las
Letras, A.F. Centro Escolar Gante.

Dr. Vicente Preciado Zacarias
Maestro Emérito de la UDG

39 Cf. V. PRECIADO ZACARIAS, Prologos para obra publicada (1974-2020), Compilacién A. GARCIA PARTIDA,
Puertabierta Editores, Colima, 2020, 115-116.
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Glosario

Proyecto: del latin proiectum 'lanzado hacia adelante’, es decir, concebir el proyecto personal
como lanzarse desde el mundo intimo a la construccion espiritual, y de la persona. Impulso
vital: evolucion ascendente del corazén, la persona como un ser futurizo: siempre en
posibilidad de hacer caminos nuevos.

Amigos de las letras: lo acrisolamos desde el pensamiento de Santa Teresa de Jesus:
«Siempre fui amiga de[las] letras»; «Yo te daré libro vivo». Nos referimos también a la Obra
Mistica de San Pascual Baylon: «...escribi este cartapacio para mirecreacion espiritual, el cual
saqué de muchos libros...»

Ordo amoris: nos inspira el Estudio de Max Scheler. Imprimir en el animo del aprendiz dilecto
la empresa —siempre actividad, accién—, que tiene entre sus manos: ser mejor persona.
Aupar, colegir el mundo de emociones, de pensamientos, de quehaceres en sentido integral.
El Ordo amoris puede ser una brujula en los caminos, en las estrategias para crear horizontes
en el mundo pedagdgico de la educacion.

Lideres maestros de educacion: son los educadores que por su probidad y probanza animan
con su estilo de ser en los procesos educativos en la formacion de los alumnos que anhelamos:
ser mejores personas en Dios.

Escuela de lideres de padres de familia: son papas que se determinan en trabajar en el mundo
de los libros, de varonas y varones de Letras, como un empefo por descubrir las semillas del
Verbo Encarnado en su condicion humana. San Francisco de Asis es un estilo de como
encontrar el caudal en las Palabras, en la Vida en sus diferentes lenguajes, para descubrir un
mundo nuevo cultivando estilos de ser persona en Dios.

Sociedad de padres de familia: son todos los papas de los alumnos inscritos en el colegio y
dentro de este espacio algunos papas de: preescolar, primaria, secundaria y preparatoria que
por disposicion personal en coordinacion con el Consejo Directivo animan en el proceso
educativo desde su Riqueza humanistica. Velan por los procesos de calidad académica-
espiritual, motivan en la participacion de los eventos deportivos, festivos, entre otras
actividades, que otorgan el apoyo para actividades de participacion social, y para embellecer
las instalaciones del centro educativo.

Estamento: “estar, permanecer”, es el instrumento, proceso o resultado que nos permite
construir y redisefiar el sentido y estructura académica, y su enfoque sistémico, dentro del
contenido de la SEP y la UANL.

Subdirectores, coordinadores, tutores: son los que dinamizan el Proyecto Institucional:
lluminacion, estamentos, objetivos para su recreacion y realizacion.

CAYE: es el Centro de Acompanamiento y Escucha. Lugar de acompanamiento para clarificar
decisiones, y restablecer el equilibrio, utilizando los recursos personales.

Consejo directivo: Director académico, directores juridicos, coordinador del Ecosistema
Knotion, los hermanos religiosos del colegio, administrador y director general.

09 de junio de 2025.
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