Sua Empresa
esta preparada

para os proximos 5 anos?

Posicionamento, inovagao e tecnologia
para empresarios que querem evoluir.
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QUEM ESTA FALANDO SOBRE ISSO

Estratégia, tecnologia e
crescimento aplicados a negocios reais.

Denilson de Oliveira

Chief Growth Officer (CGO), estrategista de negdcios e
especialista em crescimento, inovagdo e inteligéncia de mercado.
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Graduado em Tecnologia
do Empreendimento com
énfase em Marketing

e Vendas

Pés-graduado em
Gestao Empresarial

Formado pela 49 Educagao,
uma das maiores escolas

de founders do Brasil, através
do Startup University com
metodologia do Vale do Silicio.
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ATUAGAO EXECUTIVA EM GRANDES EMPRESAS
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+190

L/
z'/ APLICATIVOS

Mais de 190 aplicativos,
plataformas e projetos
digitais desenvolvidos.

ON

,@ EDITAIS

i} TOP 32

2 startups classificadas entre
as 32 melhores do Brasil entre
2.500 inscritas.

@ WEB SUMMIT

Aprovado em mentoria Sebrae
voltada ao ecossistema Web Summit
para expansao pro mercado
internacional.

(Q FINALISTA

Finalista nacional no programa
A Batalha das Startups
da Rede Record.

Projetos aprovados
nos editais de inovagdo
Centelha e FAPERJ.

CLUBE DE NEGOCIOS
EMPRESARIOS SA

L*? Startey
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A SELECIONADO

Startup selecionada entre as

30 escolhidas de todo o estado

do Rio de Janeiro para participagao
estratégica no Web Summit Rio.



O MERCADO MUDOU ——

Sua empresa pode ser boa.
E ainda assim estar ficando invisivel.

O cliente moderno nao compra apenas produto.
Compra percepcao, velocidade e experiéncia.

EMPRESA DE ONTEM EMPRESA DE HOJE
l Depende totalmente do dono w @')/ Usa IA para ganhar velocidade (o g T
3 ) T w2y 1428 & 32;%"“ E
&% Vende s6 por indicagdo @ ) Automatiza tarefas repetitivas S e 52 =
A Apaga incéndio o dia inteiro S L) Acompanha clientes automaticamenter i
@ Perde clientes e ndo percebe +ifl) Usa dados para tomar decisdes ¢ e (;?
. ‘V\ - -
4l Nao usa dados para decidir @ Cria percepgao de autoridade =~
@ Nao tem tempo para estratégia = Vende mesmo fora do-horario comé?_ciél |
\ - [ @ 5
&% Parece menor do que realmente é §P  Parece maior do que realmente é _

Empresas pequenas conseguem parecer grandes.
Empresas grandes conseguem parecer ultrapassadas.
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SUA EMPRESA
SOLUGOES QUE ) el |
GERAM RESULTADOS '

Antes de crescer, empresas precisam

I E I ! (: PARCEIROS . N R & = == s s oSSRt CONFIANGA ... -~ "k ;-
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parecer relevantes, confidveis e preparadas. RESULTADOS - =W e o s &inaa
-_— , T
PRESENCA DIGITAL AUTORIDADE :O: EXPERIENCIA ﬂ F TECNOLOGIA
Empresas invisiveis O mercado confia mais WIT Te%e A percepcio do cliente TITTT 4 Ferramentas certas
perdem mercado em quem transmite comega muito antes comegam a definir
diariamente. preparo e consisténcia. da venda. competitividade.

( Y NOS PROXIMOS ANOS, PARECER PEQUENO @
| ,fog‘é SERA MAIS PERIGOSO DO QUE SER PEQUENO.




—=—— SLIDE 4 | O QUE AS STARTUPS ENTENDERAM ANTES

Startup nao é um tipo de empresa.
E uma forma diferente de construir crescimento.

Enquanto muitas empresas cresciam através de estruturas tradicionais...
startups comecaram a crescer através de:

("\ VELOCIDADE (" ADAPTAGAO :[%’]ﬁ TECNOLOGIA (O  EXPERIENCIA INTEGRACAO ﬂ INOVAGAO
() Decisdes rapidas ’ d Ajuste continuo ’ “UTi" Usointeligente | (T§ DO CLIENTE ‘ COM O AMBIENTE 4~/ CONTINUA
e testes constantes ao que o mercado para gerar valor Foco real em Conexdo com o mercado, Melhoria constante
realmente quer e escala resolver problemas parcerias e ecossistemas do produto,
de inovagao processos e modelo
> .
EMPRESA TRADICIONAL LA N MENTALIDADE STARTUP
—_— - 5 s\ . -
ESTRUTURA PESADA * TESTES RAPIDOS
Jél Muitas camadas, decisdes centralizadas =Y Aprende rapido, erra rapido, ajusta rapido
A~
—

@ BUROCRACIA
Processos rigidos e excesso de aprovacées
. -~
@ PROCESSOS LENTOS - L - - - TECNOLOGIA APLICADA
A
4 4

Dificuldade para testar e mudar A Escala com eficiéncia e inteligéncia
4

CRESCIMENTO GRADUAL

I CRESCIMENTO ACELERADO
ll] Escala lenta e dependente de grandes investimentos

dall I Modelos escalaveis e foco em resultado

@ ADAPTAGAO RAPIDA
Responde rapido as mudangas do mercado

‘ ‘ O mercado comegou a premiar empresas capazes de
evoluir mais rapido que seus concorrentes. 99

/ STARTUP NAO SIGNIFICA EMPRESA PEQUENA. ; EMPRESAS TRADICIONAIS T STARTUPS |v' AS EMPRESAS DO FUTURO
O SIGNIFICA EMPRESA CONSTRUIDA PARA EVOLUIR RAPIDO. possuem experiéncia. b= . ) desenvolveram velocidade. P terdo os dois.




’ O CASO NUBANK ——
O NUBANK NAO INVENTOU: (%)

Uma empresa criada em 2013 Earear
mudou o0 mercado bancario brasileiro. & caio

. ) : 5 Empréstimo
Enquanto bancos tradicionais levaram décadas para construir suas bases,

o Nubank escalou em poucos anos usando tecnologia, experiéncia e simplicidade.

BANCOS TRADICIONAIS | DECADAS DE HISTORIA ' NUBANK | VELOCIDADE EXPONENCIAL ELE REINVENTOU: ©
@ Experiéncia do cliente
y Nubank
v 0> :
,% CAIXA il bradesco Itau & I]l ! 2013 % Velocidade
BANCO DO BRASIL \ Itad Unibanco Santander .
1808 ‘ 1861 1943 2008° 1982 () simpicidade
+85 +150 \ +72 +70 +68 + () Relacionamento
MILHOES MILHOES MILHOES MILHOES | MILHOES 2% g E Tecnologi
DE CLIENTES DE CLIENTES DE CLIENTES DE CLIENTES DE CLIENTES M I L H Q E S {E} it
DE CLIENTES 4
11 ANOS 1SS0 NAO VALE APENAS PARA BANCOS.

| N e VALE PARA QUALQUER NEGOCIO.

| +100 MILHOES | /
DE CLIENTES @ @ HJ q g%

.

, . - 2 : : o= : 5 £ Clinicas Lojas Restaurantes Oficinas
el = = 1 i =l = I = =l T T I 1
1800 1850 1900 1950 2000 2010 2020 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2024** i% k] O
i
Escritérios Indstrias Servicos

q\ ‘ O MERCADO NAO ESTA PREMIANDO APENAS QUEM EXISTE HA MAIS TEMPO. T

T ,\—* r}\ W W\ rt ‘I\vﬂ ﬂ ﬂ\ 4I\I ﬁ‘ (.\) '[\\M J lﬁ r\\e-;i ’T \ /YH{\ :ﬁ J ‘r n\? ’_\ ﬁ ""‘: V\ /\\ "@E " ’)’: R ** Dados aproximados até 2024
Fontes: Bancos / Relatorios institucionais / Ri Nubank
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A EVOLUGAO DA PROPOSTA DE VALOR OO

JORNADA
DO SIM

O Jornada do Sim comecou como um curso simples.
E comecou a evoluir para acompanhar transformacoes reais.

———

COMECO ‘ =
Jornada do Sim I EVOLUCAO

0la, Noiva!

O hotmart

SISTEMA DE
Curso de Noivas Prximos passos ) ACOMPANHAMENTO
D e E TRANSFORMACAO

@ Agendamento

Foco na jornada da mulher.

B Cecitsonts Acompanhamento continuo,
apoio emocional e prepara¢do
para a vida.

CURSO + PLANILHA

2 8 p
Foco na organizacdo do casamento. \ il
Ferramentas isoladas, acompanhamento limitado. apenas sobre o casamento.
E paSS()u a ser S()bI‘C pCSS()ﬂS.

A proposta deixou de ser

-
——

@ ‘ STARTUPS SURGEM QUANDO UM NEGOCIO DEIXA DE VENDER APENAS UM PRODUTO...
Lo E COMECA A CONSTRUIR ALGO CAPAZ DE EVOLUIR CONTINUAMENTE.



—— SLIDE6 | OS PROXIMOS 5 ANOS

A proxima transformacao
nao sera tecnologica.

Sera profissional.

Milhares de funcdes deixarao de existir

da forma como conhecemos hoje. s LV
soeg e, ¥ v"
Q‘ =

Até 2030,
milhoes
de empregos

serdo impactados
pela automacgao
elA.

McKinsey « WEF « PWC /<

/1 FUNCOES EM RISCO NOVAS FUNCOES EM ASCENSAO

Sy
O = = o | & 3:’, ¢ Q| fak
N\ =1l } aona o ‘ ‘ ;\o e CO 18 88&
Atendimento Processos Tarefas Decisdes Suporte Dados e Automagio e Experiéncia 1A aplicada Lideranca e
basico administrativos manuais repetitivas simples inteligéncia integragoes do cliente ao negécio adaptagdo
=
g9 O problema nao é a tecnologia substituir pessoas. ==ara A
E empresas antigas competirem com empresas exponencialmente mais eficientes. ‘;’: L’
J) TS

CNE cizezpecoce: | ¢Vstartey



SLIDE 7 | OSPROXIMOS 5 ANOS

O MERCADO COMECOU A
FAVORECER ECOSSISTEMAS

O valor deixou de estar apenas no que vocé vende ‘ @ :
e passou a estar em tudo que vocé conecta. \

I SERVICOS =, T i, = "

EMPRESAS ANTIGAS EMPRESAS MODERNAS
Vendiam apenas produtos. Criam conexdes, recorréncia
e ecossistemas.
/‘}/2 T EMPRESA o 3 _ : .' ,
g | S P~ gt SUA gl
i e B o . X EMPRESA 3 - - _
3 w3 ‘ _ COMUNIDADE - = o i
. T Nl v A T o] W
X Relacionamento limitado . EXPERIENCIA X +/ Relacionamento continuo
il A \
X Receita néo recorrente ’ 3 ; : v/ Receita recorrente e escalavel
X' Baixa diferenciacéo /> PROXIMO Quem controlar relacionamento ‘ v Alta diferenciacso
- v (¢} e ; : . ot
X Fécil de ser substituida PASSO e inteligéncia, controlara mercado. v Resistente a concorréncia
‘ ‘ AS EMPRESAS MAIS VALIOSAS DOS PROXIMOS ANOS

NAO VENDERAO APENAS PRODUTOS. ELAS CONTROLARAO ECOSSISTEMAS. ,,



SLIDE 8 | OS PROXIMOS 5 ANOS

AS EMPRESAS QUE MAIS
CRESCERAO NOS PROXIMOS ANOS
PENSARAO COMO STARTUPS

vl — g

v a8

N&o por serem pequenas.
Mas por aprenderem a evoluir rapido.

01 | VALIDAGAO 02 | POSICIONAMENTO 03 | INovAGAO

04 |

,,'ﬁ_ Testar, medir e validar /" Criar autoridade, marca e _‘O’_ Transformar problemas § 7
= antes de investir pesado. relevancia antes de ser grande. N/  reais em solucdes ‘ be
= L

escalaveis. |
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O NOVO MERCADO COMECOU A PREMIAR

[ \J
2% EMPRESAS CAPAZES DE EVOLUIR CONTINUAMENTE.

-~
~ (@ oAoOS
‘gf’}ﬁ:@‘{' (Z) ESTRATEGIA
S & /‘4‘{.: -
% %J S {©} INOVAGAO
= @ ESCALA
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CAPITAL

Buscar editais, aceleragéo,
parceiros e investidores
estratégicos.




SLIDE 9 | ANOVA OPERAGAO DAS EMPRESAS MODERNAS

AS EMPRESAS DOS PROXIMOS ANOS
OPERARAO COMO ECOSSISTEMAS INTELIGENTES.

O mercado comegou a premiar empresas capazes de conectar tecnologia, relacionamento, dados e recorréncia.

P = 7
) - i 2 .
EMPRESAS ANTIGAS ‘ ' i EMPRESAS MODERNAS
{S} Operagdo manual @@ Inteligéncia operacional

@ Decisoes lentas

@ Receita limitada

Mdiltiplas receitas

Crescimento escalavel
% ‘ @ Relacionamento continuo

Dados em tempo real

e ( - T e L 2
5 BN E ’:"‘., R el :ls,mi.-. N ?
el R S Y — ._ 5 BN
2 Baixa diferenciacio Ml - i
Anci - T Y pecema- 08
VAN Dependéncia do dono ; N e orRENTE

POSICIONAMENTO

O MERCADO NAO PREMIARA PREMIARA QUEM CONSEGUE
APENAS QUEM VENDE MELHOR.

APRENDER, ADAPTAR E ESCALAR MAIS RAPIDO.

J




AS EMPRESAS MAIS
FORTES DOS PROXIMOS ANOS

-

RELACIONAMENTO | POSICIONAMENTO EXPANSAO

CONSTRUIRAO Y & U4 CRUpCS
L4 _': 12 £ . EMPRESARIAIS Conexdes sdlidas geram Quem se posiciona bem DA BASE
D E F Es A EST R ATEG I C A. vig &9 Forca coletiva para confianga, oportunidades atrai mais mercado, Aumentar ticket médio,
24 . compartilhar oportunidades e resultados. parcerias e capital. fortalecer clientes e
= . T = = L CIEscetINIOS: | criar recorréncia.
EMPRESAS ISOLADAS FICARAO VULNERAVEIS. l — e
Fa & @ ‘ @
g s
AS EMPRESAS MAIS T2 g
= ! B N ‘ AUMENTAR CRIAR EXPERIENCIA GERAR INDICACAO
LUCRATIVAS </ B TICKET MEDIO MEMORAVEL ESPONTANEA
: Mais valor entregue. Atendimento incrivel, Clientes encantados se tornam
os melhores promotores

percepgao de valor e

VENDERAO NA'S PARA \iéjf Mais solugéo oferecida.
QUEM J A CONFI A NEL AS L& Mais resultado para o cliente. relacionamento continuo. da sua marca.
= [ S22 ENCANTAMENTO SERA MAIS VALIOSO QUE PROSPECGAO AGRESSIVA. )
DEPENDER DE UMA
UNICA RENDA SERA MULTIPLAS
CADA VEZ MAIS N FOREEE.S’TE NOVOS SERVIGOS NOVAS PARCERIAS NOVAS RECEITAS
¢ No s Criar solugdes, produtos Parcerias estratégicas Diversificar fontes de renda
P E R I G oso e ofertas que gerem valor multiplicam alcance, € construir seguranca,
o & / continuo e ampliem competitividade e liberdade e crescimento
IVERSIFIC ARE PROTECER ‘. - " o relacionamento. oportunidades. sustentével.
. L] ‘.' y
I ) AMOTPLIGAR'E CRESCER. R = | R ( 4’ 0s PROXIMOS ANOS FAVORECERAO EMPRESAS E PROFISSIONAIS ADAPTAVEIS. 1
. -l



O NOVO MERCADO (®) . ..
COMECOU A ) r e
FINANCIAR

s b EmPResas .
I g 0 ' » A =. INOVADORAS - - -

Enquanto muitas empresas - HUBSE o
- 3 ECOSSISTEMAS
ainda tentam sobreviver, _ i
outras estdo aprendendo a G — . &
acessar capital, tecnologia EXPANSAO
e expansao. s
, = A — — - N =
— 9 EDITAIS cO> ACELERACAO /./—’ INVESTIDORES POSICIONAMENTO
— ()
Empresas inovadoras estéo Q Ecossistemas de inovagao DDD. Capital procura empresas Empresas invisiveis
acessando recursos antes comegaram a conectar com potencial de crescimento dificilmente acessam
disponiveis apenas para negdcios, tecnologia e diferenciagao. oportunidades
grandes corporagdes. e mercado. estratégicas.
. / N
,9‘ NOS PROXIMOS ANOS, CRESCERAO MAIS RAPIDO AS EMPRESAS QUE SOUBEREM o

28 CONECTAR INOVAGAO, POSICIONAMENTO E CAPITAL. 1]




‘ OS PROXIMOS ANOS
4 .+ VAOREDEFINIR QUEM LIDERA O MERCADO.

Enquanto algumas empresas continuardo operando no automatico,

outras construirdo posicionamento, inteligéncia e expansao. -

- b= N — e

EVOLUIR + CONECTAR EXPANDIR

—

: Empresas adaptéveis Relacionamentos estratégicos | | O mercado favorecera empresas
ez | crescerdo mais rapido. - gerardo novas oportunidades. | capazes de construir ecossistemas.

\:,- ; ! ( O FUTURO NAO SERA DOMINADO PELAS MAIORES EMPRESAS.
- SERA DOMINADO PELAS MAIS PREPARADAS PARA EVOLUIR.

O MERCADO JA COMEGOU A MUDAR.

A DECISAO AGORA E: CONTINUAR REAGINDO...
ou COMECAR A CONSTRUIR O PROXIMO NIVEL.

@ starteycom br/cnesa | (O (49) 9 9820- 8265




INOVAGAO DEIXOU DE SER ALGO EXCLUSIVO
DE GRANDES EMPRESAS.

Hoje, ideias bem estruturadas conseguem acessar recursos, aceleragao

CENTELHA RJ

Transforma ideias
em startups e negécios
inovadores.
BENEFICIOS
« Apoio financeiro
« Aceleragdo e validagao
+ Apoio técnico
« Estruturagdo do negécio
« Conexao com ecossistema

VALORES
* R$ 60 mil a R$ 100 mil
por projeto

O QUE PRECISA:

+ Ideia inovadora

« Apresentacdo estruturada
«+ Potencial de mercado

« CPF ou empresa inicial

+ Documentagao basica

e apoio estratégico mesmo comegando do zero.

® @

FAPERJ
Fundacédo de inovagdo
do Estado do RJ.

BENEFiCIOS

+ Apoio para startups

« Incentivo a inovagao

« Validacao tecnologica

+ Fortalecimento de negécios
« Conexdo com pesquisa

VALORES

« De R$ 30 mil a centenas
de milhares

+ Projetos maiores podem
ultrapassar R$ 500 mil

O QUE PRECISA:

« Proposta estruturada

« Inovagao e diferencial

+ Impacto tecnolégico

« Em alguns programas,
apenas CPF no inicio

MULHERES
INOVADORAS

Fortalece negécios
liderados por mulheres.

BENEFICIOS

+ Aceleragao e mentoria

+ Networking estratégico

« Apoio financeiro

« Posiciocimento

« Fortalecimento de lideranga

VALORES

« Beneficios podem ultrapassar

+ R$ 50 mil entre bolsas,
mentorias e aportes

O QUE PRECISA:

« Lideranga feminina

« Ideia inovadora

+ Potencial de crescimento
+ Proposta estruturada

SEBRAE
INOVACAO

Apoio para pequenas
empresas inovarem e
crescerem.

BENEFICIOS

« Consultorias

+ Aceleragao

« Transformagdo digital

+ Produtividade

» Networking estratégico

VALORES

+ Programas subsidiados

+ Mentorias gratuitas

+ Editais de inovagdo e
produtividade

O QUE PRECISA:

+ Empresa ativa ou MEI

+ Interesse em inovar

+ Diagnéstico empresarial

FINEP

Fomento nacional para
inovacgdo e tecnologia.

BENEFiCIOS

+ Recursos para inovagao

« Expansdo tecnolégica

+ Pesquisa e desenvolvimento
+ Deeptechs

« Escalabilidade

VALORES

« Variam muito

+ Podem comecar em centenas
de milhares e chegar
a milhées de reais

O QUE PRECISA:

+ Projeto estruturado

« Inovagao clara

+ Potencial de mercado

+ Escalabilidade

+ Documentacédo técnica
e financeria

CMEOROMOMC)

IDEIAS ACESSO

APOIO  CRESCIMENTO

IMPACTO

MUITAS EMPRESAS CONTINUAM OPERANDO

NO MODELO ANTIGO ENQUANTO OUTRAS

JA ESTAO APRENDENDO A ACESSAR
INOVACAO, CAPITAL E CRESCIMENTO ESTRATEGICO.

DADO IMPORTANTE

Somente em 2024,
o Brasil destinou mais de

R$ 7 BILHOES

para inovagao, pesquisa,
tecnologia e desenvolvimento
empresarial por meio de
editais, programas de
incentivo e fomento.
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O | E CLUBE DE NEGOCIOS

FERRAMENTAS GRATIS

Recursos praticos para organizar, planejar

e acelerar os resultados do seu negécio.

MENTORIA DE AVALIAGAO ESTRATEGICA

Diagndstico completo e plano de agéo

personalizado para crescer com método.

Todos os produtos trabalhando juntos
para gerar mais visibilidade e vendas.

Solugdes inteligentes para transformar seu negocio e gerar mais resultados.



