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  About Personality Traits Influencing Performance 
Performance is determined by an individual’s personality and their approach to 
work. Personality traits significantly affect performance, and understanding these 
traits helps organizations improve employee effectiveness and satisfaction. An 
individual’s personality—whether innate or developed over time—is formed long 
before they enter the workforce and determines how they behave. A successful 
career is built when individuals are prepared for opportunities and understand 
their strengths, work styles, and values. 
When hiring or developing professionally, understanding the alignment between 
personality traits and job demands can maximize both individual performance 
and organizational success. Below are key personality traits and how they relate 
to performance: 

Personality Traits That Influence 
Work Performance 
Conscientiousness on Workplace Performance: 
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Conscientious individuals can meet deadlines, stay focused on tasks, and achieve 
high productivity. They are organized, responsible, detail-oriented, and reliable. 
Highly conscientious individuals set goals, follow through on tasks, and exhibit a 
strong work ethic, which often leads to higher performance. 

Self-Controlled, Good Listeners and Readers 
Self-controlled workers can control emotions, manage distractions, and maintain 
focus. They can avoid conflict in the workplace and consistently deliver quality 
results. They are well-suited for high-intensity roles such as research, engineering, 
and finance. They are also good listeners and readers. 

Emotionally Stable and Self-Motivated 
Personality Traits Individuals who are emotionally stable and can remain calm, 
composed, and mentally balanced under pressure. They can effectively deal with 
workplace stress and conflict and are less likely to experience burnout. These 
individuals are well-suited for high-stress roles such as customer service, 
healthcare, and law enforcement. They are less likely to be overwhelmed by 
workplace stress, which positively affects their performance and decision-making 
abilities. 

They are self-motivated and driven to achieve goals without external pressure or 
constant supervision. They are highly productive, set clear goals, and often exceed 
expectations. They are well-suited for remote work, entrepreneurial ventures, and 
project-based roles. 

Extraversion with Increased Influence 
Personality Traits Individuals who are extroverted are excellent networkers and 
thrive in roles that require collaboration, networking, and energy. They are often 
better at teamwork and sales. They are well-suited for sales, public relations, 
leadership positions, and roles that involve frequent interaction. They thrive in 
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collaborative environments and often strengthen teamwork and team morale. 
Their ability to engage with others can affect their intrinsic motivation and overall 
job satisfaction. 

Adaptability and Empathy 
Personality traits that allow individuals to adapt to changing situations and thrive 
in new environments. They are well-suited for any role in start-ups, technology, 
consulting, and fast-paced industries. They can handle increasing job demands 
and dynamic industries well, reducing resistance to organizational change. They 
promote harmony, kindness, cooperation, and empathy in teams and build trust 
in client or co-worker interactions. Empathetic individuals excel in mentoring or 
caring roles. 

Openness to New Experience 
Individuals with these personal traits are creative, curious, and willing to try new 
ideas and change. They are early adopters of new methodologies and 
technologies, excelling in jobs that require innovation, adaptability, and strategic 
thinking. They are suitable for Creative roles (design, marketing), research, and 
entrepreneurship. 

Proactivity along with Integrity 
Proactive employees have self-starter attitudes, marked by taking the initiative 
and anticipating needs. They go beyond their immediate tasks, driving 
improvements and addressing problems before they escalate. Suitable for Legal, 
finance, healthcare, and leadership roles. Employees with integrity commit to 
ethical standards and honesty in all actions. They strengthen team dynamics and 
ensure compliance with policies. Suitable for Legal, finance, healthcare, and 
leadership roles. 
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ব্যক্তিত্বের বব্ক্তিষ্ট্য কর্মক্ষর্তাত্বক প্রভাক্তব্ত করা সম্পত্বকম   
কর্মক্ষর্তা ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব এব্ং কাজের প্রক্তত তার দকৃ্তিভক্তি দ্বারা ক্তির্মাক্তরত হয়। ব্যক্তিজত্বর বব্ক্তিিযগুক্তি 
উজেখজ াগ্যভাজব্ কর্মক্ষর্তাজক প্রভাক্তব্ত কজর এব্ং এই বব্ক্তিিযগুক্তি বব্াঝা প্রক্ততষ্ঠািগুক্তিজক কর্ীজদর কা মকাক্তরতা এব্ং 
সন্তুক্তি উন্নত করজত সহায়তা কজর। ব্যক্তির ব্যক্তিত্ব - তা সহোত বহাক ব্া সর্জয়র সাজে সাজে ক্তব্কক্তিত বহাক - 
কর্ীব্াক্তহিীজত প্রজব্জির অজিক আজগ্ই বতক্তর হয় এব্ং তারা কীভাজব্ আচরণ কজর তা ক্তির্মারণ কজর। একটি সফি 
কযাক্তরয়ার তখিই বতক্তর হয়  খি ব্যক্তিরা সুজ াজগ্র েিয প্রস্তুত োজক এব্ং তাজদর িক্তি, কাজের র্রণ এব্ং 
র্ূিযজব্ার্ বব্াজঝ। 
বেিাদারভাজব্ ক্তিজয়াগ্ ব্া ক্তব্কাজির সর্য়, ব্যক্তিজত্বর বব্ক্তিিয এব্ং কাজের চাক্তহদার র্জর্য সাক্তরব্দ্ধতা বব্াঝা ব্যক্তিগ্ত 
কর্মক্ষর্তা এব্ং সাংগ্ঠক্তিক সাফিয উভয়জকই সব্মাক্তর্ক করজত োজর। ব্যক্তিজত্বর র্ূি বব্ক্তিিযগুক্তি এব্ং কর্মক্ষর্তার 
সাজে তারা কীভাজব্ সম্পক্তকম ত তা ক্তিজচ বদওয়া হি: 
 

ব্যক্তিত্বের বব্ক্তিষ্ট্য যা কাত্বের কর্মক্ষর্তাত্বক 
প্রভাক্তব্ত কত্বর 
কর্মত্বক্ষত্বে কর্মক্ষর্তা সম্পত্বকম  সত্বেতনতা 
ক্তব্জব্কব্াি ব্যক্তিরা সর্য়সীর্া েূরণ করজত, কাজে র্জিাক্তিজব্ি করজত এব্ং উচ্চ উৎোদিিীিতা অেম ি করজত সক্ষর্ 
হি। তারা সংগ্ঠিত, দাক্তয়ত্বিীি, ক্তব্স্তাক্তরত-বকক্তিক এব্ং ক্তিভম রজ াগ্য। উচ্চ ক্তব্জব্কব্াি ব্যক্তিরা িক্ষয ক্তির্মারণ কজর, 
কােগুক্তি অিুসরণ কজর এব্ং একটি িক্তিিািী কর্মিীক্তত প্রদিমি কজর,  া প্রায়িই উচ্চতর কর্মক্ষর্তার ক্তদজক 
েক্তরচাক্তিত কজর। 
 
আত্ম-ক্তনয়ক্তিত, ভাত্ব া শ্রাতা এব্ং পাঠক 
আত্ম-ক্তিয়ক্তিত কর্ীরা আজব্গ্ ক্তিয়িণ করজত, ক্তব্জক্ষে েক্তরচািিা করজত এব্ং র্জিাজ াগ্ ব্োয় রাখজত োজর। তারা 
কর্মজক্ষজে দ্বন্দ্ব এডাজত োজর এব্ং র্ারাব্াক্তহকভাজব্ র্ািসম্পন্ন ফিাফি প্রদাি করজত োজর। তারা গ্জব্ষণা, প্রজকৌিি 
এব্ং অেমায়জির র্জতা উচ্চ-তীব্রতার ভূক্তর্কার েিয উে িু। তারা ভাি বরাতা এব্ং োঠকও। 
 
আত্বব্গগতভাত্বব্ ক্তিক্ততিী  এব্ং স্ব-প্রত্ব াক্তিত 
ব্যক্তিজত্বর বব্ক্তিিয ব্যক্তিরা আজব্গ্গ্তভাজব্ ক্তিক্ততিীি এব্ং চাজের র্জর্য িান্ত, সং ত এব্ং র্ািক্তসকভাজব্ ভারসার্যেণূম 
োকজত োজর। তারা কর্মজক্ষজের চাে এব্ং দ্বন্দ্ব কা মকরভাজব্ বর্াকাজব্িা করজত োজর এব্ং তাজদর ব্ািমআউট হওয়ার 
সম্ভাব্িা কর্ োজক। এই ব্যক্তিরা গ্রাহক েক্তরজষব্া, স্বািযজসব্া এব্ং আইি প্রজয়াগ্কারী সংিার র্জতা উচ্চ-চাে ুি 
ভূক্তর্কার েিয উে ুি। কর্মজক্ষজের চাজের দ্বারা তাজদর অক্তভভূত হওয়ার সম্ভাব্িা কর্ োজক,  া তাজদর কর্মক্ষর্তা 
এব্ং ক্তসদ্ধান্ত গ্রহজণর ক্ষর্তাজক ইক্ততব্াচকভাজব্ প্রভাক্তব্ত কজর। 
তারা স্ব-অিুপ্রাক্তণত এব্ং ব্াক্তহযক চাে ব্া অক্তব্রার্ তত্ত্বাব্র্াি ছাডাই িক্ষয অেম জির েিয চাক্তিত। তারা অতযন্ত 
উত্োদিিীি, স্পি িক্ষয বসট কজর এব্ং প্রায়িই প্রতযািা ছাক্তডজয়  ায়। তারা দরূব্তী কাে, উজদযািা উজদযাগ্ 
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এব্ং প্রকল্প-ক্তভক্তিক ভূক্তর্কার েিয উে ুি। 
 
ব্ক্তধমত প্রভাব্ সহ ব্ক্তহর্মমখীতা থাত্বক 
ব্যক্তিজত্বর বব্ক্তিিয  ারা ব্ক্তহর্ুমখী তারা চর্ৎকার বিটওয়াকম ার এব্ং তাজদর ভূক্তর্কায় উন্নক্তত িাভ কজর  ার েিয 
সহজ াক্তগ্তা, বিটওয়াক্তকম ং এব্ং িক্তি প্রজয়ােি। তারা প্রায়ই টির্ওয়াকম এব্ং ক্তব্ক্রয় ভাি হয়. তারা ক্তব্ক্রয়, 
েিসংজ াগ্, বিতৃজত্বর অব্িাি এব্ং ঘি ঘি ক্তর্েক্তিয়া ভূক্তর্কার েিয উে িু। তারা সহজ াক্তগ্তার্িূক েক্তরজব্জি 
উন্নক্তত িাভ কজর এব্ং প্রায়িই টির্ওয়াকম এব্ং দজির র্জিাব্িজক িক্তিিািী কজর। অিযজদর সাজে েক্তডত োকার 
তাজদর ক্ষর্তা তাজদর অন্তক্তিমক্তহত বপ্ররণা এব্ং সার্ক্তগ্রক কাজের সন্তুক্তিজক প্রভাক্তব্ত করজত োজর। 
 
অক্তভত্বযােনত্বযাগযতা এব্ং সহানমভূক্ততিী তার অক্তধকারী 
ব্যক্তিজত্বর বব্ক্তিিয ব্যক্তিরা েক্তরব্ক্ততম ত েক্তরক্তিক্ততজত র্াক্তিজয় ক্তিজত এব্ং িতুি েক্তরজব্জি সাফিয অেম ি করজত োজর। 
তারা স্টাটম -আে, প্র ুক্তি, েরার্িম এব্ং দ্রুতগ্ক্ততর ক্তিজল্প ব জকাজিা ভূক্তর্কার েিয উে িু। তারা ক্রর্ব্র্মর্াি 
কাজের চাক্তহদা এব্ং গ্ক্ততিীি ক্তিল্পগুক্তিজক ভািভাজব্ েক্তরচািিা করজত োজর, সাংগ্ঠক্তিক েক্তরব্তম জির প্রক্ততজরার্ হ্রাস 
কজর। তারা দজি সম্প্রীক্তত, দয়া, সহজ াক্তগ্তা এব্ং সহািুভূক্তত প্রচার কজর এব্ং ক্লাজয়ন্ট ব্া সহকর্ীজদর ক্তর্েক্তিয়ায় 
আিা বতক্তর কজর। সহািভূুক্ততিীি ব্যক্তিরা েরার্িমদাতা ব্া  ত্নিীি ভূক্তর্কায় দক্ষতা অেম ি কজর। 
 
নতম ন অক্তভজ্ঞতার প্রক্তত উন্মমিতা 
এই ব্যক্তিগ্ত বব্ক্তিিযগুক্তি সহ ব্যক্তিরা সৃেিিীি, বকৌতূহিী এব্ং িতুি র্ারণা এব্ং েক্তরব্তম ি বচিা করজত ইচ্ছকু। 
তারা িতুি েদ্ধক্তত এব্ং প্র ুক্তির প্রােক্তর্ক গ্রহণকারী এব্ং উদ্ভাব্ি, অক্তভজ ােিজ াগ্যতা এব্ং বকৌিিগ্ত ক্তচন্তাভাব্িার 
প্রজয়ােি এর্ি চাকক্তরজত দক্ষতা অেম ি কজর। তারা সৃেিিীি ভূক্তর্কা (িকিা, ক্তব্েণি), গ্জব্ষণা এব্ং 
উজদযািাজদর েিয উে িু। 
 
সততার সাত্বথ সক্তিয়তা 
সক্তক্রয় কর্ীজদর স্ব-সচূিাকারী র্জিাভাব্ োজক,  া উজদযাগ্ গ্রহণ এব্ং চাক্তহদাগুক্তি েূব্মাভাস দ্বারা ক্তচক্তিত করা হয়। 
তারা তাজদর তাৎক্ষক্তণক কাজের ব্াইজরও  ায়, উন্নক্তত সার্ি কজর এব্ং সর্সযাগুক্তি ব্ৃক্তদ্ধর আজগ্ সর্ার্াি কজর। 
গ্ক্ততিীি ক্তিজল্প বিতৃত্ব, বকৌিি এব্ং ভূক্তর্কার েিয উে ুি। সততার সাজে কর্ীরা সর্স্ত কজর্ম বিক্ততক র্াি এব্ং 
সততার প্রক্তত প্রক্ততশ্রুক্ততব্দ্ধ। তারা দজির গ্ক্ততিীিতাজক িক্তিিািী কজর এব্ং িীক্ততর্ািার সাজে সম্মক্তত ক্তিক্তিত কজর। 
আইক্তি, অেম, স্বািযজসব্া এব্ং বিতৃজত্বর ভূক্তর্কার েিয উে ুি। 
 


