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Bibliografie/ Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului temporar vacant de kinetoterapeut
ECHIPA MOBILA

Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 5 - Modulul IV- Standardele 3 si 4).

. “Kinetoterapia 1n afectiuni neurologice”, conf. Univ.dr. Ochiand Gabriela (Modulul III -

Paraplegie), note de curs;
N.Robanescu , Reeducarea neuromotorie, Ed. Medicala Bucuresti, 2001 (cap 1-7);
Zbenghe T.,1987, Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Ed Medicala,

Bucuresti- (Tehnici, exercitii §i metode in kinetoterapie, partea a II- a, cap. 4).

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior
publicarii.




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT

1. Participd la activitatea de evaluare initiala si reevaluare periodica a beneficiarilor admisi in EM si
colaboreaza cu ceilalti specialisti in vederea completarii/ revizuirii planului personalizat.

2. Tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza
progresele inregistrate in Registrul de evidenta a programelor de recuperare/ reabilitare functionala.
3. Acorda servicii de calitate tuturor beneficiarilor, fird si facd discrimindri rasiale, confesionale,
politice, etc. '

4. Aplica procedurile de kinetoterapie in vederea recuperarii medicale, conform recomandarilor din
Planul Personalizat;

5. Colaboreazd cu specialistii echipei multidisciplinare, despre evolutia fiecdrui beneficiar in parte;
6. Asigura protectia beneficiarului in intervalul orar in care 1si desfasoara activitatea.

7. Recunoagste si respectd competentele profesionale ale celorlalti membri ai echipei, participand la
mentinerea relatiilor echitabile in cadrul acesteia.

8. Se preocupd de mentinerea si imbunitatirea calificarii profesionale, conform progresului stiintelor
medicale.

9. Foloseste echipament adecvat de lucru: halat, manusi etc. ;

10. Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele in
vigoare;

11. Urmdreste si rdspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectia muncii;

12 . Participd la intélnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare.

13. Cunoaste si utilizeaza instrumentele de lucru specifice, instrumentele de evaluare, procedura de
lucru, legislatia in domeniu si programele informatice utilizate in cadrul complexului;

14. Preia activitatea angajatului cu atributii similare din cadrul serviciului social CZ, din cadrul
complexului pe o perioada determinatd, doar in situatii exceptionale (CO, CM, CED) a specialistului
ce face parte din C.Z sau suprasolicitarii interventiilor de recuperare a CZ;



