
ANEXA nr. I

Formular de inscriere
Autoritatea sau institulia publicS:
Functia solicitatS:
Data organiz5rii concursulul, proba scris5 gi/sau proba practicS, dupb caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandSri:

lumele gi prenumele nstitutia :unctia \um5rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cE am luat cunogtint5 de conditiile de desfSgurare a concursului.

CunoscSnd prevederile art,4 pct.2 gi 11 9i art,6 alin. (1) lit" a) din Regulamentu! (UE)

ZOL6/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulalie a. acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind
protec[ia datelor), in ceea ce privegte consimt5m6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urm5toarele:
imi exprim consimlSmAntul [ ]
Nu imi exprim consimt5m6ntul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solulionare a contesta$iilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r6spundere cE in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disci pli nar5/mi s-a aplicat sancti unea disci plinarH

Declar pe propria r5spundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaralii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevfirate.

Data: SemnStura:



Denumirea angajatorului 
ANE,A NR' 2

Datele de identificare ale anga.iatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestS faptul cd dlldna posesor/posesoare allaB.I./C.1. .............

seria ....... nr. ................., CNP ......, a fost/este angajatul/angajata ....., itl
baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc[, cu normd

intreagS./cu timp par[ial de ...... ore/zi, incheiat pe duratl nedeterminatS/deterrninat[, respectiv

inregistrat in registrul general de eviden{[ a salaria{ilor cu nr. ......./........., in
func{ialmeseria/ocupa}ia de......

Pentru exercitarea atribuJiilor stabilite in fiqa postului aferentd contractului individual de

muncd"/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^1)................... itr

specialitatea ..............

^1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtS duratd,/superior).

:: ::::: ::::::::]] ::::TH#"individuar 
de muncd/raporluril0r de serviciu' dr/dna

- vechime in specialitatea studiilor: ......... ani ............. luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd./raporturilor de serviciu) :

In perioada lucrat6 a avut zile de absenle nemotivate qi ............. ... zile de concediu fbrd
plat6.
tn perioada lucrat6, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinard,/i
s.aaplicatsanc}iuneadisciplinar6..............
Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declara{ii, certificlm cE datele
cuprinse in prezenta adeverin{E sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu terfii.

Nr.

:rt.
Muta!ia
intervenit6

\nul/luna/zi Mes eria/Func{i a/O cup a}ia
rlr. qi data actului pebaza c[ruia se

bce inscrierea



Anexa nr. 3

Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condifiile prevdzute la art.15 din

Hotirdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdtenia rom6nd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaliei Elve(iene;

b) cunoagte limba rom6n6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e1 indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

l) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrgirea unei infracliuni contra securitdtrii ttationale,

contra autoritdtii, contra umanitdtrii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori

contra infbptuiriijusti{iei, infracfiuni siv6rqite cu inten(ie care ar face o persoand candidatd la

post incompatibiln cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cv exceptia

situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit

pentru sdv6rqirea infracfiunii sau fat[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran]d a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exercitSrii unei profesii;

h) rru a comis infracfiunil e prevdzute la art. I alin. (2) din I-egea nr. I I B/2-Q l9 privind Registrul

naJional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii-nf.J5/2098. privind

organizarea qi func(ionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile
tu l ter i o are, p entru d o m en i i l e p rev6zute l a aLt,-.--l la"tu-LD . li !,""1-r).



1.

2.

5.

6.

Complex de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman

Bibliografie/ Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate,
grad profesional II

Legea contabilitdt ii nr. 8211991, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Ordinul nr. l9l7 din 12 decembrie 2005 (*acttalizat*) pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea qi conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul

de conturi pentru institufiile publice gi instructiunile de aplicare a acestuia.

Ordinul m.202112013 pentru modificarea qi completarea Normelor metodologice privind

organizarea gi conducerea contabilitElii instituliilor publice. Planul de oonturi pentrtt

instituliile publice gi instrucfiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul rninisttului
finanfelor publice nr.l9l7 12005.

O.M.F'.P. nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii.
Ordinul 26341201 5 privind documentele fi nanciar contabile.

O.M.F.P. nr. 179212002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonan{area qi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea,

evidenfa qi raportarea angaiamentelor bugetare gi legale.

Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificdrile gi completlrile ulterioare

(Timatic6: Capitoiul I - Dispozifii generale, Capitolul II - Principii, reguli 9i

responsabilitd{i).
Legea nr. 448106.12.2006, republicatl cu modific[rile qi completdrite ulterioare, privind
proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Tentatic6: Capitolul II -
Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul III - Servicii qi presta{ii soc.iale).

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile gi completlrile aduse

ulterior publiclrii.

Director,
Elena Adina LUNCANU
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSPECTOR DE

SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL II

a

a

o

a

o

Asigur6 respectarea normelor emise de Ministerul Finan(elor Publice cu privire la
intoomirea gi utilizarea documentelor justificative gi contabile pentru toate operaliunile
patrimoniale gi inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se referd;

AsigurS respectarea normelor contabile cu privire la stocarea gi plstrarea sub forma
suporturilor magnetice qi controlul datelor inregistrate in contabilitate in toate situafiile in
care sunt utilizate sistemele de prelucrare automatd a datelor ;

Urmdreqte qi inregistreazd miqcarea materialelor, justa folosire a aoestora.

Urmareqte qi inregistreazdmiqcarea rnijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar, precum gi

casarea acestora cu toate ac(iunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.), cdnd este

cazul;
Efectueazd punctajul lunar cu gestionarii privind corelarea stocurilor cantitative din
magaz,ii cu cele din evidenfele contabile;
intoonegte orditrele de platd pentru decontirile materiale qi de capital;
intocmegte evidenld angajamentelor bugetare qi legale pe fiecare furnizor;
intocmeqte notele contabile gi le inregistreazdin mod cronologic ;

intocmeqte toate jurnalele obligatorii prev[zute de legea contabilitElii :

Asigurd efectuarea inventarierii qi inregistrarea in contabilitate a plusurilor sau minusurilor
rezultate potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr. 8211991 republicatd;

Efectueazi punctajul lunar privind concordanla soldurilor conturilor prin care se ef'ectuaezd

pl[file reprezentdnd drepturi salariale, bunuri materiale sau cheltuieli de capital;

tntocmegte lunar situafia privind planificarea pldlilor din trezoreiie pe decade qi o
inainteazd. contabilului gef pentru verificare qi aprobare;

Transmite lunar situafia furnizorilor neachita]i la finele fiecarei perioade;

intocmeqte gi transmite c6tre contabilul qef, cu privire la execulia contractelor gi urmdreqte

derularea corectd a acestora in limita fondurilor bugetare;
. intocmeqte documentele privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea cheltuielilor pe care le

inainteazdin vederea acordarii vizei de control financiar preventiv;

Verificd buna desfrgurare a activit[fii de exploatare, intre{inere gi reparafii a mijloacelor de

transport qi asigurd folosirea ralionalI a acestora in sensul incadrdrii in consumul normat

de carburant conform prevederilor legale in vigoare;

Preia docunrentalia in vederea incadr6rii in grad de handicap penfiu adulfi qi copii qi

documenta{ia privind acordarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti qi aparfin6torilor

acestora, conform legislaliei ln vigoare.
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