Formular de Tnscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

ANEXA nr. 1

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu fmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccoveiveiininiinnnnn.

Declar pe propria réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, c8 datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cidl/dna ...........cccceeeennnn. , posesor/posesoare al/aB.I./C.I. .............
seria ....... 1 AR T ] P———— , a fost/este angajatul/angajata ..................... , In
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreagéd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinati, respectiv
..... , inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ..../....., in

functia/meseria/ocupatia de.........ccccoeuveernnn. :

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*l) .......cccunee. in
specialitatea ... cosisissssese

~1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
— vechime Th Mmunca: ......ccoeevvenenne. ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .........cccceeee. ani ....oeeeeeene luni .......... zile.

INr. [Mutatia
crt. |intervenita

r. si data actului pe baza céruia se

IAnul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia R ]
face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, 1Incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ......cccccceeeveevveeennnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccccveeveueuinieenenes
Cunosciand normele penale incidente in materia falsulul in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”®2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Bibliografie/ Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate,
grad profesional II

Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
Ordinul nr. 1917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor
de conturi pentru instituiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

Ordinul nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind

..... .

organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr.1917/2005.

O.M.E.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile. :
O.M.F.P. nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

(Tematica: Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul II — Principii, reguli si
responsabilitéti). .

Legea nr. 448/06.12.2006, republicatd cu modificérile i completarile ulterioare, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Tematicd: Capitolul IT —
Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul III — Servicii si prestatii sociale).

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile aduse
ulterior publicarii.

Director,
Elena Adina LUNCANU
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSPECTOR DE
SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL II

Asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
Intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile
patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;

Asigurd respectarea normelor contabile cu privire la stocarea si pdstrarea sub forma
suporturilor magnetice si controlul datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in
care sunt utilizate sistemele de prelucrare automata a datelor ;

Urmdreste si inregistreazd migcarea materialelor, justa folosire a acestora.

Urmareste si inregistreaza migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum i
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.), cand este
cazul;

Efectueazd punctajul lunar cu gestionarii privind corelarea stocurilor cantitative din
magazii cu cele din evidentele contabile ;

Intocmeste ordinele de plati pentru decontarile materiale si de capital;

[ntocmeste evidenta angajamentelor bugetare si legale pe fiecare furnizor;

intocmeste notele contabile si le inregistreazd in mod cronologic ;

fntocmeste toate jurnalele obligatorii previzute de legea contabilitatii :

Asiguri efectuarea inventarierii i inregistrarea in contabilitate a plusurilor sau minusurilor
rezultate potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991 republicata;

Efectueazi punctajul lunar privind concordanta soldurilor conturilor prin care se efectuaeza
platile reprezentand drepturi salariale, bunuri materiale sau cheltuieli de capital;
intocmeste lunar situatia privind planificarea platilor din trezorerie pe decade si o
nainteaza contabilului sef pentru verificare si aprobare;

Transmite lunar situatia furnizorilor neachitati la finele fiecarei perioade;

Intocmeste si transmite citre contabilul sef, cu privire la executia contractelor si urméreste
derularea corectd a acestora in limita fondurilor bugetare;

fntocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor pe care le
Tnainteazi in vederea acordarii vizei de control financiar preventiv;

Verificd buna desfisurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor de
transport si asigurd folosirea rationald a acestora in sensul incadrérii in consumul normat
de carburant conform prevederilor legale in vigoare;

Preia documentatia in vederea incadrérii in grad de handicap pentru adulfi si copii si
documentatia privind acordarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si aparfindtorilor
acestora, conform legislatiei in vigoare.






