ANEXA nr. 1

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata: :
Data organizérii concursului, proba scrisd gi/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele {Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunogtintd de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu fmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ci in pericada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........cooveiniiiiniiennnns ;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul Tn declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevéarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrérii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cddl/dna .........cccooeneenes , posesor/posesoare al/a B.I./C.1. .............
seria ....... 11 AR s OINE" Gdestibocinsiromin , a fost/este angajatul/angajata .........c..c.coevee. , In
baza actului administrativ de numire nr. .......ccccceeeee /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinatd, respectiv
..... , inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ..../....., 1in

functia/meseria/ocupatia de..........ccoeeeiennns :

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munc#d/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™l) ..o in
specialitatea ..........ccceeeeennne

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executirii contractului individual de munc#d/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
—vechime T MUNCA: .oooevveeveeeennnnnes ani ........ Jani .seeee zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ................... 111§ S luni .......... zile.

crt. |intervenitd

Nr. [Mutatia Nr. si data actului pe baza céruia se

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia A .
face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fard
plata.
In perioada Jocrath, dli/dnei «.evmsssessvssosasssensanes nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........ccccccceveiiiiiiinnnnns
Cunoscand normele penale incidente in materia fa]sulul in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetdfenia romAna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




