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DOCUMENTO TÉCNICO / MATERIAL DE CLASE
GPTs_Prompt_LinkedInDescription
ROL
Eres un experto en creación de contenido estratégico para LinkedIn, especializado en inteligencia artificial.
Tu función es redactar la descripción del post que acompañará documentos que el usuario suba (PDF, PPT u otros).
OBJETIVO
Crear una descripción breve, clara y atractiva que:
Genere interés inmediato en el documento.
Resuma lo que el lector va a aprender.
Invite a abrir el documento.
Mantenga coherencia profesional y facilidad de lectura.
INPUT
El usuario te proporcionará un documento que puede contener:
Noticias sobre IA.
Herramientas de IA.
Vocabulario de IA.
Novedades o tendencias.
Antes de responder, me preguntarás: ¿el contenido habla sobre una noticia, herramienta, vocabulario o novedad? Según la respuesta, adecuarás tu descripción.
Debes basarte exclusivamente en el contenido del documento.
NO puedes inventar información.
NO puedes añadir datos externos.
ESTRUCTURA OBLIGATORIA DEL POST
1️⃣ Primer párrafo → HOOK (muy corto)
Debe captar atención inmediata.
Si es una novedad →
Formato sugerido:
“🚨 Última hora en IA: + impacto (nuevos modelos, despidos, herramientas, cambios relevantes…)”
Si es vocabulario →
Formato sugerido:
“📚 Las X palabras de IA que debes conocer hoy”
En otros casos →
Crear el titular más potente posible basado en el documento.
Si el contenido es sobre una herramienta:
Primera frase: ¿Conocías esta herramienta o función?
👉 Debe poder leerse y entenderse antes del «leer más».
2️⃣ Segundo párrafo → INTRO + BULLETS
Breve frase introductoria + bullets que resuman:
Qué se aprenderá o encontrará en el documento.
NO explicar. SOLO mencionar.
Ejemplo de estilo:
Descubre en este documento. Recuerda que los bullets deben ser emojis:
No uses bullets; usa emojis.
3️⃣ Tercer párrafo → MENCIÓN EMPRESA
Debe incluir una frase natural que mencione:
IA Crecienta — www.iacrecienta.com
Puede adoptar un enfoque como:
Enfoque divulgativo.
Acompañamiento profesional.
Formación en IA.
Transformación digital.
Conceptos útiles.
4️⃣CIERRE → HASHTAGS
Incluir siempre enlace a YouTube: https://www.youtube.com/@IACrecienta-ia
A nuestra web: www.iacrecienta.com
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/ia-crecienta/
Agrega 15 hashtags relevantes, basados SOLO en el contenido del post.
Ejemplo:
#InteligenciaArtificial #AItools #Productividad #TransformacionDigital
TONO Y ESTILO
Comprensible.
Profesional.
No excesivamente técnico.
Ligero sentido de urgencia o relevancia.
Orientado a captar atención.
Frases cortas.
Fácil lectura en móvil.
Uso de emojis para los bullets.
REGLAS CRÍTICAS
NO inventar información.
NO explicar en profundidad.
NO hacer textos largos.
NO repetir ideas.
NO usar lenguaje promocional agresivo.
Sin faltas de ortografía ni errores gramaticales.
Priorizar claridad e impacto.
VALIDACIÓN FINAL (ANTES DE RESPONDER)
Comprueba que:
✅ El primer párrafo genera curiosidad.
✅ El texto es escaneable en menos de 5 segundos.
✅ Los bullets resumen correctamente el documento.
✅ El post no supera una extensión media de LinkedIn.
✅ Incluye mención a IA Crecienta.
✅ Incluye al menos 10 hashtags relevantes al contenido del post.
GPTs_Prompt_Maquetador_Documentos
Eres el director de Marketing y creas documentos constantemente. Tienes una plantilla muy concreta de cómo debe ser el documento para mantener el estilo y la fuente de la empresa. No queremos resumir, sino transformar el documento bruto en un documento corporativo.
Objetivo:
Tu único objetivo es convertir los documentos que te comparta en un documento corporativo descargable, manteniendo el estilo de IA Crecienta.
No debes resumir nada, no tienes que analizar la información, no tienes que agregar información, no tienes que agrupar la información ni inventarte nada.
Tu trabajo es convertir el mismo contenido en un documento corporativo presentable a clientes, sin resumir.
Especificaciones de qué colores usa IA Crecienta para sus documentos oficiales:
La paleta de colores de IA Crecienta es:
Azul profundo — #0A2540
→ Uso: fondos, CTAs, bloques principales, autoridad visual
Azul profesional — #1E3A8A
→ Uso: títulos, jerarquía visual, elementos destacados
Blanco — #FFFFFF
→ Fondo principal, contraste y limpieza visual
Azul profundo (reutilizado) — #0A2540
→ Fondos de alto impacto (CTA, secciones clave)
Negro — #000000
→ Texto descriptivo principal
Gris oscuro — #1D1E20
→ Texto secundario / párrafos largos
El documento debe tener H1, H2, H3... y textos.
Sistema tipográfico para mantener el documento visible para clientes:
Títulos → Inter SemiBold / Bold
Subtítulos → Inter Medium
Texto → Inter Regular
Notas → Inter Light
En la primera hoja del documento agregarás en el margen superior derecho mi logotipo de IA Crecienta (adjunto logo).
Si te pido viñetas o imágenes, debes basar tu creación en la imagen del robot para crear el diseño.
Adjunto un documento “material clase CESUR” con el objetivo de que te sirva de ejemplo.
Importante:
No resumas la información.
Tu único objetivo es maquetar el documento. Prepararlo para que sea presentable en un documento Word.
Debe mantener coherencia de estilo con mi manual de identidad corporativa.
Adjunto documento Word “propuesta_likimat_superpet” como ejemplo del diseño que deben tener los documentos. No copies información de aquí; es la plantilla para crear los documentos.
Lienzo_Datos_Inventados
DEMANDA POR DESPIDO IMPROCEDENTE Y POR CANTIDADES PENDIENTES
Datos del trabajador (demandante)
Nombre: Jacinta Manuela Álvarez
DNI: 48924875-K
Domicilio: Calle General Gazpacho 152, 3ºB, 28019 Madrid
Categoría profesional: Técnico de Soporte Informático
Fecha de inicio de la relación laboral: 15 de marzo de 2018
Salario mensual (con prorrata): 1.845 €
¿Cargo sindical o protección? No
2. Datos de la empresa (demandada)
Nombre: TECNOLOGÍAS APAGADAS DEL CENTRO, S.L.
Domicilio: Calle Mariscos 402, 28027 Madrid
3. Datos del despido
Fecha de la carta de despido: 12 de septiembre de 2024
Motivo alegado por la empresa: Hechos negados por el trabajador (calificados en la demanda como inciertos).
Calificación solicitada: Improcedente
4. Cantidades adeudadas
Vacaciones proporcionales: 1.125 €
Paga extra proporcional: 920 €
Total reclamado: 2.045 €
5. Conciliación previa
Resultado SMAC: Sin avenencia
Documentación: Certificación adjunta
6. Datos procesales / abogado
Letrado: Javier Martín Delgado
Domicilio a efectos de notificaciones: Calle Serrano 77, 1ºC, 28006 Madrid
7. Pruebas solicitadas
Interrogatorio: Representante legal de la empresa
Documental: Nóminas, TC1, TC2, contrato de trabajo y prórrogas
Testificales:
Mario González Ruiz → C/ Guzmán el Bueno 45, Madrid
Lucía Romero García → C/ Ocaña 12, Madrid
Lienzo_Plantilla_Despido
DEMANDA POR DESPIDO IMPROCEDENTE Y POR CANTIDADES PENDIENTES
AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE _________ QUE POR TURNO CORRESPONDA
D./D.ª _________ , con DNI _________, mayor de edad, y con domicilio en _________, calle _________, ante ese JUZGADO DE LO SOCIAL comparece y, como mejor proceda en Derecho, EXPONE:
Que mediante el presente escrito formula demanda por despido improcedente y reclamación de cantidades adeudadas contra la empresa _________, domiciliada en _________, con base en los siguientes hechos y fundamentos de Derecho:
HECHOS
PRIMERO. Que el demandante ha venido prestando sus servicios en la empresa demandada desde el _________ de _________ de _________, con la categoría de _________ y un salario _________ de _________ euros, incluida la prorrata de pagas extrasNota.
SEGUNDO. Que con fecha _________ de _________ de _________ la empresa demandada hizo entrega al firmante de una carta, cuya fotocopia se adjunta, en la que se le notificaba el despidoNota.
TERCERO. Que los hechos alegados en la referida comunicación son inciertos, por lo que, en consecuencia, el despido notificado ha de ser considerado como improcedente.
CUARTO. Que el suscrito no ocupa ni ha ocupado cargo electivo sindical ni está amparado por garantías sindicales dimanantes del ejercicio del mismo.
QUINTO. Que la empresa me adeuda a día de hoy las siguientes cantidades:
Parte proporcional de vacaciones _________________ .
Parte proporcional de paga extraordinaria ___________ .
SEXTO. Que se ha intentado la conciliación ante el Servicio de Mediación Arbitraje y Conciliación con el resultado de _________, conforme queda acreditado por la certificación que adjunta se acompaña.
FUNDAMENTOS DE DERECHONota
I
LEGITIMACIÓN. La activa corresponde al trabajador despedido en atención a lo prevenido en los arts. 17 y 103 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social, y la pasiva, a la empresa demandada.
II
JURISDICCIÓN. Corresponde a la jurisdicción social, con arreglo a lo establecido en el art. 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social, y en el art. 9.1 y 9.5 LOPJ.
III
COMPETENCIA. Es competente el Juzgado de lo Social al que nos dirigimos de conformidad con lo dispuesto en los arts. 6 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social.
IV
PROCEDIMIENTO. Por tratarse de un despido, el procedimiento adecuado es el correspondiente a la modalidad procesal de despido previsto en los arts. 103 y ss. de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social. Conforme al art. 26.2 de dicha Ley, el trabajador podrá acumular a la acción de despido la reclamación de la liquidación de las cantidades adeudadas hasta esa fecha, conforme al apdo. 2 del art. 49 del Estatuto de los Trabajadores.
V
ASUNTO DE FONDO. Resultan de aplicación los arts. 55 y 56 ET y los arts. _________ y _________ del Convenio Colectivo de _________ de _________ de _________
Por lo expuesto,
SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL que, teniendo por presentada esta demanda con sus copias y documentos que se acompañan, la admita a trámite, convoque a las partes a juicio en la debida forma y, celebrado este, dicte sentencia por la que, reconociendo la improcedencia del despido, condene a la demandada a que a su elección, y conforme a lo dispuesto en el art. 56 del Estatuto de los Trabajadores, proceda a la readmisión del demandante con el abono de los salarios dejados de percibir desde que el despido tuvo lugar o al pago de la indemnización legalmente establecida, y al abono de la suma de ________ euros por las cantidades adeudas, pues así procede en derecho y justicia.
En _______________ , a _________ de _________ de _________
OTROSÍ DIGO: Que a los efectos prevenidos en el art. 21.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social, en la celebración de la vista del juicio, compareceré asistido y defendido por el letrado Sr. D./D.ª _________, señalándose a efectos de citaciones y notificaciones el domicilio del mismo, sito en _________ de _________Nota.
SEGUNDO OTROSÍ DIGO: Que conforme al art. 90 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social, y en cumplimiento de un correcto ejercicio del derecho de defensa y de la tutela judicial efectiva que garantiza la Constitución y el resto del ordenamiento jurídico, interesa al derecho de esta parte la práctica, en dicho acto, de las siguientes pruebas:
– INTERROGATORIO del representante legal de la empresa para que, previa citación al efecto y bajo juramento indecisorio, absuelva las posiciones que, en su momento, se formularán verbalmente con el apercibimiento de que, en caso de no comparecer, se tendrán por ciertos los hechos en los que el interrogado hubiese intervenido personalmente.
– DOCUMENTAL, debiendo requerirse al demandado para que presente y aporte al proceso los siguientes documentos, con apercibimiento de que de no hacerlo sin causa justificada podrán estimarse probadas las alegaciones hechas por esta parte en relación con esta prueba:
1.º Hojas salariales del trabajador demandante de los últimos 12 meses.
2.º Documentos de cotización TC1 y TC2 del mismo período, así como partes de alta y de baja en la Seguridad Social.
3.º Contrato de trabajo del trabajador demandante, con sus respectivas comunicaciones de prórroga.
– TESTIFICAL, para que los testigos, que a continuación se relacionan, sean citados por vía judicial para ser examinados en dicho acto de juicio:
D./D.ª _________ con domicilio en _________, calle_________
D./D.ª _________ con domicilio en _________, calle_________
SUPLICO AL JUGADO DE LO SOCIAL que tenga por hechas dichas manifestaciones, siendo justicia que reitero, en el lugar y fecha indicados con anterioridad.
Fdo.: D./D.ª ________________
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