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Manifesto do Féorum Sindical: Saude, Trabalho e Direitos Humanos —
Construcao Coletiva de vigilancia popular em saude do trabalhador.

1. E chegada a hora de transformar escuta em movimento, dendncia em mobilizacdo e
experiéncia vivida em agao politica concreta. O que se construiu até aqui n&o foi apenas
diagndstico, foi vinculo, enraizamento e coragem coletiva. Caminhamos com quem sabe,
sente e resiste, e também com quem sonha, realiza e transforma. Com quem reconhece no
cuidado uma forma de luta, e na luta uma forma de cuidar. Este € o tempo de mergulhar
nos territérios ndo como quem observa de fora, mas como parte viva do chao que pulsa.
De assumir, sem hesitacdo, o compromisso com a protecdo da saude da classe
trabalhadora em todas as suas expressdes e realidades. E tempo de fazer do territério um
campo de reinvengao da saude, da vida e da dignidade, da reconstru¢géo do sentido do
trabalho, como espaco de pertencimento, criagdo e vinculo. De afirmar que ha for¢a na
palavra partilhada, poténcia na memoria organizada e futuro na agdo que nasce do
cotidiano de luta e também de esperancga dos trabalhadores e das trabalhadoras.

2. O Férum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do Distrito Federal e Regiédo
nasce como resposta politico-pedagdgica as multiplas formas de precarizagdo que
atravessam o mundo do trabalho e impactam diretamente a saude, a dignidade e os direitos
fundamentais da classe trabalhadora.

3. Fruto da articulagao entre sindicatos, movimentos populares, Conselhos de Saude
(Distrital e Nacional), instituicbes de pesquisa e ensino (como a Fiocruz e UNB) e entes
publicos (Ministérios da Saude, Trabalho, Previdéncia, Ministério Publico, Congresso
Nacional, Camara Distrital, SES, CERES DF e CERESTSs), o Forum, a partir de debates na
Fiocruz DF, constitui-se como espaco permanente de escuta, denuncia, formacao,
formulagao coletiva. Assim, provoca acdes permanentes e continuadas de mobilizagao e
engajamento de trabalhadores(as) para vigilancia popular em saude de base territorial e
participativa. No cerne da sua atuagao, esta a informagao / comunicacao, formacéao, agao
de educacédo popular e gestdo territorial participativa em saude, trabalho e direitos
humanos. Nele, o protagonismo de trabalhadores(as) é reconhecido como eixo estruturante
de todas as acoes.

4. A criagdo do Férum ndo € um ponto de chegada, mas parte de uma trajetoria historica de
lutas. Articula saude, trabalho e direitos humanos como dimensbes inseparaveis para
reivindicar a construgcdo de uma sociedade mais justa. Inspira-se em experiéncias
anteriores, como o Forum Intersindical de Saude, Trabalho e Direito, da Fiocruz/RJ, situado
ha 10 anos atras, e responde aos desafios das novas formas de exploragao.

5. O compromisso do Foérum estd na construcdo de wuma abordagem
interseccional/consubstancial, intersetorial de classe e territorial para os temas do trabalho,
saude e direitos humanos. Isso significa reconhecer que os problemas enfrentados no
ambiente laboral ndo sdo abstratos. Eles estdo situados em experiéncias concretas,
marcadas por raga, classe, deficiéncia, identidade, género e orientagdo sexual, idade e
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outras desigualdades / marcadores sociais da diversidade, dentro da perspectiva social da
saude.

6. O Forum atua por meio de metodologias participativas, como oficinas tematicas, rodas
de escuta e conversa, processos de formagédo-acao e praticas de vigilancia popular em
saude. Destacam-se a implementagdo da enquete engajada junto aos movimentos
sindicais e movimentos sociais/populares e da cartografia critica dos territorios. Essas
ferramentas alimentam o Observatorio do Férum, que transforma dados em acao politica,
enfrentando a epidemia de adoecimento causada pela constante exposi¢cdo aos riscos
biopsicossociais decorrentes da exploragao de classe imposta pelo capital.

7. Ao mesmo tempo, essas praticas ajudam a reconstruir o sentido do trabalho como espaco
de escuta, reconhecimento, transformacéao coletiva e de relagcdo humana, em conexdo com
a natureza. Embora, atualmente, seja um local de sofrimento e sequestro da vida,
precisamos reconstruir como territorio de reinvengao do humano e de solidariedade.

8. Busca-se, com isso, derrubar muros e construir pontes entre as politicas publicas e a
vida oprimida dos trabalhadores(as). A vigilancia em saude do trabalhador n&o € vista como
instrumento técnico ou burocratico. Ela se realiza como pratica politica viva, situada e feita
para, com e a partir de quem vivencia os agravos no processo produtivo. A critica emerge
justamente do desejo de que o trabalho volte a ser espacgo de vida plena e solidariedade,
um espacgo atravessado pelas relagbes humanas, como nos ensinou, de forma
contundente, a experiéncia da pandemia.

9. O Férum constituira seu Observatoério, e a partir da ideia da Enquete Operaria de Marx,
aqui traduzida como Enquete Engajada, com o objetivo de conscientizar os(as)
trabalhadores(as) e instigar sindicatos, instituicdes publicas de saude e o SUS a assumirem
sua responsabilidade principista de proteger a saude do trabalhador(a) brasileiro(a). Somos
também inspirados pela Reforma Sanitaria ltaliana, resultado da mobilizagdo da classe
operaria na década de 1970, que, diante de condi¢des de trabalho desumana, exigiu uma
saude publica comprometida com a realidade concreta do mundo do trabalho.

10. Essa experiéncia historica influenciou profundamente a afirmacgao de sistemas publicos
de saude comprometidos com a justiga social, como o modelo cubano, o Sistema Nacional
de Saude Britanico (NHS) e o préprio SUS brasileiro. Apesar de contextos distintos, esses
modelos convergem em fundamentos estruturantes: trabalho em equipe de profissionais
comprometida com a classe trabalhadora; prevengao, promogao e cuidado; atencao integral
a saude e territorializacdo das agdes. A partir disso, o Férum propde a discussdo do
trabalho, saude e ambiente como organizador da saude no territdrio, em consonancia com
os principios que regem o SUS: de universalidade, integralidade, equidade e participagcéo
social.

11. E a partir dessa convergéncia teérico-pratica que o Férum propde sua atuacio -
compreende que o saber situado de trabalhadores e trabalhadoras é central para a analise
e transformacgao das relagdes e condi¢cdes de trabalho, em que a vigilancia em saude deve
ser critica, popular, enraizada nos territérios e orientada por um projeto coletivo de
sociedade, no qual o trabalho € reconhecido como espa¢o humano emancipatério de agéo
transformadora de ambientes de trabalho que cultivem vinculos, autonomia e sentido do
trabalho.
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12. O Férum reune sanitaristas, militantes da saude e representantes sindicais e populares.
A partir de uma abordagem sindical e territorial, a principio, as discussdes e debates tem
construido agbes com as categorias de enfermeiros(as), bancarios(as), motoboys e
profissionais da limpeza urbana, e também com a participacéo de trabalhadores(as) das
comunidades periféricas (foco na comunidade do Sol Nascente) e de assentamentos de
reforma agraria. Essa diversidade fortalece seu carater plural e enraizado. Amplia-se,
assim, a escuta e a representacao de realidades territoriais e condicbes muitas vezes
silenciadas ou criminalizadas.

13. Nesse campo de atuagdo, o Observatorio constitui-se como instrumento metodoldgico
de informagdo e comunicagdo do Férum. Trés pilares metodolégicos de produgao de
conhecimento orientam a atuagdo do Forum: a) processo pedagogico de formagdo-acéo
critica e continua; b) enquete engajada e cartografia critica; c) incidéncia politica articulada,
com cobranca ativa das instancias responsaveis pela formulacao e deliberacao de politicas
publicas.

14. O Observatorio gera um ecossistema de escuta, analise critica, mobilizacdo e
proposi¢cdo, exigindo do SUS a responsabilidade efetiva com a saude dos(as)
trabalhadores(as). Ele acolhe e sistematiza experiéncias e denuncias, convertendo-as em
conhecimento acessivel.

15. Ao reafirmar que cuidar da saude dos(as) trabalhadores(as) € também cuidar da
democracia, da solidariedade e da vida, o Férum se coloca como ferramenta estratégica de
transformacao coletiva, atento a necessidade de combater a desumanidade das novas
formas de exploracdo no trabalho contemporaneo. Reivindicar o direito ao cuidado no
trabalho é, também, afirmar o trabalho como campo legitimo de construgao de vinculos,
propdsito e pertencimento.

16. O Férum se apresenta como instrumento de transformagéo coletiva, enfrentando as
novas formas de exploragdo e desumanizagdo no trabalho. Defende o trabalho como
dimensao fundamental da existéncia humana e, por isso, discutir o trabalho € também
discutir a sociedade que queremos. Reorganizar sua concepgao € romper com a légica da
exploracdo, da invisibilidade e do sofrimento. A capacidade de lutar contra tudo que nos
oprime é saude. Lutar por saude no trabalho é afirmar um pacto de cidadania, em que o
trabalho deixa de ser apenas meio de sobrevivéncia e passa a ser apropriado pela classe
trabalhadora, em prol do desenvolvimento subjetivo, enquanto sujeito - fundamento de sua
individuacéo e enquanto sociedade.

17. Por fim, condenamos a sociedade que transforma o trabalho em medida de valor
absoluto, esvaziando o sentido politico do trabalho, substituindo o agir por repetir, o pensar
por fazer, o existir por produzir, o retorno aos “tempos modernos” da Revolug¢ao Industrial.
Quando isso ocorre, o trabalho deixa de ser espaco de vinculo, reconhecimento, realizagao
e bem-estar, e passa a ser apenas sobrevivéncia. Retomar o trabalho como pratica livre,
criativa e solidaria &, portanto, uma aposta emancipatéria na transformacgao social para a
construgédo de uma sociedade justa e humanitaria.

Executiva do Forum: Alberto E S P Okada; Amadeu Alvarenga; Claudia d’Arede;
Conceicao de Maria Costa; Gizele Pozzetti; Jorge Mesquita H Machado, Jorge Henrique S
S Filho; Leticia Silva Alves; Lura Machado, Maira Valério; Rafael Bastos; Thiago Sebastiano
de Melo e Vanessa Sobreira.




