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Dossié Féorum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do DF e Regiao

Periodo: janeiro de 2025 a dezembro de 2025

Apresentacao

O presente dossié tem como objetivo reunir a memoria institucional e politica do
Férum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do Distrito Federal e Regido, no

periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

Este documento consolida os materiais produzidos e utilizados ao longo do
processo de construgao e consolidacdo do Forum, incluindo documentos orientadores da
pré-conferéncia, atas de reunides, palestras, sinteses de debates, pontos de discussao

e registros metodoldgicos.

Trata-se de um registro da caminhada coletiva de sindicatos, movimentos
populares e instituicbes de pesquisa que, em articulagdo, buscam fortalecer a defesa da

saude, do trabalho digno e dos direitos humanos no Distrito Federal e regido.

Historia, contexto e fundamentos

O Foérum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do DF e Regido nasceu de
uma retomada coletiva. Tudo comegou com uma reunidao no Sindicato dos Bancarios,
quando um grupo de pessoas que ja havia atuado junto ao Cerest e em cursos de
vigilancia em saude do trabalhador decidiu reconstruir esse dialogo e dar novo félego a

articulacao entre saude e mundo do trabalho.

Naquele momento, muitos dos que hoje integram o Férum vinham de experiéncias
interrompidas dentro do Ministério da Saude e queriam retomar as agdes a partir do
territorio. O reencontro com antigas parcerias — entre elas trabalhadoras e trabalhadores
ligados a projetos de vigilancia popular, multiplicadores de saude e educagao popular —
reacendeu o desejo de criar um espago que unisse formagao, acdo e mobilizagédo

sindical.
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A ideia inicial era simples, mas potente: reunir sindicatos, o Cerest, instituigdes de
ensino, movimentos sociais e representantes de diversas categorias para discutir como
o trabalho e o ambiente impactam diretamente a saude das pessoas. A partir dessa
construgdo, o grupo comegou a desenhar metodologias préprias, como as enquetes
engajadas, as cartografias criticas e os espacgos de formagéo-agao, que hoje sao a base

da atuacao do Forum.

O projeto foi se fortalecendo com a ampliagdo dos vinculos interinstitucionais e
com a ideia de criagdo de um observatorio, a ser um espago de acompanhamento e
reflexdo permanente sobre as condigdes de trabalho e saude na regido. Nesse percurso,
encontros, oficinas e reunides foram estruturando um método vivo, coletivo e territorial,

que tem na escuta e na pratica compartilhada seus principais fundamentos.

Assim o Férum nasceu: da memoria das lutas passadas, da necessidade de
reorganizar a agao politica no territério e do compromisso com a saude e os direitos das

trabalhadoras e trabalhadores.

O Foérum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do Distrito Federal e
Regido € uma construgdo coletiva nascida da urgéncia de transformar escuta em
movimento, denuncia em mobilizagdo e experiéncia vivida em agao politica concreta.
Constitui-se como resposta as multiplas formas de precarizagdo e violéncia que
atravessam o mundo do trabalho e impactam diretamente a saude, a dignidade e os

direitos das trabalhadoras e trabalhadores.

Mais do que um espaco técnico, o Férum é territério de escuta ativa, denuncia,
formulacdo e reinvencdo. E um espaco permanente de articulagdo entre sindicatos,
movimentos sociais, instituicdes publicas, universidades e comunidades — que

reconhece no cuidado uma forma de luta, e na luta, uma pratica profunda de cuidado.

Inspirado pela Reforma Sanitaria, pela tradicdo critica da Saude Coletiva e pela
luta das trabalhadoras e trabalhadores do campo e da cidade — dos bancarios aos
motoboys, das enfermeiras as profissionais da limpeza urbana, dos assentamentos rurais
as periferias urbanas —, o Forum reafirma que a saude do trabalhador ¢é indissociavel da
luta por justica social, da reconstrucdo do sentido do trabalho e do fortalecimento da

democracia.
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Sua atuacgado parte do reconhecimento de que as condigdes de trabalho estéo
diretamente relacionadas a luta de classes e atravessadas por desigualdades de género,
raca, idade e deficiéncia. Por meio de praticas territoriais, formagbes criticas e
metodologias participativas, o Férum desenvolve ag¢des de vigilancia popular em saude
do trabalhador, com base em cartografias criticas, enquetes engajadas, educagao

popular e processos continuos de formacgao-acao.

Guiado pela convicgao de que o saber situado da classe trabalhadora é central
para transformar os ambientes laborais em espacos de vinculo, criagdo, pertencimento e
bem-estar, o Férum busca dar visibilidade ao sofrimento silenciado da classe

trabalhadora e fortalecer vinculos entre diferentes categorias e territorios.

Nosso compromisso € com uma vigilancia em saude feita com, por e a partir das
trabalhadoras e trabalhadores — uma vigilancia que transforma sofrimento em
mobilizacao e invisibilidade em protagonismo. Defendemos o trabalho como pratica livre,
criativa e solidaria: uma aposta radical e emancipatoéria na construcdo de uma sociedade

mais justa, mais humana e profundamente democratica.

Metodologia

A metodologia adotada em todas as etapas de trabalho foi dialégica e dialética,
permitindo que os(as) trabalhadores(as) compartilhassem suas experiéncias, percepgoes

e vivéncias no campo do trabalho e da saude.

As atividades foram desenvolvidas por meio de rodas de escuta, rodas de
conversa, oficinas e insercdes territoriais, criando espacos de acolhimento, reflexdo e

formulagao de propostas a partir da realidade concreta do trabalho.

A acgao educativa popular € um dos eixos estruturantes do Forum e esta inspirada
nos principios da educacgao popular freiriana. Compreende a educagdo como um
processo de conscientizacdo e transformacdo social, que parte do dialogo entre
diferentes saberes — o cientifico e o popular — e busca estimular a reflexao critica sobre

as condicdes de vida e trabalho.
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Diferentemente da educacgdo tradicional, essa pratica prioriza a escuta, a
problematizagéo e a construgdo compartilhada do conhecimento, em consonancia com a
realidade concreta dos sujeitos do trabalho. Assim, a agdo educativa popular fortalece o
protagonismo dos(as) trabalhadores(as) na formulagao de estratégias de enfrentamento
e na construgdo de solugdes coletivas para os desafios vividos em seus territorios e

categorias.

O Fo6rum busca, assim, integrar o conhecimento técnico e cientifico as
experiéncias reais dos(as) trabalhadores(as), por meio de metodologias ativas e
participativas que reconhecem o saber da pratica e a vivéncia cotidiana como fontes

legitimas de conhecimento.

Entre essas metodologias, também destacam-se a Enquete Engajada e a

Cartografia Critica.

Inspirada na Enquete Operaria de Karl Marx e nas experiéncias da Reforma
Sanitaria Italiana, que mobilizou a classe operaria nos anos 1970, a Enquete Engajada
consiste em um processo de escuta ativa junto a base trabalhadora, buscando identificar
riscos, agravos e desigualdades nos ambientes de trabalho. Essa escuta tem carater
politico e transformador, ao mesmo tempo em que instiga sindicatos, o SUS e instituigcbes

publicas a atuarem na prote¢ao e promogao da saude do trabalhador.

Ja a Cartografia Critica constitui-se como uma ferramenta de mapeamento
participativo, que busca tornar visiveis as desigualdades, os riscos e as percepgdes
invisibilizadas nas dinamicas territoriais. Essa metodologia registra a memaria coletiva e
o olhar da comunidade sobre o territorio, conectando trabalhadores e trabalhadoras a luta

por direitos e politicas publicas de saude, trabalho e dignidade.

Ambas as metodologias — Enquete Engajada e Cartografia Critica — alimentam
o Observatério do Férum, que sera estruturado como um espagco permanente de
producéo e sistematizacao de informagdes sobre saude e trabalho. Esse Observatorio,
que tera, em breve, seu espaco fisico, consolidara um ciclo continuo de ag¢ao: informar —
formar — agir, que sera orientado pelo propdsito de fortalecer a vigilancia popular em
saude do trabalhador e potencializar o protagonismo das classes trabalhadoras na

transformacgao social.
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Primeiras agoes

As primeiras agdes do Férum tém sido desenvolvidas em parceria com
enfermeiros(as), bancarios(as), motoboys, profissionais da limpeza urbana, além
de trabalhadores(as) de comunidades como o Sol Nascente e de assentamentos da

reforma agraria.

Essas experiéncias iniciais tém possibilitado a criagdo de redes locais de escuta e
vigilancia popular em saude, articulando diferentes categorias profissionais e territorios

em torno da defesa da vida e do trabalho digno.

Perspectivas

No cerne da atuagédo do Férum estado a informacéo, a formacéao, a acdo educativa
popular e a agao territorial, construidas de forma participativa, com o objetivo de fortalecer
a luta por saude, trabalho digno e direitos humanos para todas as categorias

trabalhadoras.

Como meta para 2026, o Forum propde a criagcdo de um Observatério com espaco

fisico no Sol Nascente, voltado para:
e apromogao da educacéao e da vigilancia popular em saude;

e a escuta das diversas categorias de trabalhadores da regido

administrativa;

O Forum também propde a realizagao de cursos de formagao em vigilancia em
saude do trabalhador, para que eles virem vigilantes em saude e passam o conhecimento
para a categoria, ao promover o protagonismo e a autonomia da classe trabalhadora nos

territorios.

Consolidagao do Férum
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O Foérum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do DF e Regiédo consolida-
se como um espaco de formacgao, escuta e mobilizagdo popular, comprometido com a

defesa da vida, da democracia e da justi¢a social.

Este dossié €, portanto, um instrumento de memoria e de agéo, que registra uma
experiéncia coletiva de construgdo do conhecimento e reafirma o compromisso com uma
educagao popular emancipadora, que reconhece e valoriza os(as) trabalhadores(as)

como sujeitos centrais da transformacéo social.

Manifesto

O Férum em 2025 criou um manifesto como resposta a crescente precarizagao
das relagbes de trabalho e ao avanco de modelos produtivistas que adoecem e
desumanizam quem vive do proprio trabalho. O documento nasce das escutas, rodas e
oficinas realizadas com os trabalhadores e trabalhadoras, transformando suas
experiéncias e denuncias em uma voz coletiva de resisténcia. O manifesto expressa a
convicgcdo de que ndo ha saude sem trabalho digno, e que o direito ao descanso, ao
convivio e ao lazer é parte essencial da vida e da saude. Mais do que uma denuncia, ele
representa um chamado a agdo: para transformar o sofrimento em mobilizagdo, o
isolamento em solidariedade e a indignagdo em forga politica capaz de construir

ambientes de trabalho saudaveis e jornadas humanas

Resumo do manifesto

O Foérum surge como resposta a crescente precarizagao das relagdes laborais e

ao avanc¢o de modelos que intensificam o sofrimento e o adoecimento de quem trabalha.

Entre as expressdes mais graves dessa realidade, estd a imposi¢céo da jornada
6x1, que elimina o direito ao descanso regular, destroi a convivéncia familiar e social, e

transforma a rotina laboral em um ciclo continuo de exaustio.
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Essa jornada, adotada em diversos setores, fere principios basicos de saude,
seguranca e direitos humanos, comprometendo a integridade fisica e mental de milhares

de trabalhadoras e trabalhadores.

Acreditamos que ndo ha saude sem trabalho digno, e que o tempo para o

descanso, o lazer e o convivio é parte essencial do direito a vida.

Denunciamos as jornadas exaustivas, as escalas abusivas e o0 modelo produtivista

que desumaniza o trabalho e transforma o cansaco em rotina.
Trabalhar seis dias e descansar apenas um n&o é normal.

E expressdo de um sistema que prioriza o lucro sobre as pessoas, a pressa sobre

o cuidado e o rendimento sobre o bem-estar.

O Forum se consolida como um espago permanente de dialogo, producdo de

conhecimento e articulagao politica.

Por meio de a¢des de vigilancia popular em saude, enquetes engajadas e do futuro
Observatodrio Sindical, buscamos tornar visiveis as formas de adoecimento e violagao de
direitos que ainda permanecem silenciadas, e propor caminhos concretos de

transformacao.

Nosso compromisso € com a promogao de ambientes de trabalho saudaveis, com
jornadas humanas e com o reconhecimento de que o descanso € parte indissociavel da

saude.

Queremos transformar o sofrimento em mobilizacdo, o isolamento em

solidariedade e a denuncia em agao coletiva.
Cuidar da saude de quem trabalha é cuidar da sociedade.

Defender o direito ao descanso, a dignidade e a vida plena é afirmar um projeto

de pais mais justo, democratico e humano.

O Foérum Sindical: Saude, Trabalho e Direitos Humanos reafirma seu compromisso
com a construgdo de politicas publicas que coloquem o trabalho a servigo da vida — e

nao a vida a servico do trabalho.
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Manifesto do Férum Sindical: Saude, Trabalho e Direitos Humanos -

Construcao Coletiva de vigilancia popular em saude do trabalhador

1.E chegada a hora de transformar escuta em movimento, dentncia em
mobilizacdo e experiéncia vivida em acao politica concreta. O que se construiu até
aqui nao foi apenas diagndstico, foi vinculo, enraizamento e coragem coletiva.
Caminhamos com quem sabe, sente e resiste, e também com quem sonha, realiza e
transforma. Com quem reconhece no cuidado uma forma de luta, e na luta uma forma
de cuidar. Este € o tempo de mergulhar nos territérios ndo como quem observa de
fora, mas como parte viva do chdo que pulsa. De assumir, sem hesitacdo, o
compromisso com a prote¢cdo da saude da classe trabalhadora em todas as suas
expressodes e realidades. E tempo de fazer do territério um campo de reinvencéo da
saude, da vida e da dignidade, da reconstru¢cao do sentido do trabalho, como espaco
de pertencimento, criagdo e vinculo. De afirmar que ha forga na palavra partilhada,
poténcia na memoria organizada e futuro na acdo que nasce do cotidiano de luta e

também de esperancga dos trabalhadores e das trabalhadoras.

2.0 Férum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do Distrito Federal e
Regido nasce como resposta politico-pedagogica as multiplas formas de precarizagéo
que atravessam o mundo do trabalho e impactam diretamente a saude, a dignidade e

os direitos fundamentais da classe trabalhadora.

3.Fruto da articulagdo entre sindicatos, movimentos populares, Conselhos de
Saude (Distrital e Nacional), instituicdes de pesquisa e ensino (como a Fiocruz e UNB)
e entes publicos (Ministérios da Saude, Trabalho, Previdéncia, Ministério Publico,
Congresso Nacional, Camara Distrital, SES, CERES DF e CERESTSs), o Forum, a partir
de debates na Fiocruz DF, constitui-se como espaco permanente de escuta, denuncia,
formacao, formulacao coletiva. Assim, provoca a¢des permanentes e continuadas de
mobilizagdo e engajamento de trabalhadores(as) para vigilancia popular em saude de
base territorial e participativa. No cerne da sua atuacdo, estda a informacédo /
comunicagao, formagéo, agao de educagao popular e gestéo territorial participativa em
saude, trabalho e direitos humanos. Nele, o protagonismo de trabalhadores(as) é

reconhecido como eixo estruturante de todas as agdes.

10
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4.A criagado do Forum n&o é um ponto de chegada, mas parte de uma trajetoria
historica de lutas. Articula saude, trabalho e direitos humanos como dimensdes
inseparaveis para reivindicar a construgado de uma sociedade mais justa. Inspira-se em
experiéncias anteriores, como o Forum Intersindical de Saude, Trabalho e Direito, da
Fiocruz/RJ, situado ha 10 anos atras, e responde aos desafios das novas formas de

exploragao.

5.0 compromisso do Férum estd na construgdo de uma abordagem
interseccional/consubstancial, intersetorial de classe e territorial para os temas do
trabalho, saude e direitos humanos. Isso significa reconhecer que os problemas
enfrentados no ambiente laboral ndo s&do abstratos. Eles estdo situados em
experiéncias concretas, marcadas por raga, classe, deficiéncia, identidade, género
e orientagcdo sexual, idade e outras desigualdades / marcadores sociais da

diversidade, dentro da perspectiva social da saude.

6. O Forum atua por meio de metodologias participativas, como oficinas
tematicas, rodas de escuta e conversa, processos de formacio-agcao e praticas de
vigilancia popular em saude. Destacam-se a implementagdo da enquete engajada
junto aos movimentos sindicais e movimentos sociais/populares e da cartografia critica
dos territérios. Essas ferramentas alimentam o Observatério do Férum, que transforma
dados em acado politica, enfrentando a epidemia de adoecimento causada pela
constante exposi¢cao aos riscos biopsicossociais decorrentes da exploragcédo de classe

imposta pelo capital.

7. Aomesmo tempo, essas praticas ajudam a reconstruir o sentido do trabalho
como espaco de escuta, reconhecimento, transformacao coletiva e de relagdo humana,
em conexao com a natureza. Embora, atualmente, seja um local de sofrimento e
sequestro da vida, precisamos reconstruir como territério de reinvencdo do humano e

de solidariedade.

8. Busca-se, com isso, derrubar muros e construir pontes entre as politicas
publicas e a vida oprimida dos trabalhadores(as). A vigilancia em saude do trabalhador
nao é vista como instrumento técnico ou burocratico. Ela se realiza como pratica

politica viva, situada e feita para, com e a partir de quem vivencia os agravos no

11
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processo produtivo. A critica emerge justamente do desejo de que o trabalho volte a
ser espago de vida plena e solidariedade, um espago atravessado pelas relagbes

humanas, como nos ensinou, de forma contundente, a experiéncia da pandemia.

9. O Fo6rum constituira seu Observatério, e a partir da ideia da Enquete
Operaria de Marx, aqui traduzida como Enquete Engajada, com o objetivo de
conscientizar os(as) trabalhadores(as) e instigar sindicatos, instituigdes publicas de
saude e o SUS a assumirem sua responsabilidade principista de proteger a saude do
trabalhador(a) brasileiro(a). Somos também inspirados pela Reforma Sanitaria Italiana,
resultado da mobilizagcdo da classe operaria na década de 1970, que, diante de
condi¢cbes de trabalho desumana, exigiu uma saude publica comprometida com a

realidade concreta do mundo do trabalho.

10. Essa experiéncia historica influenciou profundamente a afirmagdo de
sistemas publicos de saude comprometidos com a justica social, como o modelo
cubano, o Sistema Nacional de Saude Britanico (NHS) e o préprio SUS brasileiro.
Apesar de contextos distintos, esses modelos convergem em fundamentos
estruturantes: trabalho em equipe de profissionais comprometida com a classe
trabalhadora; prevengédo, promogdo e cuidado; atengdo integral a saude e
territorializacao das agdes. A partir disso, o Férum propde a discussao do trabalho,
saude e ambiente como organizador da saude no territorio, em consonancia com os
principios que regem o SUS: de universalidade, integralidade, equidade e participagao

social.

11. E a partir dessa convergéncia teérico-pratica que o Férum propde sua
atuacédo - compreende que o saber situado de trabalhadores e trabalhadoras é central
para a analise e transformacgao das relagcbes e condicdes de trabalho, em que a
vigilancia em saude deve ser critica, popular, enraizada nos territérios e orientada por
um projeto coletivo de sociedade, no qual o trabalho é reconhecido como espaco
humano emancipatorio de acao transformadora de ambientes de trabalho que cultivem

vinculos, autonomia e sentido do trabalho.

12. O Férum reune sanitaristas, militantes da saude e representantes sindicais

e populares. A partir de uma abordagem sindical e territorial, a principio, as discussdes

12



V Férum Sindical
N\y/W erB_Sa_ﬁde,HTrabtho

e Direitos Humanos
AN

do DF e Regido

e debates tem construido agdes com as categorias de enfermeiros(as), bancarios(as),
motoboys e profissionais da limpeza urbana, e também com a participagcdo de
trabalhadores(as) das comunidades periféricas (foco na comunidade do Sol Nascente)
e de assentamentos de reforma agraria. Essa diversidade fortalece seu carater plural
e enraizado. Amplia-se, assim, a escuta e a representacao de realidades territoriais e

condi¢des muitas vezes silenciadas ou criminalizadas.

13. Nesse campo de atuacdo, o Observatoério constitui-se como instrumento
metodoldgico de informagéo e comunicagdo do Forum. Trés pilares metodoldgicos de
producéo de conhecimento orientam a atuagao do Forum: a) processo pedagdgico de
formacao-agao critica e continua; b) enquete engajada e cartografia critica; c)
incidéncia politica articulada, com cobranga ativa das instancias responsaveis pela

formulacao e deliberacao de politicas publicas.

14. O Observatério gera um ecossistema de escuta, anadlise critica,
mobilizacdo e proposicéo, exigindo do SUS a responsabilidade efetiva com a saude
dos(as) trabalhadores(as). Ele acolhe e sistematiza experiéncias e denuncias,

convertendo-as em conhecimento acessivel.

15. Ao reafirmar que cuidar da saude dos(as) trabalhadores(as) € também
cuidar da democracia, da solidariedade e da vida, o Forum se coloca como ferramenta
estratégica de transformacdo coletiva, atento a necessidade de combater a
desumanidade das novas formas de exploragdo no trabalho contemporaneo.
Reivindicar o direito ao cuidado no trabalho €, também, afirmar o trabalho como campo

legitimo de construgéo de vinculos, propdésito e pertencimento.

16. O Foérum se apresenta como instrumento de transformacdo coletiva,
enfrentando as novas formas de exploragdo e desumanizacgao no trabalho. Defende o
trabalho como dimensédo fundamental da existéncia humana e, por isso, discutir o
trabalho é também discutir a sociedade que queremos. Reorganizar sua concepgao é
romper com a logica da exploracao, da invisibilidade e do sofrimento. A capacidade de
lutar contra tudo que nos oprime € saude. Lutar por saude no trabalho é afirmar um
pacto de cidadania, em que o trabalho deixa de ser apenas meio de sobrevivéncia e

passa a ser apropriado pela classe trabalhadora, em prol do desenvolvimento
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subjetivo, enquanto sujeito - fundamento de sua individuagao e enquanto sociedade.

17. Por fim, condenamos a sociedade que transforma o trabalho em medida
de valor absoluto, esvaziando o sentido politico do trabalho, substituindo o agir por
repetir, o pensar por fazer, o existir por produzir, o retorno aos “tempos modernos” da
Revolugao Industrial. Quando isso ocorre, o trabalho deixa de ser espaco de vinculo,
reconhecimento, realizagcéo e bem-estar, e passa a ser apenas sobrevivéncia. Retomar
o trabalho como pratica livre, criativa e solidaria &, portanto, uma aposta emancipatoria

na transformacgéao social para a construgdo de uma sociedade justa e humanitaria.

Executiva do Féorum: Alberto E S P Okada;, Amadeu Alvarenga; Claudia
d’Arede; Conceigdo de Maria Costa; Gizele Pozzetti; Jorge Mesquita H Machado; Jorge
Henrique S S Filho; Leticia Silva Alves; Lura Machado; Maira Valério; Rafael Bastos;

Thiago Sebastiano de Melo e Vanessa Sobreira.

Contra a Escala 6X1

Nesse contexto, a denuncia contra a jornada 6x1 e outras formas de exploragéao
se conecta diretamente a razdo de ser do Férum Sindical: enfrentar a loégica que
transforma o trabalho em desgaste, adoecimento e perda de dignidade. Se o Manifesto
afirma o territério e a experiéncia vivida como campos de reinvencao da saude e da
vida, é justamente porque praticas como jornadas exaustivas roubam da classe
trabalhadora ndo apenas o descanso, mas também a possibilidade de existir com
plenitude. Lutar contra essa realidade é, portanto, continuidade da luta que o Férum
propde: transformar a indignagdo em acéao coletiva e afirmar o direito ao trabalho como

espaco de cuidado, pertencimento e emancipacao.

Manifesto do Férum Sindical denuncia a exploragdo que adoece e defende o
direito ao descanso e a dignidade no trabalho

Nenhum trabalhador(a) deve pagar com a saude o preco da sobrevivéncia.
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Seis dias de trabalho para um de descanso. Para muitos, essa conta nao fecha;
e ndo fecha porque o corpo e a mente ndo aguentam. E a realidade de milhares de
trabalhadores(as) da limpeza urbana, motoristas, enfermeiros(as) e bancarios(as), que
enfrentam jornadas exaustivas e um sistema que trata desgaste e adoecimento como

parte natural da profisséo.

A légica € sempre a mesma: ganha-se pouco, trabalha-se muito. Para garantir o
basico, muitos chegam a 60, 70, 80 horas por semana. Em alguns casos, ndo ha sequer
um unico dia de descanso no més. Isso néo é dedicagao; é exploracdo que adoece e

mata.

Sem tempo para recuperagdo, aumentam os acidentes, as lesdes e as doengas
ocupacionais. Na limpeza urbana, o corpo sente o peso e o risco diario. Nos transportes,
motoristas enfrentam longas horas ao volante, sob pressdo constante. Na saude,
enfermeiros(as) lidam com o esgotamento fisico e emocional, enquanto nos bancos o

ritmo e as metas transformam a jornada num campo de tensdo permanente.

A situagéo piora com a auséncia de protecao previdenciaria e de seguranca real:
muitos trabalham doentes ou lesionados porque nao tém a quem recorrer. Mulheres
enfrentam ainda barreiras especificas, como a falta de acesso a banheiros e a exposigéao

a assédios e violéncias.

E ha a contradicdo mais cruel: quem leva comida, muitas vezes volta para casa
em inseguranga alimentar. Quem cuida da saude de outros, nem sempre tem condigdes
de cuidar da prépria. Quem mantém a cidade viva, ndo tem garantias de que sua prépria

vida sera respeitada.
N&o € normal viver assim.

A luta contra a jornada 6x1 e contra todas as formas de sobrecarga é uma luta
por dignidade, por descanso, por saude e por vida plena. E hora de transformar a
indignacdo em organizagao, e a organizagdo em forga coletiva para mudar essa

realidade. Queremos saude no trabalho, queremos
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Descansar € um direito. Viver com saude é inegociavel. Queremos saude no

trabalho e vida além do trabalho.

Agenda e principais acontecimentos do ano

Ao longo de 2025, o Forum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do DF e
Regido consolidou sua atuagao por meio de uma intensa agenda de encontros, debates,
articulagoes e acdes territoriais.
Reunimos aqui os principais momentos dessa caminhada coletiva — compromissos,
reunides, formagdes, oficinas e eventos — que expressam a vitalidade e o compromisso

com o trabalahdor que sustentam o Férum.

Entre esses marcos, destaca-se a realizacao da Pré-Conferéncia de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, apice de um processo de construgdo coletiva que
sintetizou as escutas, diagndsticos e propostas acumuladas ao longo das atividades do
ano.

Mais do que um evento, a Pré-Conferéncia representou um momento de convergéncia
das vozes e experiéncias das trabalhadoras e trabalhadores, reafirmando o Férum como
um espaco de dialogo, formulagdo e acdo concreta em defesa da saude, do trabalho

digno e dos direitos humanos.

A seguir, apresentamos a linha do tempo com os principais acontecimentos que

marcaram a trajetoria do Férum entre dezembro de 2024 e dezembro de 2025.

ATA DA REUNIAO COM TRABALHADORES DE APLICATIVO

Atividade Informativa | Trabalhadores de Aplicativo Data: 13 de fevereiro de 2025

Horario: 08h - 11h30 Local: Loja Honda Asa Sul
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1. Participantes
Trabalhadores(as) de aplicativo
Representantes do Sindicato Coopera - Trabalhadores de App
Empresa organizadora do evento

Colaboradores da Honda

2. Pauta e Principais Pontos Levantados
Capacitagado em Cooperativismo para Trabalhadores de Aplicativo
Iniciativa apresentada pela Coopera

Importancia da organizagao coletiva para melhor negociagéo de condi¢des
de trabalho

Dificuldades e beneficios do modelo cooperativo

Questodes Trabalhistas e Segurang¢a no Trabalho
Necessidade de esclarecimento sobre direitos e garantias
Suporte para acidentes durante o trabalho
Falta de auxilio-acidente por parte das plataformas
Dificuldades financeiras para aquisicao de equipamentos de seguranga

Possibilidade de subsidios ou financiamento de equipamentos

Novos Assuntos Levantados

Assédio na categoria feminina: apenas 3 a 5% da categoria € composta por

mulheres, que enfrentam dificuldades especificas

Exploragao de trabalhadores como propaganda gratuita pelas empresas de

aplicativo
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Falta de reajuste nas taxas repassadas aos trabalhadores ha trés anos

Manobras das Operadoras Logisticas (O.L.S.) para se isentar de

responsabilidades

Banimentos sem justificativa e falta de critérios claros para penalizagdes

Dialogo com Plataformas e Estabelecimentos

Falta de suporte adequado: trabalhadores nao sé&o considerados parte da

equipe das plataformas nem dos estabelecimentos onde retiram pedidos
Treinamento para estabelecimentos no recebimento dos trabalhadores

Importancia da distingdo de género dentro da categoria devido a sua

desigualdade

Sugestao de uma carga horaria semanal limite (exemplo: 28h) para evitar

exploragao excessiva

Problemas com pedidos ilegais (exemplo: transporte de substancias ilicitas

sem consentimento)

3. Acoes Necessarias
Fortalecer a rede de apoio entre os trabalhadores
Criar espacgos comuns para identificacao de necessidades
Promover capacitacdes e informacdes sobre cooperativismo e direitos
Estabelecer canais de didlogo com as plataformas para melhorias
Levantar demandas especificas para suporte as mulheres

Buscar formas de financiamento ou apoio para aquisicao de equipamentos

de seguranga

4. Contatos para Dialogo Futuro
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Geisiele (Motogirl): (61) 9 8598-9309
Karol: (61) 9 8525-6013
Robertinho: (61) 9 9144-1136

Carolina: (61) 9 9193-2071Relatoria da Pré-Conferéncia Livre Regional —
DF e Regiao

Relatoria da Pré-Conferéncia Livre Regional — DF e Regiao

A Pré-Conferéncia Livre Regional — DF e Regiao foi concebida como espaco
ampliado de escuta, analise critica e construgcdo coletiva de propostas para a 52
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CNSTT). Realizada
de forma democratica e participativa, reuniu representantes de movimentos sociais,
sindicatos, universidades, institui¢des publicas e comunidades do DF e Entorno. O evento
teve como objetivo central articular territérios, categorias e vivéncias diversas, produzindo
uma leitura integrada dos desafios enfrentados pela classe trabalhadora e apontando
caminhos concretos para o fortalecimento das politicas publicas de saude, trabalho e
participagcdo popular. O presente documento sistematiza os debates e propostas
emergentes, buscando manter o espirito de escuta ativa, analise situada e compromisso

com a transformacgéao social que marcou toda a conferéncia.

MESA 1 - ABERTURA
Componentes da Mesa:

eLura Machado — Representante do Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST)

eRafael Bastos — Coordenacgao da Vigilancia em Saude do Trabalhador

eJacinta Sena - Diretora Presidente da Associacdo Brasileira de

Enfermagem (ABEn)
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eHenrique Torres — Assessor do Deputado Gabriel Magno

eJorge Henrique - Presidente do Sindicato dos Enfermeiros

(Coordenador)
eVanessa Sobreira - Sindicato dos Bancarios DF

eElaine Faria Morelo - Diretoria de Saude do Trabalhador -
DISAT/CEREST DF

eClovis Veloso Neto - Coordenador da Comissio Intersetorial de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)

eAbel Santos - representante dos trabalhadores de aplicativo
eRaimundo Nonato - Sindicato de Limpeza Urbana do DF (Sindlurb)

A abertura da Pré-Conferéncia foi marcada por falas potentes e atravessadas por
experiéncias de luta, denuncia, resisténcia e compromisso com a transformacao das
condicdes de trabalho e com a defesa da saude como direito. A diversidade de vozes
expressou a complexidade dos desafios enfrentados pela classe trabalhadora no

contexto atual, especialmente no Distrito Federal e entorno.

Lura Machado, representante do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST), abriu a conferéncia destacando a importancia de olhar para o trabalho a partir dos
territorios e das vivéncias concretas dos sujeitos. Defendeu que a saude do trabalhador
sO pode ser compreendida quando se valoriza sua identidade, sua cultura e suas
condicdes de vida, afirmando que “nao é possivel discutir saide do trabalhador sem
falar de luta”. Para ela, o acesso a terra e a saude sao direitos indissociaveis do trabalho
digno. Lura criticou o paradigma mecanicista e tecnicista que ainda marca as
politicas publicas, defendendo que é preciso acolher o sujeito em sua
singularidade e superar a légica que transforma trabalhadores em pecas de
engrenagem. Ressaltou que as dinamicas culturais e a realidade dos territérios devem
orientar as politicas de saude laboral, sob pena de se produzirem respostas genéricas e
ineficazes. Apontou como temas prioritarios para o debate a necessidade de repensar a
jornada 5x2, o impacto da uberizacao, a politizagado dos trabalhadores e a saude mental

como dimensao estrutural do mundo do trabalho. Sua fala foi permeada por uma
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perspectiva critica e pedagodgica, chamando atencao para o papel das lutas populares na
construcdo de sentido para o trabalho. Concluiu afirmando que “quando o trabalho
passa a fazer sentido para os sujeitos, eles se tornam capazes de tolerar o

sofrimento”, defendendo o trabalho como poténcia de transformacao pessoal e coletiva.

Rafael Bastos, da Coordenacgao da Vigilancia em Saude do Trabalhador, reforgou
a importancia de disputar os espacos institucionais com voz ativa da classe trabalhadora.
Ao apresentar os trés eixos da 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CNSTT), defendeu que a efetivagao das politicas de saude do trabalhador
depende de participagéo popular, fiscalizagdo das agdes publicas e territorializagdo das
propostas. Enfatizou que “todos os trabalhadores — formais e informais — precisam
ser contemplados nas politicas publicas”, defendendo uma visdo ampliada do SUS e
dos espacos de controle social. Criticou a baixa realizacdo de conferéncias no DF e
chamou atencdo para o papel estratégico dos CERESTs, conselhos e féruns como
instancias de protagonismo da classe trabalhadora. “O SUS sé sera forte quando o
povo tiver voz ativa”, declarou, deixando clara a urgéncia de que as propostas

construidas resultem em politicas concretas.

Jacinta Sena, presidenta da Associagao Brasileira de Enfermagem (ABEnN), iniciou
sua fala saudando a presenca expressiva de mulheres na conferéncia e ressaltando a
importancia do momento pré-conferencial como espaco de escuta e construgao coletiva.
Destacou que vivemos um cenario de avanco da ultradireita e do ultraneoliberalismo, com
ataques sistematicos aos direitos sociais, a solidariedade e ao SUS — que, segundo ela,
enfrenta um processo de apagamento no DF. Ela denunciou os efeitos do individualismo
e da desinformacdo sobre os trabalhadores, apontando que somente a agao coletiva
pode enfrentar os desafios atuais. Parabenizou o Férum por priorizar setores estratégicos
— bancarios, limpeza urbana, enfermagem e trabalhadores por aplicativo — e chamou
atengdo para as novas formas de exploracdo travestidas de autonomia. “Esses
trabalhadores muitas vezes acreditam ser autobnomos, mas, ao conversarem entre
si, percebem que siao completamente controlados e submetidos a sistemas de
exploragao modernos.” Defendeu politicas publicas que incorporem as dimensdes de
género, classe e interseccionalidade, reafirmando que “o que esta em jogo hoje é a

propria democracia e os direitos sociais”. Para Jacinta, fortalecer o SUS e os
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movimentos populares é urgente, assim como desenvolver estratégias capazes de

enfrentar um cenario politico cada vez mais adverso.

Henrique Torres, assessor do deputado Gabriel Magno, reforgou o papel histérico
da classe trabalhadora na conquista dos direitos, e lembrou que essa luta ndo se encerra
em mandatos parlamentares, mas se sustenta na organizacgao coletiva. Ao refletir sobre
os impactos das emergéncias climaticas na saude do trabalhador — especialmente entre
0s que atuam em espagos expostos como a limpeza urbana e a agricultura — apontou
que “1 em cada 3 mortes por melanoma ocorre entre trabalhadores”. Trouxe ainda
uma critica contundente a privatizagdo da saude publica no DF, com destaque para a
atuacao do IGES e os longos tempos de espera no atendimento, que refletem o colapso
da gestado publica. Encerrando, reiterou que é preciso resgatar o papel dos espacgos
publicos de didlogo e reconstruir a politica a partir da base: “as lutas nao dependem

apenas de mandatos parlamentares, mas da organizagao coletiva”.

Jorge Henrique, presidente do Sindicato dos Enfermeiros, trouxe a perspectiva
de quem atua na linha de frente da saude, ressaltando a importancia da participagéo do
sindicato no Férum do DF. Para ele, “a luta dos enfermeiros representa muito mais
do que a valorizagdo de uma categoria. E a expressdo concreta das lutas amplas
da classe trabalhadora diante dos desafios contemporaneos”. Destacou que o
neoliberalismo global impacta diretamente as condigdes de trabalho no Brasil e que o
desinvestimento nos servigos publicos, somado as mudancas climaticas e aos desastres
socioambientais, desafia continuamente a capacidade de resposta do SUS. Defendeu
qgue é essencial pensar a saude do trabalhador com base na ecologia humana e em
um enfoque ecossistémico, conectando saude, territério e meio ambiente. Segundo
ele, o Férum Sindical, junto a movimentos populares e categorias organizadas, tem
buscado desenvolver uma leitura popular e contextualizada das dinadmicas do trabalho.
Apresentou como proposta estratégica a construcao de uma cartografia do
trabalho no DF, capaz de mapear as realidades locais e os processos de
adoecimento nos territérios. A formagao politica e técnica da classe trabalhadora,
segundo Jorge, € um caminho fundamental para reconstruir sua capacidade de
resisténcia e proposicdo. “A individualizagdao crescente no mundo do trabalho

precisa ser enfrentada com novas pautas que toquem a subjetividade” — defendeu,
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reiterando o papel do movimento sindical na escuta sensivel e na formulac&o de politicas

publicas enraizadas nas experiéncias concretas dos trabalhador.

Vanessa Sobreira, do Sindicato dos Bancarios, iniciou relatando sua vivéncia
como mae atipica para destacar a urgéncia de politicas de cuidado. Lembrou que, nos
anos 1990, os principais adoecimentos na categoria eram fisicos (como LER/DORT), mas
desde 2010 predominam os transtornos mentais. Em 2013, o sindicato criou uma clinica
do trabalho e um observatorio da saude do bancario, em parceria com a UnB, para
acolhimento e produg¢ao de dados. Ela denunciou o assédio institucional e a |6gica de
metas e competitividade como gatilhos de adoecimento: “a violéncia comeg¢a no topo
e se transforma em sofrimento nas margens”. Criticou a pejotizacao, terceirizacao e
uberizagéo, que classificou como “fraudes trabalhistas”, e defendeu que os sindicatos
passem a integrar ativamente os sistemas de vigilancia, junto ao Ministério da Saude e

aos CERESTs, com base em “transparéncia, colaboragao e respeito mutuo”.

Elaine Faria Morelo, da DISAT/CEREST-DF, destacou a importancia do espaco
conferencial para visibilizar as pautas dos trabalhadores e lembrou que o CEREST no DF
segue diretrizes nacionais, mas enfrenta limitagdes. Reforgcou que ha uma grande
subnotificagao dos agravos relacionados ao trabalho, e que o fortalecimento da rede
é fruto direto da luta dos trabalhadores. Defendeu que sem dados confiaveis, ndao ha

como formular politicas publicas efetivas.

Clévis Veloso Neto, da CISTT/DF, ressaltou que o setor da saude privada ja € o
segundo maior empregador do DF e € composto majoritariamente por mulheres. Por isso,
politicas de saude do trabalhador precisam ter recorte de género e territorializagao.
Explicou que a comissdo esta formalmente ativa, mas precisa ser ocupada pelos
movimentos sociais para se tornar efetiva. Apontou como avancgo a criagao de uma frente
parlamentar distrital da saude do trabalhador e de um Comité de Prevengao
Regional inicialmente voltado a construgdo civil. Clévis lembrou que “todas as

conferéncias do DF vao desembocar na nacional”, e que é hora de somar forgas.

Abel Santos, do movimento Vida Além do Trabalho (VAT), iniciou com a frase:
“nao fale de nés sem nés”, criticando a auséncia dos trabalhadores por aplicativo nas

decisdbes que os afetam. Denunciou que a narrativa do empreendedorismo tem
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encoberto a retirada de direitos, e que muitos trabalhadores da categoria acreditam

serem auténomos, quando na verdade estao completamente desprotegidos.

Relatou que esses trabalhadores enfrentam jornadas abusivas sem acesso ao
Seguro de Acidente de Trabalho, se automedicam ou consomem alcool para aguentar o
ritmo, e muitas vezes indicam entre si 0 uso de medicamentos para restaurar a saude
mental. “A medicalizagdo vem dos préprios pares como tentativa de suportar o
sofrimento”, disse. Criticou a auséncia de estudos sobre o adoecimento dessa
populacdo e apontou a precariedade alimentar como um dos fatores que aumentam
doengas como o cancer de estdbmago. Também denunciou a invisibilidade nas
campanhas de vacinagéo. Abel ressaltou o impacto da rotina sobre as familias: “os
trabalhadores estao tanto tempo fora de casa que nao conseguem mais conviver
com seus filhos”. Para ele, as longas jornadas causam distanciamento familiar e
problemas que afetam até o desempenho escolar. Concluiu afirmando que “o transito é
hoje uma questao de saude publica”, e que a luta nao € apenas por produtividade,

mas por dignidade e vida.

Raimundo Nonato, do Sindlurb, falou com a autoridade de quem tem 20 anos de
atuacgao sindical. Criticou o distanciamento de dirigentes que perderam o contato com a
base: “o sindicalista foi para a sala com ar condicionado”. Disse que uma das
maiores vitorias do capitalismo foi fazer o trabalhador ter vergonha de ser trabalhador.
Reafirmou: “o problema nao é a CLT — é o capitalismo”. Defendeu que categorias
como professores, bombeiros e garis deveriam ter os maiores salarios da
sociedade, pela funcdo essencial que desempenham. Lamentou que poucos se
mobilizem efetivamente contra a jornada 6x1, apesar das criticas. Encerrou lembrando
que os garis, mesmo invisibilizados, sdo fundamentais para a saude publica, o meio

ambiente e a vida nas cidades.

Mesa de debates Saude Mental, Trabalho e participagao social
Componentes da mesa:
eJorge Machado - Coordenador do Programa de Promogdo da Saude,

Ambiente e Trabalho Fiocruz Brasilia (Moderador)
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eSimone Oliveira Simone Oliveira - Pesquisadora e Docente do Programa
de Pds-graduagao em Saude Publica da CEESTEH/ENSP/FIOCRUZ

elvanilde Batista - Educadora popular em saude e Secretaria de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora da CUT/GO

A mesa tematica da tarde reuniu contribuigcbes potentes sobre os vinculos entre
saude mental, mundo do trabalho e participacao popular, revelando como o sofrimento
psiquico esta diretamente relacionado as formas de organizagao social e as condi¢des
impostas aos trabalhadores. A mediagao ficou a cargo de Jorge Machado, da Fiocruz
Brasilia, abriu a mesa reafirmando a centralidade da saude mental nas pautas
contemporaneas sobre o mundo do trabalho. Ele contextualizou a experiéncia
desenvolvida em Goias durante a pandemia, quando, em parceria com sindicatos e
trabalhadores da saude, foi implementada uma proposta de vigilancia popular em
saude do trabalhador, ancorada em uma metodologia de formagao continua, pratica
e coletiva. Essa trajetéria formativa, segundo Jorge, ndo apenas qualificou os
participantes tecnicamente, mas revelou o territério como campo fundamental de
andlise e transformacdo social. O evento atual, portanto, seria uma continuidade
daquele processo, agora mais amadurecido, com o desafio de transformar experiéncia
em politica publica. A escolha da saude mental como eixo da mesa partiu, segundo ele,
da escuta direta dos trabalhadores. “A saude mental ndo pode ser tratada como um
problema clinico isolado. Ela é expressao das relagées sociais, das condigoes de
trabalho e do pertencimento territorial”’, afirmou. Reforgcou que as ag¢des construidas
no curso, por meio de enquetes, relatos de campo e processos de escuta ativa,
demonstram que é possivel pensar a saude mental de forma ampliada, como uma
dimensao coletiva da vida. Ao final, Jorge convocou os presentes a se engajarem na
proposta de formagdo e vigilancia, destacando que a construgao de respostas
verdadeiramente transformadoras depende da experiéncia vivida, do dialogo entre
saberes e do compromisso com os territorios. Com isso, passou a palavra para as
expositoras, convidando a mesa a seguir na reflexado critica sobre os modos de produzir

e cuidar da vida no trabalho.
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Simone Oliveira, da ENSP/Fiocruz, iniciou sua fala reafirmando a necessidade de
entender o trabalho como espaco de construgcéo de identidade — ou de sua ruptura. Para
ela, o trabalho pode promover saude ou produzir adoecimento, e isso depende das
relagdes sociais, do reconhecimento e das condi¢des em que ele se realiza. Ressaltou
que “a saude nao é auséncia de doenga, mas a capacidade de adaptacao e
transformagcao do meio”, retomando Canguilhem. Simone alertou para os efeitos
devastadores das novas formas de exploragdo: plataformizacédo, teletrabalho,
terceirizagdo e obsolescéncia programada de fungbes. Apontou o crescimento de
trabalho analogo a escravidao no Brasil, citando dados de 2022 com mais de 2 mil
pessoas resgatadas. Ela criticou a naturalizagcdo da desigualdade e da violéncia,
chamando atencéo para as “zonas cinzentas” do trabalho, onde ndo ha amparo legal
nem protegdo institucional. Ressaltou o impacto da precarizagdo como geradora de
sofrimento mental, com destaque para o aumento dos casos de burnout, ansiedade,
depressao, suicidio, assédio moral e sexual. Disse que a pandemia agravou esse
quadro, especialmente entre mulheres, jovens e pessoas de baixa renda. Falou ainda
sobre a juventude sem perspectiva, muitas vezes atraida pelo discurso de sucesso facil
propagado por influencers. “Estamos vivendo uma epidemia de desesperanca
travestida de autonomia”, alertou. Ela apresentou o conceito de sofrimento ético, que
se instala quando o trabalhador precisa agir contra seus proprios valores para sobreviver
a pressao produtivista. “Quando vocé é obrigado a fazer o que considera errado, algo
se rompe por dentro — e isso tem nome: sofrimento ético”. Defendeu que esse
sofrimento esta na raiz de muitos adoecimentos graves, inclusive o suicidio. Simone
também destacou o instrumento CoPsoQ como uma ferramenta acessivel para identificar
riscos psicossociais e promover debates em sindicatos. Encerrando, afirmou que o
sindicalismo do futuro precisa estar atento as subjetividades: “nao basta denunciar a

precarizagdo — é preciso escutar o sofrimento”.

Ivanilde Batista, da CUT/GO, trouxe a experiéncia concreta da formagao em
vigilancia em saude do trabalhador realizada em Goias. Contou que a iniciativa
comecou em 2009, a partir da constatacdo de que municipios inteiros nao tinham
profissionais qualificados para atuar com saude do trabalhador. A partir disso, o sindicato

elaborou uma proposta de curso, construida coletivamente, com foco em legislagao,
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metodologias pedagogicas, processos de trabalho e analise critica. O curso contou com
102 inscritos e 53 concluintes, de diversas areas da saude. Ivanilde relatou que a
proposta de formacédo semanal com grupos de aprofundamento favoreceu a construgao
de vinculos, consciéncia critica e fortalecimento do engajamento politico. “A formagao
fez os trabalhadores perceberem que nao estavam sozinhos”, disse. Os participantes
elaboraram uma cartografia do trabalho, com imagens e relatos sobre suas rotinas,
principalmente durante a pandemia — retratando a sobrecarga, o abandono institucional,
a dor e a resisténcia. Ivanilde abordou também a dificuldade de articulagdo com outros
sindicatos, muitos dos quais ainda resistem a uma pedagogia critica voltada a
transformacgao, e permanecem mais preocupados com consumo e estrutura do que com
base e formacao. Encerrando sua fala, informou que esta sendo elaborada uma cartilha
pedagogica baseada no curso, com o objetivo de ampliar 0 acesso ao conteudo e criar
novas oportunidades de formacao. “Soé se transforma aquilo que se conhece — e s6
se conhece aquilo que se vive”, afirmou, defendendo que a vigilancia sé pode ser feita

com os trabalhadores, a partir dos seus territorios e experiéncias.

Mesa de debates — participagao, saude, trabalho e territério (DOCUMENTO
ORIENTADOR)

Participantes da mesa:
eJorge Machado - Coordenador do Programa de Promogao da Saude,
Ambiente e Trabalho Fiocruz Brasilia (Moderador)

eErika Kokay — Deputada Federal

A terceira mesa foi dedicada a apresentacdo do Documento Orientador do
Férum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do DF e Regiao, elaborado no
contexto preparatério da 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (52 CNSTT) e a fala da Deputada Federal Erika Kokay. A fala ficou a cargo
de Jorge Machado, da Fiocruz Brasilia, que informou que o material havia sido enviado
por e-mail a todos os participantes cadastrados na conferéncia e seria referéncia para os
debates nos grupos de trabalho. Entregou uma cépia a Deputada Federal Erika Kokay,

destacando que o documento tem natureza pedagégica, estratégica e politica,

27



V Férum Sindical
A y Z3 em Salde, Trabalho
% l e Direitos Humanos
RO MV D do DF e Regido

articulando experiéncias de base e construgdo coletiva com diferentes categorias —
bancarios, trabalhadores da limpeza urbana, enfermeiros e trabalhadores por aplicativo.
Trata-se de um texto que sistematiza diretrizes e praticas relacionadas ao eixo
“Participacao, Saude, Trabalho e Territério”, apontando caminhos para o
fortalecimento da vigilancia popular em saude do trabalhador e para a construgédo de

politicas publicas com base territorial.

O documento propde a articulagédo entre formagao e agao sindical, com foco na
saude mental, no enfrentamento aos assédios de classe, género e raga, e na valorizagao
do trabalho assalariado como base para a promogéo da saude. Um dos destaques € a
proposta de realizacdo de enquetes engajadas e cartografias criticas do trabalho no

DF e Regiéo, integradas aos encontros pedagogicos do Férum.

Jorge ressaltou que o texto parte do principio de que a saude é produzida nos
territérios, e que os foruns sindicais devem assumir papel ativo na organizagao da luta
por condi¢oes de trabalho dignas, articulando-se com o SUS, os movimentos sociais e
as universidades. A metodologia de formagao descrita € interseccional e participativa,
com destaque para as oficinas tematicas, os cursos livres e o0s encontros

interinstitucionais.
Entre as propostas apresentadas no documento, destacam-se:

e Implantagcado de dispositivos de governancga territorial participativa

para promocao de territérios sustentaveis e saudaveis;

e Criagao de observatérios sindicais e regionais tematicos, como o de

saude mental e trabalho;

e Fortalecimento e ampliacdo dos programas de formagao-agao em
vigilancia popular em saude, trabalho e ambiente, com base comunitaria e

participacao direta dos trabalhadores.

Jorge concluiu sua fala convidando os grupos a lerem o documento com atencao
e utiliza-lo como base para a construgdo das propostas da plenaria. Ressaltou que a

conferéncia é, antes de tudo, um espaco de formacédo e mobilizacéo coletiva: “nés nao
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viemos sé entregar propostas — viemos construir um processo de luta e

transformag¢ao com quem vive e sente no corpo os impactos do trabalho”.

O Discurso da Deputada Federal Erika Kokay sobre assédio e saude do

trabalhador

No discurso da deputada Erika Kokay, observa-se uma profunda critica a estrutura
contemporanea do mundo do trabalho, especialmente no Brasil, marcada por multiplas
formas de assédio e violéncia institucional, organizacional e interpessoal. Sua fala
tensiona os limites entre o sofrimento individual e as determinagdes coletivas e
estruturais, ao denunciar um sistema que mina a saude mental, a dignidade e o tempo

de vida dos trabalhadores e trabalhadoras.

Kokay inicia reconhecendo a multiplicidade dos assédios, denunciando a
existéncia de um “assédio institucional” quando 6rgaos publicos ou instituicées deixam
de cumprir sua funcao constitucional e passam a atuar contra seus proprios principios
fundadores. Ela exemplifica esse fenbmeno com a atuagdo da Fundagdo Palmares
promovendo politicas racistas, ou de ministérios que deveriam proteger direitos das
mulheres e do meio ambiente, mas que operam de forma antagbnica. “Isso é um assédio
institucional, é impedir que as instituicoes cumpram as suas fungdes precipuas”,

afirma, evidenciando o uso do aparelho do Estado para deslegitimar direitos sociais.

A deputada avanga em sua analise ao denunciar o assédio organizacional, que
emerge das estruturas opressoras do trabalho. Este tipo de assédio, segundo Kokay, nao
depende apenas das relagoes interpessoais, mas esta inscrito na prépria forma de
organizagao do trabalho, que impde metas inatingiveis, regras ambiguas e critérios de
avaliacdo contraditorios. Ela destaca a perversidade de um sistema onde ‘em um
determinado momento vocé é elogiado, e no outro, pela mesma agao, é criticado”,
0 que gera inseguranga constante e um ambiente instavel. Nesse cenario, a subjetividade

do trabalhador é atravessada por cobrangas que o desestruturam emocionalmente.

Ela ndo deixa de abordar também o assédio interpessoal, muitas vezes
alimentado por uma cultura “sexista e patrimonialista”, onde relagdes hierarquicas se
impéem de forma violenta sobre corpos racializados, femininos e dissidentes. Erika

evidencia que os assédios atingem com maior intensidade “mulheres, populagao
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LGBTQIA+, pessoas negras e pessoas com deficiéncia”’, reiterando a

interseccionalidade das violéncias sofridas no ambiente de trabalho.

Ao denunciar a captura da subjetividade do trabalhador pela logica do
empreendedorismo e da autossuficiéncia, Kokay explicita o quanto o sistema
individualiza o fracasso e a dor, atribuindo a pessoa a culpa por nédo “saber ser um
bom empreendedor”. Com ironia critica, aponta que “o trabalho com exploragao virou
uma dadiva”, desvelando como se promove a naturalizagdo da precarizagéo por meio

de narrativas que prometem autonomia enquanto anulam direitos.

Na sua fala, também ganha relevo a nogédo de “assédio de segunda ordem”,
conceito que surge quando quem se dispde a testemunhar um caso de violéncia também
passa a ser perseguido. A soliddo de quem denuncia o assedio, o medo de perder o
emprego, o siléncio cumplice forgado pela cultura organizacional — tudo isso cria um

campo de impunidade que agrava ainda mais o sofrimento do trabalhador.

Kokay articula essas dimensbes com o tempo subjetivo e existencial do
trabalhador, quando denuncia o “roubo do tempo” operado pelo trabalho intermitente e
pelas novas formas de precarizagdo. Ela chama atencdo para a “sindrome da
adolescéncia tardia”, expressao que utiliza para criticar o adiamento da felicidade e da
realizagdo pessoal para um futuro cada vez mais inalcancavel: “Quando eu me
aposentar, eu vou ser o que eu quero ser’. Em sua analise, a suspensdo do sonho é
uma forma de adoecimento que alimenta a légica do consumo imediato e impede o

pensamento de futuro coletivo.

A deputada observa ainda que “nada do que acontece no mundo do trabalho
fica no mundo do trabalho”, porque o corpo leva consigo as marcas da violéncia, da
pressao, da repeticdo das jornadas que se arrastam. Sua critica € contundente ao afirmar
que o trabalho, que deveria ser fonte de vida, tem se transformado em um lugar de

sofrimento e negagao da subjetividade.

Por fim, Erika defende a aprovagao da Convencgao da OIT sobre assédio moral
e sexual no mundo do trabalho, como instrumento fundamental para a reconstru¢ao da
dignidade no trabalho e para o fortalecimento da saude mental dos trabalhadores. Sua

fala € um apelo a recuperagéo do tempo, da escuta, da coletividade e da capacidade de
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sonhar: “Nés queremos vida no trabalho e vida além do trabalho”. Trata-se de uma
convocagao a agao coletiva, a organizagao sindical e a resisténcia contra a precarizagao

— “porque o trabalho que oprime rouba a vida”.

Plenaria Final

eAlberto Erich S de P. Okada, membro da executiva do Férum, psicologo
clinico, Diretor da Anabb — Associa¢ao Nacional dos Funcionarios do BB e Vice-

Presidente do Instituto Humanos Sem Fronteiras
eVanessa Sobreira - Sindicato dos Bancarios DF
elvanilde Batista, da CUT/GO.
Categoria 1 — Condigcdes Estruturais e Organizacionais de Trabalho

As falas reunidas sob esta categoria revelaram um cenario generalizado de
precarizagao, com destaque para a terceirizagao da mao de obra, alta rotatividade,
extrapolagao da jornada, falta de seguranga, metas abusivas e desumanizagao das

condicoes de trabalho.

Ivanilde Batista, da CUT/GO, criticou com veeméncia o avanc¢o da terceirizagao
da mao de obra nos servigos de saude, especialmente em Goias. Segundo ela, esse
processo resultou em um modelo no qual trabalhadores com vinculos precarios e sem
formagéao especifica assumem fungdes criticas, gerando baixa qualidade assistencial
e adoecimento psiquico nos servidores concursados remanescentes. Destacou que,
nessas condi¢cdes, € comum encontrar profissionais com baixa qualificagdao e alta
rotatividade, o que rompe a continuidade do cuidado e fragiliza as relagdes de
pertencimento no trabalho. “Quem assumiu os servigcos sao pessoas com pouca

formacao e alta rotatividade — isso destréi os vinculos e nos adoece”, afirmou.

Ursula, representante da enfermagem, trouxe a tona a realidade da extrapolagao
da jornada de trabalho, relatando que ha profissionais no DF que chegam a atuar mais
de 150 horas por semana. A fala escancara o efeito direto da insuficiéncia de mao de

obra na rede publica, que for¢a os trabalhadores a jornadas extenuantes para suprir o
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déficit de mais de 1.800 enfermeiros. Para ela, isso agrava o adoecimento fisico e mental

e compromete a qualidade de vida dos profissionais da saude.

Além da sobrecarga, Ursula denunciou condi¢coes degradantes no ambiente de
trabalho. Segundo ela, a organizagao do local de trabalho em muitos hospitais € tao
precaria que “o enfermeiro come com barata no refeitério e dorme no chdao” — um
retrato cruel da desumanizagao nas relagdes institucionais com quem cuida da

populacéo.

Raimundo Nonato, do Sindlurb, reforgou a critica a auséncia de seguranga
patrimonial nos espacos de trabalho, narrando um episédio em que foi agredido com
arma de fogo durante o expediente. “Levei uma coronhada, com a arma apontada no
meio da testa”, contou. O relato evidencia a gravidade do risco a que estdo submetidos

os trabalhadores de servigcos essenciais, sem nenhuma protegdo institucional.

No setor bancario, Vanessa Sobreira apontou que a pressao por metas vem se
intensificando ao longo dos anos, configurando um cenario de metas abusivas. Afirmou
que “a violéncia comega no topo e se transforma em sofrimento nas margens”,
referindo-se a estrutura de assédio organizacional praticada pelos bancos. Acrescentou
que o ambiente competitivo corrdi os vinculos de solidariedade e intensifica a falta de
coleguismo entre pares, tornando comum o medo de se afastar por doenga. Disse ainda
que “os trabalhadores nao falam do que estdo sentindo com medo de serem

estigmatizados”.

Marcela, trabalhadora da saude, abordou o impacto da falta de qualidade de vida
sobre a vida pessoal, relatando a dor de ndo conseguir conviver com o filho por conta
das longas jornadas. “Chego do trabalho com meu filho ja dormindo e me sinto uma
péssima mae”, afirmou. A fala revela a sobreposigao entre a exaustao fisica e emocional

e a cobranga doméstica que recai principalmente sobre as mulheres.

Socorro, militante da saude popular, criticou os programas institucionais que
prometem bem-estar, mas que nao passam de acgbes formais desconectadas da
realidade. Disse que muitos desses programas sao elaborados sem consulta ou
participacao dos trabalhadores e seguem modelos genéricos, o que os torna ineficazes.

“Sao programas que nao dao conta, porque vém com a légica de cima para baixo”,
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afirmou, denunciando o modelo hegemdnico dos programas de bem-estar com légica

ineficaz.

Laura, dirigente sindical, enfatizou a necessidade de atualizar os modos de
atuagdo sindical frente as mudancas no mundo do trabalho. Apontou que é urgente
modernizar os métodos e revisar os processos, considerando as novas formas de
precarizagao. “Precisamos mudar nossos métodos, os trabalhadores de hoje nao
se organizam como antes”, disse, chamando atenc¢ao para a distancia crescente entre

base e representagao.

Por fim, Jorge Henrique, do Sindicato dos Enfermeiros, ressaltou que a pandemia
apenas agravou uma exploragao do trabalhador que ja era cotidiana. Defendeu que é
preciso criar ferramentas para mapear e dar visibilidade a esse sofrimento. Uma das
propostas apresentadas foi a cartografia do trabalho no DF, que permita visualizar de
forma territorializada as condi¢des concretas em que o trabalho é realizado e como essas
condicbes impactam a saude dos trabalhadores. “Precisamos entender como o

territério organiza o sofrimento e a resisténcia”, afirmou.

Categoria 2 — Saude Mental e Adoecimento no Trabalho

As falas reunidas nesta categoria revelaram o impacto direto das condigdes de
trabalho no adoecimento psiquico, com destaque para a exposig¢ao a fatores de risco
entre 0os mais vulneraveis, o ciclo do burnout, as altas taxas de suicidio, a
desumanizacgao das relagées de trabalho e a subnotificagdo dos agravos a saude

mental.

Geraldo, profissional do CAPS, foi direto ao apontar que o sofrimento psiquico
atendido nos servigos hoje é, majoritariamente, causado pelo trabalho. Ele destacou que
os usuarios do servico muitas vezes chegam em estado de desespero, sem acesso a
renda, perspectiva ou apoio social. Em suas palavras, “os pacientes tém perfil para
fazer tudo, porque senao vao cometer suicidio de qualquer maneira”, denunciando
a gravidade da exposicao a fatores de risco e adoecimento dos mais vulneraveis —

desempregados, periféricos e desassistidos pelas politicas publicas.
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Alberto, psicélogo clinico e participante do Férum, propés uma leitura simbdlica
do ciclo de adoecimento, associando o percurso do burnout a "jornada do herdéi", em que
o trabalhador atravessa uma fase de hiperprodutividade antes do colapso. Segundo ele,
“o burnout comeca ja no fim de um ciclo de adoecimento continuo”, marcando o
esgotamento de quem tentou resistir além do limite, geralmente sem acolhimento ou rede
de apoio. Trata-se de uma fase maniaca anterior a queda, que muitas vezes é

confundida com engajamento, mas que esconde sofrimento.

Ursula, dirigente da enfermagem, alertou para as altas taxas de suicidio entre
trabalhadores da saude, em especial mulheres negras e da enfermagem. Relatou que os
afastamentos por depressédo e ansiedade aumentaram significativamente nos ultimos
anos, mas que o tema ainda é tabu nas instituicbes. “A gente tem uma alta taxa de
suicidio, mas ninguém quer falar sobre isso”, denunciou, associando o fenébmeno a
sobrecarga, ao racismo institucional e a falta de politicas efetivas de cuidado em saude

mental.

A violéncia contra grupos vulneraveis também foi mencionada por Ivanilde
Batista, ao relatar um episodio de agressdo a uma enfermeira e a um maqueiro durante
uma intervencgao policial dentro de um hospital. “A policia prendeu a enfermeira e o
maqueiro levou uma chave de brago”, contou, criticando a criminalizagdo de
trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade e destacando o papel da violéncia

institucional como geradora de sofrimento.

A auséncia de estrutura e diretrizes claras no DF também foi apontada por Jorge,
que chamou atencdo para a falta de politicas publicas de saiude do trabalhador,
sobretudo no que diz respeito a saude mental. Defendeu a criagcdo de uma politica distrital
e criticou o siléncio da Secretaria de Saude diante do adoecimento generalizado. “Nao
temos uma politica de saude do trabalhador no DF — precisamos defender isso

aqui”, afirmou.

Sara, técnica da vigilancia em saude, trouxe dados alarmantes sobre a
subnotificagcao de adoecimento e sofrimento psiquico, revelando que, oficialmente,
o DF registrava apenas cinco notificagdes de transtornos mentais relacionados ao

trabalho. “Nés aqui no DF temos cinco — isso é o que aparece nos dados”, relatou,
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evidenciando o abismo entre a realidade do sofrimento vivido pelos trabalhadores e o que
€ reconhecido pelas instituicbes. Para ela, a invisibilidade nos dados compromete toda a

estrutura de enfrentamento.

Marcela, trabalhadora da saude, reforgou a percepgcao da desumanizagao das
relagoes de trabalho. Relatou que a rotina exaustiva a impedia de exercer plenamente
a maternidade e expressou culpa por nao conseguir acompanhar o filho. “Me sinto uma
péssima mae”, afirmou, resumindo o conflito entre a fungédo social do cuidado e a
impossibilidade de cuidar da prépria vida pessoal. A fala revelou como a sobrecarga

compromete dimensdes subjetivas profundas do ser trabalhador.

A desumanizagao no atendimento a saude também apareceu com forga na fala
de Raimundo, que contou sobre a perda de sua sobrinha apés ser mandada embora do
hospital mesmo com a bolsa estourada. “Ela perdeu a neném que faleceu na porta do
hospital”, afirmou, denunciando o descaso com a vida da populagao pobre e a falta de
sensibilidade nos servicos.

A ineficiéencia dos canais institucionais para denunciar assédio foi
evidenciada por Laura, que relatou o medo disseminado entre servidores de se
manifestarem diante de abusos. “Tudo, vocé é demitido”, disse, destacando que as
puni¢bes por denunciar sao frequentes, incluindo remogdes forcadas e perda de
gratificagbes. A cultura do medo neutraliza qualquer possibilidade de dendncia ou

enfrentamento.

Além disso, foi mencionada a falta de terapias integrativas no SUS,
especialmente voltadas para adultos e idosos em sofrimento cronico. Participantes da
sistematizacgao final reforcaram que o SUS ainda ndo oferece praticas como meditagao,
acupuntura ou fitoterapia em escala suficiente. “Falta terapia integrativa no SUS para

adultos e idosos — isso é fundamental”, pontuaram.

Por fim, Ursula também destacou a negligéncia nos atendimentos, tanto no
SUS quanto na rede privada, referindo-se as mas condi¢des de alimentagdo e auséncia
de espagos adequados de repouso para os trabalhadores. “Estamos comendo comida
estragada e dormindo no chao”, afirmou, demonstrando como a estrutura institucional

ignora as necessidades mais basicas de quem sustenta o sistema de saude.
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Categoria 3 — Direitos, Dignidade e Inclusao

Nesta categoria, os participantes destacaram como a auséncia de politicas
publicas efetivas, a desigualdade estrutural e o individualismo crescente contribuem para
o enfraquecimento da dignidade no mundo do trabalho. Os relatos deram énfase a
negacao de direitos, a discriminagao, a invisibilizagao de sujeitos e a desvalorizagao

das diferengas nos ambientes profissionais.

Marta defendeu a reconstrugéo do sentido do trabalho como algo que promova
pertencimento e reconhecimento. Para ela, a experiéncia de trabalhar deve ser vivida
com respeito e dignidade, ndo como sofrimento crénico. “Trabalhar deveria ser uma
realizagcdo, ndo uma fuga da miséria”, disse, criticando a naturalizagdo da
precariedade. A fala expressa o desejo de resgatar o trabalho como expressao de vida e

nao de alienagéao.

Jorge, dirigente sindical, reforgou que a luta por trabalho digno passa pela
transformagédo das estruturas institucionais. Defendeu que as organizag¢des sindicais
precisam confrontar o modelo atual de gestédo do trabalho, que favorece o esvaziamento
de direitos em nome da produtividade. “Temos que pautar as instituigcoes e disputar
as formas de organizar o trabalho”, afirmou, insistindo na necessidade de

enfrentamento politico e ndo apenas técnico.

Vanessa Sobreira apontou que, diante da cultura de competitividade, muitos
trabalhadores perdem sua forga coletiva e se isolam, o que resulta na anulagao da forga
e da resiliéncia. Questionou: “Como a gente passa da mobilizagao subjetiva para a
mobilizagdo coletiva?”, indicando que o esgotamento individual tem minado a
capacidade de organizagao coletiva. A fala revela o desafio de reconstruir vinculos de

solidariedade em tempos de hiperindividualismo.

Raimundo Nonato, ao relatar episédios de discriminagao social, contou que foi
ignorado em uma loja por estar vestido de maneira simples. “Nenhum vendedor me
atendeu”, relatou. Ele destacou como o preconceito de classe segue operando na
sociedade, reforgcando barreiras simbdlicas baseadas na aparéncia e no pertencimento

econdmico. Para ele, o primeiro passo é ser visto como ser humano.
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Ainda sobre discriminagao, Jair, representante dos trabalhadores por aplicativo,
abordou o estigma e o abandono a que estdo submetidas categorias como entregadores
e motoristas. “Estamos vendo as pessoas acabadas, cansadas, endividadas”,
afirmou, denunciando o abandono institucional e a negagdo do reconhecimento
profissional. Para ele, essa discriminagao de categorias especificas revela a estrutura

elitista e excludente do mercado de trabalho.

Marcela denunciou as diferengas salariais entre profissionais da saude,
relatando que, mesmo com carga horaria intensa, recebia menos de um tergo do salario
de um médico. “Eu nao recebia nem um ter¢co do salario do médico”, afirmou,

expressando o desrespeito historico com a enfermagem e outras categorias femininas.

A falta de visao coletiva e a fragmentacao dos trabalhadores foram abordadas
novamente por Vanessa, que afirmou: “A gente esta muito separado, cada um no seu
quadrado”. Sua fala traduz o enfraquecimento da cultura colaborativa e da identidade

de classe, um dos maiores obstaculos a organizagao politica no atual cenario.

Alberto, psicélogo clinico, tratou do impacto da falta de coleguismo entre pares
e da cultura da performance. “A competicao esta matando o coleguismo”, afirmou,
criticando o modelo meritocratico que transforma colegas em concorrentes e sabota o

apoio mutuo entre trabalhadores.

Vanessa também relatou que muitos trabalhadores, mesmo adoecidos, tém medo
de sair de licenga médica, por receio de perder salarios ou cargos. “As pessoas tém
medo de se afastar porque ficam sem receber”, revelou, expondo a perversidade de

um sistema que penaliza quem adoece.

A cobranca doméstica, especialmente sobre as mulheres, apareceu com forga
na fala de Marcela, que expressou sua frustragdo por ndo conseguir estar com o filho:
“Me sinto uma péssima mae”, declarou, demonstrando como a carga emocional do

cuidado é invisivel, mas profundamente adoecedora.

Stella, servidora publica e mulher autista, trouxe uma potente denuncia sobre a
invisibilidade das deficiéncias invisiveis, relatando o assédio institucional vivido por
trabalhadores neurodivergentes. “Tem um assédio muito grande dentro da secretaria

com essas deficiéncias invisiveis”, disse. Ao criticar o capacitismo, contou que ja
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ouviu frases como: “Vocé nao parece autista”, apontando para o julgamento baseado

em aparéncia como forma de invalidagao.

Ela explicou ainda o que € o masking, mecanismo de adaptagdo usado por
pessoas autistas para esconder seus tragos comportamentais. “O MASC é a capacidade
que o adulto autista desenvolve de mascarar suas caracteristicas”, explicou,
lembrando que essa pratica tem alto custo psiquico e aprofunda o sentimento de n&o
pertencimento.

Amadeu reivindicou a criacdo de politicas publicas e organizacionais de
inclusao social que levem em conta raga, identidade de género, deficiéncia,
neurodivergéncia e doencgas invisiveis. A luta pela dignidade no trabalho passa pela

escuta das multiplas formas de existir — e resistir — nos ambientes laborais.

Categoria 4 — Organizagao, Mobilizagao e Participacao

Os relatos dessa categoria convergiram em torno da constatagao de que a falta
de mobilizagao dos trabalhadores esta profundamente relacionada ao esgotamento
fisico, emocional e simbdlico causado pelo trabalho precarizado. Os participantes
expressaram a urgéncia de reconstruir o sentido de pertencimento coletivo, fortalecendo

as estruturas de base, os espacos de escuta e a presenca nos territérios.

Vanessa Sobreira foi contundente ao expressar a dificuldade de envolver os
trabalhadores em processos de construgao coletiva. “Como a gente consegue trazer
as pessoas para mobilizacao coletiva?”, questionou, apontando a caréncia de
informacgao, organizagao, formagao e agao como causas estruturantes da apatia. Para
ela, os sindicatos e movimentos precisam reinventar seus modos de dialogo com a base

para fazer frente ao individualismo e a despolitizacao.

Laura, dirigente sindical, reforgou esse argumento ao afirmar: “Estamos num
momento em que precisamos nos reinventar”. Segundo ela, as estruturas sindicais
ainda reproduzem praticas verticalizadas e pouco sensiveis as novas realidades laborais.

Para enfrentar a dificuldade de atuagao dos movimentos sociais, € necessario investir
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em espacos de formagdo politica, com escuta ativa e producédo de saberes
compartilhados.

Alberto defendeu que a formagao organica, especialmente voltada a base e aos
gestores, seja uma estratégia prioritaria. Criticou a fragmentagao dos esforgos e apontou
que a formagdo critica precisa integrar o cotidiano sindical: “Sem formagao, os

sindicatos nao se sustentam nem se renovam”.

Ivanilde Batista destacou que a superagao do esvaziamento politico passa pelo
maior engajamento dos trabalhadores, especialmente nos conselhos de saude, féruns
e instancias participativas. Para ela, é preciso “voltar a ocupar os espagos”, numa

perspectiva de reconstrugao do protagonismo popular.

A necessidade de fortalecimento das Comissées de Saude do Trabalhador foi
registrada na sistematizacdo como uma medida essencial para garantir que a vigilancia
em saude seja feita de forma participativa. Tais comissdes devem ser dotadas de
recursos, legitimidade e autonomia para dialogar com os érgéos publicos e defender os

interesses da classe trabalhadora.

Ursula reforgou a importancia da participagao ativa nos Conselhos de Saude,
afirmando que “a gente precisa estar presente nas decisdes”. Destacou que os
conselhos ndo devem ser espacgos técnicos ou burocraticos, mas sim arenas de disputa

e construcado democratica de politicas.

Sara, da vigilancia em saude, alertou para o conflito de interesses entre SESMT,
CIPA e CEREST, que muitas vezes atuam de forma desarticulada. “A gente precisa de
dialogo entre os é6rgaos”, disse, defendendo a criagdo de protocolos integrados e de

canais permanentes de cooperacéo institucional.

Jorge, da Fiocruz, propdés a articulagdio com movimentos sociais
intersetoriais, como o movimento antimanicomial, o0 movimento negro e o movimento
feminista, para ampliar o campo de aliangas e fortalecer as lutas. “Trazer o movimento

antimanicomial junto é estratégico — é tudo saude”, afirmou.

Laura também criticou o distanciamento dos sindicatos da vida cotidiana da base.

“0O sindicato precisa estar onde o povo esta”, defendeu, chamando atencéo para a
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necessidade de sindicatos préoximos a base, que conhegam as realidades locais e

atuem de forma enraizada.

Jair, representante de trabalhadores por aplicativo, ecoou essa ideia com forca:
“Sindicato somos nés”, declarou. Para ele, os trabalhadores precisam se unir aos
sindicatos, mas os sindicatos também precisam se abrir para acolher as novas formas

de trabalho e militancia.

Amadeu destacou a importancia do lobby politico junto aos parlamentares,
com atuacao estratégica na formulagdo de leis e politicas publicas, bem como no
financiamento de programas voltados a pesquisa, agdo e formagado. Isso exige
articulacao técnica e politica, com coeréncia, presenga e pressao constante nas esferas

legislativas.

Por fim, Geraldo sintetizou o espirito da mesa ao afirmar que “a saide mental é
politica”. Com essa frase, deixou claro que a luta por condigbes dignas de trabalho e
bem-estar passa necessariamente pela politizagao da saude, da dor, do corpo e das

relagdes laborais.

Categoria 5 — Comunicag¢ao, Educac¢ao e Cultura Organizacional

Esta categoria destacou os entraves comunicacionais nos ambientes de trabalho,
a caréncia de politicas educativas transformadoras e a necessidade de consolidar uma
cultura organizacional baseada na solidariedade e no respeito mutuo. As falas
revelaram como a auséncia de canais de escuta e a promoc¢do de uma cultura de

competicdo agravam o sofrimento psiquico e comprometem o vinculo coletivo.

Alberto, psicdlogo clinico, foi enfatico ao afirmar que os trabalhadores precisam
de instrumentos de dialogo mais efetivos, que ndo se resumam a canais formais ou
ouvidorias silenciosas. Defendeu espagos horizontais, com escuta legitima e
reconhecimento das subjetividades. “A gente precisa de canais verdadeiros de escuta
e de dialogo horizontal”, declarou, defendendo a criagdo de rotinas institucionais que

legitimem a voz dos trabalhadores.
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Laura, dirigente sindical, apontou a falta de politicas de combate ao assédio
moral e sexual como um dos principais fatores de siléncio e medo nos ambientes
laborais. Denunciou que, muitas vezes, o assédio € naturalizado ou tratado com
negligéncia. “Ninguém fala sobre assédio dentro da secretaria”, afirmou, chamando

atencao para o pacto institucional de invisibilizagado da violéncia simbdlica e relacional.

Jair, representante dos trabalhadores por aplicativo, enfatizou que a mudanga
precisa comecgar desde a base. Defendeu a educagao de base como fundagao da
consciéncia critica, afirmando que os jovens precisam ser politizados desde cedo para
reconhecer suas condi¢gdes e lutar por seus direitos. “A gente precisa politizar desde a

educacgao basica”, defendeu, valorizando a escola como espago de formacéao cidada.

A falta de coleguismo entre pares — competi¢cao surgiu como ponto comum nas
falas. Alberto alertou que a loégica meritocratica tem sido implementada de forma
destrutiva, corroendo os vinculos entre colegas. “A competicdo esta matando o
coleguismo”, disse, apontando que o incentivo a produtividade individual em detrimento

da cooperacgao afeta profundamente a saude mental no trabalho.

Vanessa Sobreira ampliou essa critica ao apontar a falta de visao coletiva e
cultura colaborativa. Segundo ela, o excesso de fragmentagao entre os trabalhadores
dificulta a construgdo de movimentos conjuntos. “A gente esta muito separado, cada
um no seu quadrado”, afirmou, convocando os presentes a reconstruirem os lacos de

pertencimento e solidariedade.

Sara, da vigilancia em saude, abordou a precariedade dos sistemas de
informacao em vigilancia em saude, relatando que os dados sdo desorganizados,
inacessiveis e pouco usados de forma estratégica. Defendeu que os sistemas devem
dialogar com a base e ndo apenas com as gestdes superiores. “Precisamos organizar

os dados de forma acessivel e que cheguem a base”, reivindicou.

A partir dessas falas, ficou evidente que transformar a cultura organizacional exige
romper com o siléncio institucional, a cultura do medo e os modelos verticalizados de
gestdo. Os participantes defenderam a criagéo de politicas educativas permanentes,

capazes de promover consciéncia critica e autonomia nos trabalhadores, além de
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consolidar praticas comunicativas baseadas na escuta ativa, na ética relacional e no

respeito a diversidade.

Categoria 6 — SUS, Saude Publica e Governanga

As falas reunidas nesta categoria trouxeram criticas contundentes as fragilidades
do sistema publico de saude, tanto na oferta quanto na gestdo, com destaque para a
negligéncia no atendimento, a subnotificagado, a auséncia de terapias integrativas,
a fragmentagao dos sistemas de informagéo e a urgéncia de alinhar as agbes de saude

as politicas publicas do SUS.

Alberto, da Fiocruz, enfatizou que a atuagdo em saude do trabalhador precisa
estar comprometida com os principios constitucionais do SUS, principalmente a
universalidade, integralidade e participagao social. Defendeu que qualquer proposta
formulada no ambito das conferéncias deve estar conectada com os marcos legais e
politicos do SUS. “Precisamos alinhar nossas praticas com os principios do SUS”,
afirmou, destacando que nao basta criar agdes pontuais, mas sim garantir que estejam

articuladas com o sistema publico como um todo.

A negligéncia no atendimento foi evidenciada em diversos relatos, mas teve forte
expressao na fala de Raimundo, que narrou o caso de sua sobrinha. Mesmo com sinais
evidentes de parto iminente, ela foi mandada embora da unidade hospitalar e perdeu o
bebé na porta. “Minha sobrinha foi mandada embora mesmo com a bolsa rompida”,
relatou, revelando a brutalidade da omissao institucional e o desprezo com a vida da

populacéo pobre e periférica.

Na sistematizacao das falas, os participantes reforcaram a denuncia sobre a falta
de terapias integrativas no SUS, especialmente para adultos e idosos. A auséncia de
praticas como acupuntura, meditacao, auriculoterapia ou fitoterapia foi apontada como
sinal de um modelo ainda biomédico, centrado na doenga e descolado da subjetividade
dos usuarios. “Nao tem acesso a terapia integrativa no SUS para adulto e idoso”, foi

o registro recorrente.
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Sara, da Vigilancia em Saude, apresentou dados que demonstram a fragilidade
dos sistemas de informacgao e vigilancia em saude. Ela denunciou que os dados nao
sao atualizados de forma coerente, nem acessiveis para quem esta na ponta. “Os dados
nao chegam onde deveriam chegar”, afirmou, explicando que essa desconexao

compromete tanto a vigilancia quanto o planejamento de politicas publicas.

Também foi dela a denuncia mais direta sobre a subnotificagdo de casos.
Segundo Sara, em um contexto de evidente sofrimento psiquico da populagéo
trabalhadora, o numero oficial de notificagdes no DF era irrisorio. “A gente s6 tem cinco
notificagdes no DF”, alertou, mostrando que a invisibilidade estatistica impede a acao

estruturada e contribui para a negligéncia continua.

Geraldo, do CAPS, foi categérico ao dizer que a saude mental é politica, e que
trata-la como questdo puramente clinica ou individual é insuficiente. Em sua fala,
resgatou o principio da integralidade e insistiu que as praticas de saude devem considerar
os determinantes sociais e o contexto de vida das pessoas. “Tratar saude mental sem
falar de politica € omissao”, afirmou, provocando uma reflexdao sobre o papel das

instituicdes no enfrentamento das causas estruturais do sofrimento.

A plenaria também refletiu sobre a politizagcao das agées em saude publica,
reivindicando que as pautas da saude do trabalhador ndo sejam tratadas de forma
secundaria. Os participantes defenderam a necessidade de ocupar 0s espacos
decisorios, fiscalizar os recursos publicos e pressionar pela criagdo e execugao de

politicas efetivas.

Em sintese, esta categoria apontou para a urgéncia de recuperar o SUS como
projeto politico e social, garantindo que as agbes em saude do trabalhador e saude
mental sejam reconhecidas como parte estratégica da politica publica de saude — e n&o
como demandas paralelas. A governanga precisa ser participativa, os dados

transparentes, e os servicos humanizados.

Propostas consolidadas da Pré-Conferéncia
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As propostas consolidadas nesta relatoria sdo fruto de um processo coletivo de
escuta, reflexdo e formulagao politica realizado durante a Pré-Conferéncia Livre Regional
— DF e Regiao. Elas emergem das vivéncias compartilhadas nos debates das mesas de
abertura, do documento orientador elaborado pelo Férum Sindical e das contribuicées do
trabalho em grupo na plenaria final. Reunidas de forma articulada, refletem n&o apenas
demandas, mas também diretrizes estratégicas para a construgdo de politicas publicas
voltadas a saude, dignidade e protecdo da classe trabalhadora. A seguir, estao

organizadas conforme as categorias estruturantes desta conferéncia.

Eilxo 1 — Condigdes Estruturais e Organizacionais de Trabalho

e Criagcdo de uma cartografia do trabalho no DF, com mapeamento de

zonas de sofrimento, riscos e auséncia de direitos.

e Implantacdo de espagos adequados de descanso e alimentagao nos

locais de trabalho.

e Fiscalizagdo das jornadas de trabalho abusivas, especialmente nos

modelos 5x2 e 6x1.

e Combate as metas abusivas e praticas de assédio institucional

disfargadas de gestao por desempenho.

e Fortalecimento das Comissoes Internas de Saude do Trabalhador,

com dotagao orcamentaria e autonomia.

e Reconhecimento de determinantes sociais da saude, como tempo
para lazer, alimentagdo digna, transporte adequado, seguranga e convivéncia

familiar.

Eixo 2 — Saude Mental e Adoecimento no Trabalho

e Criacao de uma Politica Distrital de Saude Mental e Trabalho, com

foco na prevencgao, acolhimento e reinsercao.
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e Criacdo de observatéorios de saude mental e trabalho, com

participacao sindical, comunitaria e académica.

e Articulagdo com o observatoério nacional de saide mental e trabalho,
vinculado a Frente Ampla pela Saude do Trabalhador (GT3/CNPq), que coordena
pesquisa nacional sobre saude mental no trabalho e esta estruturada em trés
eixos: formacgao, vigilancia e pesquisa, com objetivo de fortalecer os vinculos

entre acao local e articulacao nacional.

¢ Inclusdo da saude mental como eixo transversal nas formacoées,

pesquisas e agoes de vigilancia.

e Expansao das terapias integrativas no SUS (PICS) para adultos e

idosos com sofrimento persistente.

e Ampliagdo da formacao sobre sofrimento ético, assédio

institucional e violéncia psicolégica no trabalho.

e Listagem e divulgagdo de servigos gratuitos e sociais de

atendimento psicolégico, com foco nos territorios.

Eixo 3 — Direitos, Dignidade e Inclusao

e Criacao de politicas publicas de inclusao social e laboral voltadas a

pessoas com deficiéncia, neurodivergentes, autistas e com doengas invisiveis.

e Adocdo de protocolos anticapacitistas no servico publico, com

formagdo permanente.

e Combate a discriminagao de categorias especificas, como motoboys,

garis, trabalhadores da limpeza urbana e de aplicativos.

e Valorizagdo da enfermagem e outras categorias sub-remuneradas com

foco na reducao das desigualdades salariais.
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e Criacdo de ferramentas publicas e andénimas de denuncia e

monitoramento participativo, acessiveis e protegidas.

e Reconhecimento do trabalho precario e informal como categoria

legitima nos formularios e politicas publicas.

e Garantia da vacinagao prioritaria para trabalhadores por aplicativo

e demais categorias em vulnerabilidade social.

Categoria 4 — Organizagao, Mobilizagcao e Participagao

e Fortalecimento da participagao popular nos Conselhos de Saude e

nas Comissodes de Saude do Trabalhador.

e Criacdo de comités locais de vigilancia popular em saude do
trabalhador, vinculados aos CERESTSs.

e Estabelecimento de frentes parlamentares distritais e articulagdo com

foruns tematicos.

e Estimulo a formacao de liderangas populares nos territorios, com

valorizacao dos saberes locais e praticas culturais.

e Uso da notificagao popular como ferramenta legitima de denuncia e

producéo de dados.

e Estreitamento da relacdo com movimentos sociais comunitarios

(MTST, MTD, cozinhas comunitarias, igrejas etc.).

e Envolvimento de féoruns e espagos comunitarios populares nas

acdes de formagao e escuta.

o Enfase nos territérios mais populosos e em disputa politica, como

estratégia de enfrentamento da desinformacao.

e Articulagcdo continua com outros féoruns do DF para unificagcdo das

pautas de saude do trabalhador.
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Eixo 5 — Comunicag¢ao, Educacao e Cultura Organizacional

e Criacdo de canais efetivos de escuta ativa com protocolos

humanizados nos ambientes de trabalho.

e Campanhas de valorizagao do dialogo horizontal, da solidariedade e

da cultura colaborativa.

e Implementagdo de politicas permanentes de enfrentamento ao

assédio moral e sexual, com responsabilizagdo e acolhimento.

e Fomento a educagao critica desde a base, integrando temas como

saude, cidadania e justiga social nas escolas.

e Modernizacido dos sistemas de informagao em saude, com foco em

acessibilidade e uso estratégico nos territérios.

e Formacgao itinerante e popular com base na pedagogia critica, em

locais como Sol Nascente e Ceilandia.

e Inclusédo do Férum Sindical nas formagdoes dos CERESTSs,

articulando formacao, vigilancia e saude mental.

e Realizagdo de reunides do Forum Sindical em territorios periféricos

como estratégia de aproximagao com a base.

e Producédo e difusdo de materiais de comunicagcdao popular, com

linguagem acessivel e foco em engajamento politico.

Eixo 6 — SUS, Saude Publica e Governanga

e Criagao de uma Politica Distrital de Saude do Trabalhador, com base

nas diretrizes nacionais.

e Reorganizagado dos sistemas de informagao e vigilancia em saude,

com foco em riscos psicossociais e ocupacionais.

¢ Inclusédo de notificagdes populares nos registros oficiais, enfrentando

o problema da subnotificagao.
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e Alinhamento das acdes de saude do trabalhador as diretrizes do SUS:

universalidade, integralidade e equidade.

e Incorporacao da gestao participativa nos CERESTSs regionais, com

comités gestores e envolvimento comunitario.

e Integracado da vigilancia com os territérios, com transparéncia na

gestdo dos dados e fortalecimento da participagao social.

Por fim, foi sugerido que Jorge Henrique (Presidente do Sindicato dos
Enfermeiros) e Lura Machado (Representante do Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra — MST) representem o Férum Sindical Saude, Trabalho e Direitos
Humanos - DF na 5% CNSTT, levando as propostas aqui consolidadas na Pré-
Conferéncia como expressao legitima da escuta e da construgdo coletiva realizadas

neste processo.

Consideragoes finais

A Pré-Conferéncia Livre Regional — DF e Regido representou um marco de
resisténcia, escuta e formulagao coletiva diante dos desafios impostos pelo mundo do
trabalho contemporaneo. Mais do que um evento preparatorio para a 52 CNSTT, foi um
processo vivo de articulagao entre saberes populares, experiéncias sindicais, vozes das

comunidades e conhecimentos técnicos e cientificos comprometidos com a vida.

Durante os debates, emergiram falas fortes e contundentes que evidenciaram o
sofrimento cotidiano de trabalhadoras e trabalhadores dos mais diversos setores — do
servico publico ao setor privado, do campo as plataformas digitais. As condi¢cdes
estruturais de trabalho, o adoecimento mental, o desmonte das politicas publicas, o
avango do autoritarismo institucional, a invisibilidade de sujeitos e categorias, e a
fragmentacéo dos lacos de solidariedade foram temas que atravessaram os relatos com

profundidade.

Ao mesmo tempo, a conferéncia apontou caminhos. Houve propostas concretas e
viaveis que integram formagdo, mobilizacdo, escuta ativa, producdo de dados,

comunicagao popular e agao nos territérios. Destacou-se a centralidade da saude mental
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como eixo transversal e politico; o fortalecimento do SUS e dos CERESTs como pilares
institucionais; e a construgdo de uma pedagogia critica que una formagao, vigilancia e

empoderamento coletivo.

A relatoria sistematiza ndo apenas denuncias, mas também alternativas. Em meio
ao sofrimento, floresce a organizagdo. Em meio a precarizagdo, emerge a criatividade
popular. As propostas reunidas expressam uma aposta na reconstru¢cdo de um mundo
do trabalho mais justo, digno e saudavel — e também de um projeto coletivo de
sociedade.

Esta conferéncia reafirma a saude do trabalhador como um campo estratégico de
disputa politica e exige a presenca continua dos movimentos sociais, sindicatos e
instituicbes nos espacos de decisdo e controle social. Que esta relatoria sirva como
instrumento de mobilizagdo, memoria e incidéncia — e que siga viva nos territérios, nas

lutas e nas praticas que virdo.

Juntos, seguimos. Porque o que esta em jogo nao é s6 o trabalho — é a vida.

EQUIPE DE ORGANIZAGAO DA PRE-CONFERENCIA
eAlberto Erich S de P. Okada (relatoria e comunicagao)
eAmadeu Alvarenga (coordenacgao)
eClaudia d’Arede (organizagao)
eConceigao (relatoria)
oGizele Pozzetti (relatoria)
el eticia (relatoria)
eMaira (comunicagéo)
eJorge Machado (coordenacgao)

eJorge Henrique (organizagao)

Sumario Executivo Pré-Conferéncia Livre Regional DF e Regiao
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A -Introdugao

A Pré-Conferéncia Livre Regional — DF e Regido foi organizada pelo Forum
Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos com o objetivo de construir coletivamente
propostas para a 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(62 CNSTT). O evento reuniu representantes de sindicatos, movimentos sociais,
universidades, comunidades do DF e entorno, consolidando-se como espago estratégico

de escuta, denuncia, formulacao politica e articulagao territorial.

A conferéncia foi estruturada em mesas tematicas e uma plenaria final, onde se
aprofundaram debates sobre as multiplas formas de precarizagao do trabalho, o impacto
do neoliberalismo na saude mental, a invisibilidade de categorias profissionais e a
desarticulagcdo das politicas publicas de saude do trabalhador no Distrito Federal. A
escuta ativa e a analise situada revelaram um quadro de sofrimento social que atravessa

tanto os setores tradicionais quanto os trabalhadores da economia de plataformas.

Dentre os temas centrais debatidos, destacaram-se: o adoecimento mental
crescente entre trabalhadores da saude, da limpeza urbana, bancarios, entregadores por
aplicativo e trabalhadores rurais e do entorno; o avango da terceirizagao e das jornadas
abusivas; a desumanizagao das relag¢des institucionais; a caréncia de politicas inclusivas
para pessoas com deficiéncia e neurodivergéncia; e a fragilidade da governanca em
saude do trabalhador no DF, marcada por subnotificagdes, auséncia de dados confiaveis

e baixa articulagao entre CERESTSs, sindicatos e conselhos.
A plenaria final consolidou propostas divididas em seis categorias tematicas:

1. Condigdes Estruturais e Organizacionais de Trabalho — com
destaque para a criagao de cartografias do trabalho, combate a metas abusivas,
reconhecimento de determinantes sociais € melhoria das condi¢gdes nos locais de

descanso e alimentagao;

2. Saude Mental e Adoecimento no Trabalho — com propostas de
politicas distritais especificas, observatorios intersetoriais, terapias integrativas no

SUS e formacéao sobre sofrimento ético e assédio;
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3. Direitos, Dignidade e Inclusao — com agdes voltadas a valorizagao da
diversidade, combate ao capacitismo, protecdo de categorias vulneraveis e

ampliacéo de ferramentas de denuncia;

4. Organizagao, Mobilizagao e Participagao — com incentivo a criagao
de comités locais, notificagdo popular, fortalecimento das liderangas e participagao

efetiva nos conselhos e foruns;

5. Comunicacao, Educacgao e Cultura Organizacional — com énfase na
formacao critica, escuta ativa, enfrentamento ao assédio e as diversas formas de

violéncia no trabalho e aproximagado com a base por meio da pedagogia popular;

6. SUS, Saude Publica e Governanga — com foco em politicas distritais,
reorganizacdo da vigilancia em saude, integracdo com os territorios e

fortalecimento dos principios do SUS.

O documento orientador do Férum Sindical, apresentado na terceira mesa, serviu
como base metodoldgica para discussao e inspirou diversas propostas. Também foi
reforcada a necessidade de uma formacéo continua e itinerante vinculada a acao nos

territorios.

Ao final, foram indicados como representantes ao Forum na 52 CNSTT, Jorge
Henrique (Sindicato dos Enfermeiros) e Lura Machado (MST), encarregados de levar
as propostas consolidadas como expressao legitima da escuta, das vivéncias e das

formulagdes desenvolvidas na pré-conferéncia.

A Pré-Conferéncia reafirma a centralidade da saude do trabalhador como campo
estratégico de disputa politica e construgdo de alternativas. O que emerge deste
processo nao € apenas um diagnéstico, mas um chamado a acgado coletiva e a

reorganizagao dos sentidos do trabalho, da saude e da vida.

B - Sintese dos trabalhos

1. Mesa de Abertura
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A mesa de abertura estabeleceu o tom politico da pré-conferéncia, com destaque
para a valorizagdo da escuta territorial, do protagonismo das lutas populares e da
articulacéo entre trabalho, saude e democracia. As falas enfatizaram a importancia de
superar a fragmentacao institucional, integrar os sujeitos ao centro das politicas publicas

e enfrentar os efeitos do neoliberalismo sobre os sentidos do trabalho.

Foi destacada a necessidade de fortalecer os espagos de participagdo social e
recuperar o SUS e os servigos publicos como instrumentos de cuidado coletivo. Também
se reforgou o papel estratégico dos foruns sindicais, dos Conselhos de Saude, das
universidades e dos movimentos sociais na produ¢gdo de dados, na construgdo de
politicas de saude do trabalhador e na resisténcia contra a desinformacéo e a privatizagao
dos servigos. Nessa articulagdo, ressaltou-se a importancia da formagao-agao como
instrumento de mobilizagao critica, vigilancia popular e fortalecimento dos

vinculos com os territérios, articulando saberes académicos, populares e sindicais.

Além disso, foram apresentados os eixos da 52 CNSTT e o chamado a mobilizagéo
ampla da classe trabalhadora para ocupar os espacos deliberativos. A abertura também
teve como marca a valorizagdo das experiéncias de cuidado popular, da saude mental,
da ecologia do trabalho e da valorizagdo dos sujeitos historicamente excluidos das
politicas publicas — como trabalhadores precarizados, PCDs e pessoas com deficiéncias

invisiveis.

2. Mesa de Debate - Saude Mental, Trabalho e Participagao Social

A segunda mesa tematizou a saude mental como expressdo direta das
transformagdes no mundo do trabalho e dos modos de organizagcdo da vida nos
territorios. Partindo de experiéncias sindicais e de formagdo em vigilancia popular, os
participantes apontaram o sofrimento psiquico como fenémeno coletivo, profundamente
vinculado a precarizagdo, ao isolamento, a violéncia no trabalho e a negacdo da

dignidade no trabalho.

A mesa enfatizou a necessidade de compreender a saude como uma construgéo

dindmica e situada, nao restrita a auséncia de doenga, mas a capacidade de transformar
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0 meio em que se vive. Discutiu-se como o avango de modelos de gestado por metas, a
plataformizacao, o trabalho informal e as zonas “cinzentas” da informalidade impactam a
subjetividade e alimentam o ciclo do adoecimento, especialmente entre mulheres, jovens,

trabalhadores racializados e de baixa renda.

Destacou-se o conceito de “sofrimento ético” — vivido por trabalhadores que, sob
pressdo, sao levados a agir contra seus proprios valores — como chave para
compreender o adoecimento silencioso que se manifesta em forma de depressao,
ansiedade, burnout e ideagao suicida. Foram denunciadas as lacunas de dados sobre
saude mental ocupacional, a subnotificacdo sistematica dos agravos e a auséncia de

politicas publicas que dialoguem com essa realidade nos niveis local e nacional.

A mesa também abordou a importancia de metodologias acessiveis, como o
CoPsoQ, para medir riscos psicossociais € mobilizar os sindicatos. A formacéo critica e
continua foi defendida como eixo articulador entre vigilancia, participacdo e agao
transformadora, reafirmando o potencial da educagao popular e da cartografia coletiva

como praticas de resisténcia e produgao de sentido.

3. Mesa de Debate - Participagao, Saude, Trabalho e Territério (Documento

Orientador)

A terceira mesa teve como foco a apresentagdo do Documento Orientador do
Férum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do DF e Regido, elaborado como
ferramenta estratégica de ac¢éao sindical e popular no campo da saude do trabalhador. O
documento articula fundamentos politicos, pedagodgicos e metodolédgicos, baseando-se
em experiéncias territoriais, escuta ativa com categorias diversas e praticas de formagao

critica desenvolvidas pelo Férum ao longo de sua trajetéria.

Sua proposta se organiza em torno de trés eixos interdependentes: formagao-
acao popular baseada na pedagogia critica, produgao de dados ancorada em
cartografias e enquetes engajadas, e incidéncia politica nos territérios e nas

instancias de deliberagao coletiva. O documento enfatiza que a vigilancia em saude
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do trabalhador deve ser feita de forma situada, participativa e integrada a vida concreta

dos trabalhadores, valorizando seus saberes, vivéncias e praticas de resisténcia.

Foram reforcadas, ainda, a importancia da territorializagdo das politicas
publicas, o protagonismo de categorias invisibilizadas, a atuagao critica nos
Conselhos de Saude e a articulagdo com os principios estruturantes do SUS. A proposta
de observatorios sindicais e tematicos regionais aparece como estratégia para
fortalecer a produgéo de conhecimento desde a base, promovendo visibilidade politica e

instrumentalizag&do para agéo coletiva.

A mesa reafirmou o papel do Férum Sindical como articulador entre escuta,
formacado e agdo, apontando para a necessidade de consolidar o documento como
referéncia viva para os sindicatos e movimentos que atuam na intersegao entre

saude, trabalho e direitos humanos.

O Documento Orientador foi apresentado como insumo politico e metodolégico
para subsidiar os debates da conferéncia, especialmente as discussdes da plenaria.
Elaborado pelo Férum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos do DF e Regido,
organizador da Pré-Conferéncia, a partir de praticas territoriais e experiéncias de
formacgéao critica, o documento ndo pretende ser objeto de deliberagdo, mas sim um
referencial estratégico para orientar as reflexdes e propostas construidas na etapa
seguinte da Plenaria. Seus eixos — formagao-agcao, vigilancia popular,

territorializagcao e protagonismo das trabalhadoras e trabalhadores.

Discurso da Deputada Erika Kokay

A deputada Erika Kokay iniciou sua intervengao denunciando o que denominou de
assédio institucional: a atuagao de instituigdes publicas que, em vez de protegerem os
direitos sociais, passaram a operar contra seus principios fundadores, legitimando
politicas discriminatorias e antidemocraticas. A partir dessa critica, articulou diferentes
formas de violéncia que atravessam o mundo do trabalho, comeg¢ando pelo assédio
organizacional, que esta inscrito na prépria estrutura de gestdo das instituicbes e

empresas. Nele, metas inatingiveis, regras ambiguas e elogios instaveis geram
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inseguranga constante e promovem o adoecimento psiquico como consequéncia direta

da logica de controle e pressao.

Ela também evidenciou o assédio interpessoal, muitas vezes naturalizado em
ambientes atravessados por hierarquias autoritarias e culturas sexistas, racistas e
capacitistas, que atingem de maneira desproporcional mulheres, pessoas negras,
LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia. Ao introduzir o conceito de assédio de segunda
ordem, Kokay alertou para o isolamento de quem denuncia essas violéncias e para a
cultura de impunidade que pune n&o apenas a vitima, mas também quem se dispde a

testemunhar.

Sua analise avangou para uma critica contundente a ideologia neoliberal e a légica
do empreendedorismo, que transformam a precarizagao em “autonomia” e transferem ao
trabalhador a culpa pelo sofrimento vivenciado. Denunciou o roubo do tempo subjetivo,
provocado por jornadas exaustivas, trabalho intermitente e a constante postergacédo dos
sonhos e da realizagdo pessoal, como parte de um projeto de anulagdo da capacidade

de imaginar futuros coletivos.

Kokay ressaltou que nada do que acontece no mundo do trabalho fica apenas
nele — o corpo e a subjetividade dos trabalhadores carregam as marcas do sofrimento,
da repeticao e da violéncia. Defendeu, como acéo concreta, a ratificagao da Convencgao
da OIT sobre assédio moral e sexual, como instrumento essencial para a reconstru¢ao
da dignidade no trabalho e da saude mental coletiva. Encerrou com um apelo politico e
simbdlico a valorizagdo da vida: “Nés queremos vida no trabalho e vida além do
trabalho”, convocando os presentes a organizagao, a resisténcia e a defesa da saude

como territério de reconstrugdo democratica.

4. Plenaria
Eixo 1 — Condigdes Estruturais e Organizacionais de Trabalho

A plenaria revelou um diagnostico alarmante sobre a precarizagao estrutural das
relacdes de trabalho, especialmente nas areas da saude, limpeza urbana, setor bancario

e motoristas de aplicativos. Destacou-se a terceirizagdo da mao de obra como
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mecanismo de desresponsabilizagao do Estado e de enfraquecimento das condi¢bes de
cuidado e pertencimento. Relatos apontaram a alta rotatividade, a falta de
qualificagao, a extrapolacao da jornada e a insuficiéncia de mao de obra, que
resultam em sobrecarga, adoecimento e degradagdo da qualidade dos servigos
prestados. Ambientes de trabalho com auséncia de refeitérios, areas de repouso e
medidas minimas de seguranga também foram denunciados, assim como a
naturalizagcao de metas abusivas, o assédio organizacional e o enfraquecimento da

solidariedade entre os pares.

Programas de bem-estar foram criticados por serem genéricos e verticais, sem
didlogo com a realidade dos trabalhadores. Apontou-se ainda a necessidade de
atualizagcao dos métodos sindicais para dialogar com novas formas de vinculo e de

organizacgao laboral.
As propostas reunidas nesse eixo incluem:

e Criagcado de uma cartografia do trabalho no DF, com mapeamento de

zonas de sofrimento, riscos e auséncia de direitos;

e Implantacdo de espagos adequados de descanso e alimentagao nos

locais de trabalho;

o Fiscalizagcao das jornadas abusivas, com atencdo especial aos

modelos existentes;

e Combate as metas abusivas e a logica do assédio disfargada de

meritocracia;

e Fortalecimento das Comissoes Internas de Saude do Trabalhador

(CIPA), com autonomia e recursos;

¢ Reconhecimento dos determinantes sociais da saude, como tempo

livre, transporte digno, segurancga, convivéncia familiar e alimentagdo saudavel.

Eixo 2 — Saude Mental e Adoecimento no Trabalho
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As falas evidenciaram que o adoecimento psiquico é estrutural e atravessa
todas as categorias profissionais. Foram denunciados o ciclo do burnout, a
invisibilizacdo das altas taxas de suicidio, a violéncia institucional, o racismo
organizacional e estrutural e a desumanizagdo das relagcées de trabalho.
Emblematica foi a denuncia sobre os profissionais da limpeza urbana, que enfrentam
preconceito no uso de banheiros publicos e arcam, por conta prépria, com os custos
de protecao contra a exposigao solar, elevando o risco de céancer de pele e
evidenciando o abandono institucional de quem cumpre fungdes essenciais a
cidade. Relatos dramaticos de sofrimento, especialmente entre mulheres, trabalhadoras
da saude, jovens periféricos e pessoas com deficiéncia, deixaram claro que os
dispositivos de acolhimento sao ineficientes e o siléncio ainda impera nas instituicdes. A
subnotificagdo dos agravos mentais, a auséncia de politicas publicas de saude
mental do trabalhador e a negligéncia nos atendimentos, tanto no SUS quanto na

rede privada, agravam a sensagao de abandono.

A plenaria também apontou o esvaziamento dos canais institucionais de denuncia
e a escassez de terapias integrativas no SUS, sobretudo para adultos e idosos.
Denuncias de episédios de violéncia fisica e simbodlica nos espagos de trabalho
reforgaram a urgéncia de ag¢des estruturadas, com base na escuta, na prevencao e na

reinvencao do cuidado.
As principais propostas dessa categoria foram:

e Criacao de uma Politica Distrital de Saude Mental e Trabalho, com

base em prevencao, acolhimento e reinsergao;

e Criacdao de observatéorios regionais e articulagio com o
observatoério nacional da Frente Ampla (GT3/CNPq), com foco em formacao,

vigilancia e pesquisa;

e Inclusiao da saude mental como eixo transversal em todas as

politicas de saude do trabalhador;

e Expansao das terapias integrativas no SUS (PICS), com foco em
adultos e idosos;
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e Ampliagdao da formagao profissional sobre sofrimento ético,

assédio e violéncia institucional;

e Divulgacao territorializada de servigos gratuitos e sociais de

atendimento psicolégico;

e Valorizagao da escuta como pratica politica e humanizante nos espagos
de trabalho.

Eixo 3 — Direitos, Dignidade e Inclusao

O debate dessa categoria evidenciou a erosao da dignidade nas relagbes de
trabalho, marcada por discriminagao, invisibilizacdo e naturalizagdo da desigualdade.
Relatos mostraram que trabalhadores com deficiéncia, neurodivergéncia, identidades de
género dissidentes, raga negra, além de categorias precarizadas como entregadores por
aplicativo e profissionais da limpeza urbana, enfrentam multiplas formas de exclusao e
violéncia institucional e organizacional. A auséncia de politicas publicas interseccionais,
0 capacitismo velado, a disparidade salarial e o medo de adoecer ou se ausentar do
trabalho foram apontados como expressdes da desumanizagdo nas estruturas
organizacionais. As mulheres relataram sobrecarga doméstica e a dor de nao
conseguirem exercer o cuidado familiar. O masking (mascaramento social) em adultos
autistas foi denunciado como estratégia de sobrevivéncia que cobra alto custo psiquico.
A competitividade entre colegas, reforcada por Iégicas meritocraticas, contribui para o

isolamento, impedindo o fortalecimento de vinculos e da solidariedade coletiva.
As propostas incluiram:

e Criacao de politicas publicas de inclusao social e laboral voltadas a

pessoas com deficiéncia, neurodivergentes, autistas e com doengas invisiveis;

e Adocéao de protocolos anticapacitistas com formacédo permanente no

servigo publico;

~

e Combate a discriminacao de categorias precarizadas, como

motoboys, garis e trabalhadores por aplicativo;
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e Valorizagdao de categorias sub-remuneradas, como a enfermagem,

com foco na equidade salarial e no reconhecimento do trabalho feminino;

e Criacdo de ferramentas publicas, anénimas e acessiveis de

denuncia e monitoramento participativo;

e Reconhecimento do trabalho precario e informal como categoria

legitima nas politicas publicas e instrumentos oficiais;

e Garantia de vacinagao prioritaria para trabalhadores em situagao de

vulnerabilidade social.

Eixo 4 — Organizagao, Mobilizagao e Participagao

As falas dessa categoria apontaram a crise da mobilizagcdo coletiva como um
reflexo direto do esgotamento fisico, emocional e simbdlico da classe trabalhadora. O
individualismo, o medo institucionalizado, a sobrecarga e a auséncia de escuta
estruturada minam a capacidade de resisténcia e organizagao. Houve criticas as praticas
verticais ainda presentes nos sindicatos e a distancia entre essas estruturas e a base
trabalhadora. Reforgou-se a necessidade de formar novas liderangas e retomar o vinculo
com os territorios, com agdes pedagogicas continuas, politizagdo das pautas e ocupagao
ativa dos espacos participativos. A articulagdo com movimentos sociais diversos foi
apontada como caminho estratégico para enfrentar a fragmentagado e ampliar o campo

de aliangas em defesa da saude do trabalhador.
As propostas priorizadas foram:

e Fortalecer a participagdao popular nos Conselhos de Saude e

Comissoes de Saude do Trabalhador, com carater deliberativo e escuta ativa;
e Criar comités locais de vigilancia popular, integrados aos CERESTS;

e Estabelecer frentes parlamentares distritais em defesa da saude do

trabalhador;
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e Investir na formagao de liderangas populares, com valorizagdo dos

saberes territoriais e praticas culturais locais;

e Reconhecer e promover a notificagado popular como ferramenta

legitima de denuincia e monitoramento;

e Ampliar a presenga do Forum e dos sindicatos nos territérios, com

acdes de escuta, formacao e aproximacao direta com a base;

e Articular com féruns comunitarios, movimentos sociais e

intersetoriais, como os movimentos feminista, negro e antimanicomial;

¢ Unificar pautas no DF, integrando diferentes lutas em torno da saude,

dignidade e direitos no mundo do trabalho.

Eixo 5 - Comunicagao, Educagao e Cultura Organizacional

As falas dessa categoria revelaram que a auséncia de canais legitimos de escuta,
o silenciamento institucional e a cultura da competicao sao obstaculos estruturais a saude
e ao bem-estar no ambiente de trabalho. Foi denunciada a falta de politicas efetivas de
enfrentamento ao assédio moral e sexual, muitas vezes naturalizado ou ignorado pelas
gestdes. A cultura meritocratica, a fragmentagcao dos trabalhadores e a caréncia de
espacos horizontais para o didlogo aprofundam o isolamento e comprometem o
sentimento de pertencimento coletivo. Também se evidenciou a auséncia de uma politica
de comunicagao popular que promova consciéncia critica. A precariedade dos sistemas
de informacao e vigilancia em saude foi apontada como fator que inviabiliza o uso
estratégico dos dados na ponta. Defendeu-se a importancia da formacao critica desde a
educacao basica, como base para a construgao de uma cultura organizacional orientada

pela solidariedade, pela escuta ativa e pelo respeito a diversidade.
As propostas reunidas foram:

e Criagcao de canais efetivos de escuta ativa, com protocolos

humanizados e horizontais nos ambientes de trabalho;
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e Implementacido de politicas permanentes de enfrentamento ao

assédio moral e sexual, com responsabilizagao e acolhimento;

e Campanhas de valorizagao do dialogo horizontal, da solidariedade e

da cultura colaborativa;

e Fomento a educacao critica desde a base, com inclusdo de temas

como saude, cidadania, diversidade e justica social no curriculo escolar;

e Modernizagao dos sistemas de informagao em saude, com foco em

acessibilidade, uso territorializado e devolutiva aos trabalhadores;

e Formacgao itinerante e popular baseada na pedagogia critica, com

acdes nos territérios periféricos, como Ceilandia e Sol Nascente;

e Inclusdo do Forum Sindical nas formagdoes dos CERESTSs,

articulando formacao, vigilancia e saude mental;

e Realizagdo de reunides do Féorum em territérios periféricos,

promovendo aproximagao com a base;

e Producdo e difusao de materiais de comunicagdao popular, com

linguagem acessivel, critica e engajadora.

Eixo 6 — SUS, Saude Publica e Governanga

O debate destacou fragilidades do sistema publico de saude na atengédo a saude
do trabalhador, especialmente em relagao a auséncia de politicas distritais especificas, a
precariedade dos dados, a desarticulagdo das redes e a negligéncia nos atendimentos.
Casos de violéncia institucional e omissdo nos servigos evidenciaram o desrespeito a
vida das populagdes mais vulnerabilizadas. A plenaria reafirmou a necessidade de
reaproximar as praticas da saude do trabalhador dos principios do SUS —
universalidade, integralidade e participagao social —, superando a logica fragmentada e

tecnocratica ainda dominante. Também foi denunciada a auséncia de terapias
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integrativas, principalmente para adultos e idosos em sofrimento persistente, e a falta de

estrutura para tornar os dados de vigilancia ferramentas de transformagao concreta.
As propostas construidas foram:

e Criagcao de uma Politica Distrital de Saude do Trabalhador, em

alinhamento com as diretrizes nacionais e com base em escuta territorializada;

¢ Reorganizacao dos sistemas de informacgao e vigilancia em saude,

com foco em riscos psicossociais € ocupacionais, e acessibilidade aos dados;

e Inclusdao de notificagbes populares nos registros oficiais,

combatendo a subnotificacado e fortalecendo a participagao social;

e Alinhamento das agoes de saude do trabalhador aos principios do

SUS: universalidade, integralidade e equidade;

e Incorporacao da gestao participativa nos CERESTs regionais, com

comités gestores que envolvam sindicatos e comunidades;

e Integracao da vigilancia com os territérios, garantindo devolutivas,

uso politico dos dados e reconhecimento das experiéncias locais.

C - Conclusao

A Pré-Conferéncia Livre Regional — DF e Regido consolidou-se como um espago
de resisténcia, escuta e construgao coletiva diante dos desafios impostos pelo mundo do
trabalho. Mais que preparatéria para a 52 CNSTT, foi um processo vivo de articulagao
entre experiéncias populares, sindicais e institucionais. Os relatos revelaram o sofrimento
estrutural que atravessa o cotidiano das trabalhadoras e trabalhadores — marcado pelo
adoecimento psiquico, pela precarizacdo e pelas diversas formas de violéncia

institucional e organizacional.

Ao mesmo tempo, emergiram propostas concretas e viaveis, enraizadas na escuta
ativa, na mobilizagdo dos territérios, na saude mental como eixo transversal, no

fortalecimento do SUS, dos CERESTSs e das organizagdes de base, e na formagao critica
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voltada a transformacdo social. A conferéncia reafirmou que é pela unido dos
movimentos, sindicatos, féruns e comunidades que seremos capazes de enfrentar o

adoecimento e combater coletivamente as violéncias no mundo do trabalho.

A Pré-Conferéncia nao apenas denunciou a situacdo critica vivida pelos
trabalhadores e as perspectivas desafiadoras que se impdéem, mas também apontou
caminhos possiveis e coletivos de enfrentamento. Que esta relatoria siga como
instrumento de mobilizag&o, incidéncia e memoria — porque o que esta em jogo nao é

apenas o trabalho, é a vida.

D — PARTICIPANTES DAS MESAS / CONVIDADOS ESPECIAIS

Mesa de Abertura

eLura Machado — Representante do Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST)

eRafael Bastos — Coordenacgao da Vigilancia em Saude do Trabalhador

eJacinta Sena - Diretora Presidente da Associagdo Brasileira de
Enfermagem (ABEN)

eHenrique Torres — Assessor do Deputado Gabriel Magno

eJorge Henrique — Presidente do Sindicato dos Enfermeiros

eVanessa Sobreira - Sindicato dos Bancarios DF

eElaine Faria Morelo - Diretoria de Saude do Trabalhador -
DISAT/CEREST DF

*Clovis Veloso Neto - Coordenador da Comissao Intersetorial de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)

eAbel Santos - representante dos trabalhadores de aplicativo

eRaimundo Nonato - Sindicato de Limpeza Urbana do DF (Sindlurb)

Mesa de Debate: Saude Mental, Trabalho e Participagao Social

eJorge Machado - Coordenador do Programa de Promogédo da Saude,
Ambiente e Trabalho Fiocruz Brasilia (Moderador)
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eSimone Oliveira Simone Oliveira - Pesquisadora e Docente do Programa
de Pds-graduagao em Saude Publica da CEESTEH/ENSP/FIOCRUZ

elvanilde Batista - Educadora popular em saude e Secretaria de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora da CUT/GO

Mesa de Debates — Documento Orientador do Férum Sindical e Fala da

Deputada Erika Kokay

eJorge Machado - Coordenador do Programa de Promogao da Saude,
Ambiente e Trabalho Fiocruz Brasilia (Moderador)

eErika Kokay — Deputada Federal

Plenaria Final:

eAlberto Erich S de P. Okada, membro da executiva do Férum, psicologo
clinico, Diretor Regional da Anabb — Associagao Nacional dos Funcionarios do BB

e Vice-Presidente do Instituto Humanos Sem Fronteiras
eVanessa Sobreira - Sindicato dos Bancarios DF

elvanilde Batista, da CUT/GO.

E - EQUIPE DE ORGANIZAGAO DA PRE-CONFERENCIA
eAlberto Erich S de P. Okada (relatoria e comunicagao)
eAmadeu Alvarenga (coordenacgao)
eClaudia d’Arede (organizagao)
eConceicao (relatoria)
oGizele Pozzetti (relatoria)
el eticia (relatoria)

eMaira (comunicagéo)
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eJorge Machado (coordenagéao)

eJorge Henrique (organizagao)

A Construcao da Pré-Conferéncia Livre Regional DF e Regiao (2025) e

sua Metodologia

Realizada em 8 de abril de 2025, no auditério da Fiocruz Brasilia, a Pré-
Conferéncia Livre Regional — DF e Regido consolidou-se como uma experiéncia
politica, pedagodgica e metodolégica singular. Organizada pelo Férum Sindical
Saude, Trabalho e Direitos Humanos DF e Regidao, ora denominado Férum, a
atividade extrapolou o papel de etapa preparatéria para a 52 Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52.CNSTT), transformando-se em espaco
de escuta ativa e engajada, denuncia coletiva e formulagdo de propostas enraizadas
nos territorios e advindas da classe trabalhadora.

A metodologia da Pré-Conferéncia foi construida a partir de debates com
trabalhadores(as) e comunidades do DF e entorno, e orientados pela analise critica da
participacdo popular. O processo metodoldgico se estruturou em trés dimensdes
complementares: (1) o dialogo prévio com os sujeitos do trabalho, por meio de rodas
de conversa e plenarias territoriais;

(2) o planejamento e realizagdo do evento, com 3 mesas tematicas, plenaria
final com dindmica participativa aberta; e (3) a sistematizacdo e analise interpretativa
das falas, gerando propostas e eixos tematicos construidos a partir do vivido e do

escutado.

Esse processo metodologico visou ndo apenas subsidiar a 52 CNSTT, mas
também fortalecer a vigilancia popular em saude do trabalhador, promover vinculos e
dar visibilidade urgente ao sofrimento silenciado da classe trabalhadora em seus
diversos contextos de atuacgéao.

A Pré-Conferéncia Livre Regional — DF e Regidao nasceu do acumulo construido

nas rodas de escuta e conversa promovidas pelo Férum junto a diferentes categorias
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profissionais e territérios do Distrito Federal e entorno. Essas plenarias permitiram o
compartilhamento de vivéncias atravessadas por sofrimento: adoecimento psiquico,

precarizagao e abandono institucional.

A metodologia adotada nesses momentos foi dialdégica e dialética, em que
os(as) trabalhadores(as), puderam relatar suas experiéncias diante da opresséao
cotidiana inerente do capital. O espacgo foi marcado nao apenas pela denuncia, mas
também pelo acolhimento e reconhecimento mutuo entre sujeitos que, apesar de
realidades diversas, se viram unidos por um diagndstico comum: o adoecimento do

trabalho é epidémico, estrutural e politicamente produzido.

Compromissado em contribuir com propostas a 52 CNSTT, foi nesse contexto
que surgiu a decisdao do Forum de ampliar esse processo para um evento com maior
alcance e visibilidade: a constru¢cado de uma Pré-Conferéncia Livre. A proposta n&o era
apenas preparar insumos, mas consolidar uma pratica de participagdo popular, com
protagonismo da classe trabalhadora e produ¢do de um conhecimento situado,
ancorado na dor, na luta e na experiéncia concreta dos sujeitos que constroem o pais

com seu trabalho.

A metodologia foi guiada por objetivos estratégicos: (1) garantir o protagonismo
dos(as) trabalhadores(as); (2) formular propostas enraizadas na experiéncia concreta;
e (3) fortalecer uma nova logica de vigilancia popular em saude. O evento enfatizou a
experiéncia vivida como fonte legitima de saber e de transformacgao politica. Ao
articular o Movimento Sindical, Movimento Popular, Instituicbes Publicas e
Universidades, a Pré-conferéncia reafirma a responsabilidade e o compromisso das

Politicas Publicas de Estado com a saude do trabalhador, ancoradas no SUS.

Para estruturar a Pré-Conferéncia, o Férum criou trés coletivos de trabalho: (1)
Organizacao: responsavel pela infraestrutura e articulagdo com as representagbes
convidadas; (2) Comunicagao: encarregada da producao do “Texto Orientador” para
reflexdo prévia dos participantes, materiais de divulgagdo para redes sociais e
formulario de inscri¢cao; e (3) Metodologia: que organizou os temas, mesas, dindmica
da plenaria e estratégias de participagao. A equipe de planejamento integrou membros

com diversas experiéncias e garantiu coeréncia politica e fluidez logistica em todas as
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etapas.

O evento foi realizado no auditério da Fiocruz Brasilia, com estrutura preparada
para acolher as mesas, plenaria e transmisséo ao vivo. A escolha do espago expressou
0 compromisso com a articulagao e dialogo entre ciéncia e militdncia. Assim, criou-se
um cenario social-politico propicio para ecoar a vozes e escalar as denuncias da classe

trabalhadora.

A conferéncia foi organizada em trés mesas tematicas e uma plenaria final.
Cada mesa abordou diferentes dimensdes da saude do trabalhador, enquanto a
plenaria consolidou conceitos, reafirmou diagnodsticos e firmou compromissos

coletivos.

A sistematizagcéo dos debates foi realizada a partir dos registros audiovisuais e
das anotacdes da equipe de relatoria. Durante a plenaria, cada bloco de inscrigdes foi
acompanhado pelo facilitador da mesa, Alberto Okada, que identificava as palavras-
chave das intervengbes. Essas palavras serviram de base para a organizagdo das
categorias de analise e o posterior agrupamento das propostas por bloco tematico. A

analise adotou uma perspectiva critica do discurso.

Por fim, esse material analitico foi condensado no documento Sumario, capaz de
confrontar a realidade vivida com a necessidade de transformacao, servindo como

base para o encaminhamento de propostas a 52 CNSTT.

Executiva do Forum: Alberto E S P Okada; Amadeu Alvarenga; Claudia d’Arede;
Conceigdo de Maria Costa; Gizele Pozzetti; Jorge Mesquita H Machado,; Jorge Henrique
S S Filho; Leticia Silva Alves; Lura Machado; Maira Valério; Rafael Bastos; Thiago

Sebastiano de Melo e Vanessa Sobreira

Ata da reuniao do dia 21 de julho
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Data: 21 de julho de 2025
Participantes: Raimundo, Claudia, Conceicao, Leticia, Loura, Alberto Ocada, Jorge,
Otamir de Castro, Amadeu, Vanessa, Adson, Rafael, Abel, Valéncia, Erica Cocay,

Henrique Torres, outros membros do Férum e convidados.
Resumo da reuniao

A reunido do Férum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos reuniu
representantes de diversas categorias profissionais, movimentos sociais, sindicatos e
instituicbes de pesquisa para debater as condigdes de trabalho, saude e direitos
humanos, com foco especial nos trabalhadores da limpeza urbana, bancarios,

enfermeiros, motoboys e trabalhadores rurais.

Foram discutidos temas como a regulamentagdo da profissdo de gari, a
precarizagdo do trabalho, saude mental, assédio moral, inclusdo de pessoas com
deficiéncia, estratégias de mobilizagdo, metodologias de formacao e vigilancia popular

em saude.

Também foram apresentados o manifesto do Férum, o relatorio da pré-conferéncia
e o lancamento do canal de comunicagdo do Férum. Encaminhamentos praticos e
propostas de acédo foram definidos, além do agendamento de prdoximas reunides e

eventos.

1. Condig¢oes de Trabalho e Luta dos Trabalhadores da Limpeza Urbana

Raimundo relatou sua trajetéria como gari, destacando situagdes de risco, falta de
EPlIs, insalubridade e discriminagao da categoria.
61% dos trabalhadores da limpeza urbana no DF sdo mulheres, com alta incidéncia de

infec¢ao urinaria devido a falta de acesso a banheiros.

Lei distrital obriga espagos publicos e privados a cederem banheiros, mas ha
descumprimento e humilhagcao dos trabalhadores.
O Projeto de Lei Federal (PL 4146), que regulamenta a profissdo de trabalhador essencial
de limpeza urbana, esta em tramitacao, enfrentando resisténcia por alegada falta de fonte

de custeio.
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Raimundo criticou a auséncia de deputados em audiéncias publicas e a hipocrisia

de politicos que so aparecem em datas comemorativas.

Destacou a importancia da valorizagdo do trabalhador, do engajamento sindical e da

mobilizagao

social.

Proposta de campanha de valorizagdo dos garis e de agdes de comunicagdo para

sensibilizar a sociedade

Tabela de Agodes
] o Respo Praz
Titulo Descrigao i Notas
nsavel o
Desenvolver
Campan campanha de Incluir
ha de comunicacao e Raimun Em videos,
valorizagao dossensibilizagao do, Férum andamento depoimentos e
garis sobre a importancia redes sociais
dos garis
Mobilizar
) . ] Acompan
) apoio ao projeto de ) Ate .
Apoio ao Foérum, har tramitacao e
lei de, votagdo do .
PL 4146 B Erica Cocay pressionar
regulamentagao da PL
o parlamentares
profissdo
trabalhadores . o~
mento de Forum ma reuniao gypsidiar acdes

antigos para
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relatos resgatar a historia de memoria e

histéricos da limpeza urbana comunicacao

Questdes em aberto:
e Como garantir o cumprimento da lei de acesso a banheiros para garis?
e Estratégias para ampliar o apoio parlamentar ao PL 41467

e Como envolver mais trabalhadores antigos na construgdo da memoria

da categoria.
2. Luta pela Reforma Agraria e Saude no Campo

Loura (MST) relatou a luta por assentamento em Formosa/GO, destacando a
demora nos processos de desapropriagdo e reintegracdo de posse.
O INCRA assinou decreto de desapropriacédo de uma das fazendas ocupadas, mas o
processo de assentamento segue lento.
Enfrentam reintegracédo de posse em outras areas e buscam mobilizagao para acelerar o
assentamento.

Loura também trouxe o olhar da psicologia para os trabalhadores informalizados e a

importancia do territério na luta por direitos e saude.

Tabela de Agoes

L Respon
Titulo Descrigao Prazo Notas
savel
- Articular Envolver
Mobilizag _
. acdes para acelerar Loura, Em INCRA,
ao pelo _
o processo deMST andamento movimentos e
assentamento .
assentamento imprensa
Integrar
Apoio Desenvolver ] Proxi o
) _ A i oura __abordagem
psicossocial agdes de  apoio ma reuniao o
psicolégico aos territorial
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trabalhadores do

campo

Questdes em aberto:
e Como pressionar o INCRA e o governo para acelerar o assentamento?

o Estratégias para garantir saude e direitos aos trabalhadores

informalizados do campo?

3. Saude Mental, Assédio e Precarizagao do Trabalho

Alberto Ocada apresentou sua experiéncia com atendimento psicolégico a
trabalhadores adoecidos, vitimas de assedio e exclusdo.
Destacou a falta de legislagdo para jornada reduzida a pessoas com deficiéncia e a

necessidade de acolhimento institucional.

Relatou parceria com o Instituto Rolival da Almanca e atuagcado em rede nacional
de psicologos voluntarios.
Debateu-se a importancia de reconhecer trabalhadores da limpeza urbana como agentes

de saude publica, conforme previsto na Lei 8080/SUS.

Jorge e outros participantes ressaltaram a interseccionalidade (raga, género,
territério) e a necessidade de campanhas de valorizagdo e dignidade do trabalho.
Proposta de producdo de filme/campanha sobre a valorizagdo dos garis e agbes de

educagao nas escolas.

Tabela de Agoes
Respon
Titulo Descrigao Prazo Notas
savel
Desenvolver
Campanha esenvolve Ocada, Em Incluir
. acoes de.. )
de saude mental Férum andamento videos,

sensibilizagcdo sobre
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saude mental e rodas de
assedio conversa
Produzir Busc
Proposta | o » .

g material audiovisual Jorge, Proxi ar parcerias

e

_ sobre a dignidade doFérum ma reunido para

filme/campanha B
trabalho producao

Atuar para

Monit
Incidéncia garantir direitos de Forum, Em .
) o . ) orar projetos
sobre legislagdo jornada reduzida aparceiros andamento de lei
e lei
PCDs

Questdes em aberto:
e Como ampliar o acolhimento institucional a trabalhadores adoecidos?
e Estratégias para garantir jornada reduzida a PCDs?

e Como envolver escolas e comunidades nas campanhas de valorizagao?

4. Bancarios: Saude, Precarizagao e Organizagao Sindical

Otamir de Castro, Amadeu e outros bancarios relataram histérico de lutas,
conquistas e perdas da categoria, especialmente apds reformas neoliberais e
privatizacoes.

Destacaram o aumento de doengas psiquicas, pressdo por metas, assédio moral e

achatamento salarial.

Debate sobre a importancia da solidariedade, da saude como redistribuicdo de
riqueza e da resisténcia sindical.
Apresentacao de pesquisas nacionais e regionais sobre adoecimento dos bancarios, com
previsao de publicagao de relatorio em agosto.
Proposta de seminario especifico para bancarios, com participagado de pesquisadora Ana

Magnoli (virtualmente).
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Discusséo sobre a necessidade de acédo concreta além de pesquisas, com

propostas  de atuacdo  junto ao Ministério Publico e

imprensa.

Debate sobre a responsabilizagao de gestores por assédio moral e inclusdo de PCDs no

setor bancario.

Tabela de Agodes
Respon
Titulo Descrigao Prazo Notas
savel
Divulgar
. resultados  das Trazer
Publicagao . Adson, Agos .
. pesquisas sobre pesquisadora
de pesquisa _ Forum to _
adoecimento Ana Magnoli
bancario
Organizar
seminario  para
Seminario Férum, Sete Definir
debater saude e
dos bancarios L FETEC mbro data e local
condicdes de
trabalho
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Elaborar
proposta para ) o Discutir
Proposta de - Forum, Proxi
.. _ responsabilizar . __viabilidade
responsabilizagéo parceiros ma reunido .
gestores por juridica
assedio
Monitorar .
Avaliar
e propor
Inclusdo de _ Forum, Em condicbes de
melhorias na
PCDs _ sindicatos andamento trabalho e
inclusdo de PCDs .
ascensao

no setor

Questoes em aberto:
e Como garantir efetividade das a¢des contra assédio moral?
o Estratégias para ampliar a inclusao e apoio a PCDs nos bancos?

e Como transformar pesquisas em acdes concretas de mobilizagcdo e

mudancga?

5. Metodologia, Formagao e Manifesto do Férum

Apresentacéo do manifesto do Férum, destacando a construgdo coletiva, o vinculo
com o territorio, a vigilancia popular em saude e a centralidade dos trabalhadores.
Relato do historico do Férum, sua articulagdo com sindicatos, movimentos sociais,

Fiocruz, UnB, Ministério da Saude, Ministério Publico, entre outros.

Proposta de atuacdo baseada em trés pilares: formagao-acéo critica, enquete
engajada/cartografia critica e incidéncia politica.
Langcamento do canal de comunicagdo do Forum para divulgagdo de agdes, noticias e

materiais formativos.

Discussao sobre a necessidade de aprimorar e circular o manifesto, tornando-o

instrumento de mobilizagéo e reflexao.
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Definicdo de reunides e seminarios futuros, com destaque para o seminario de setembro

e reunides preparatorias em agosto.

Tabela de Agodes
Respons Praz
Titulo Descrigao Notas
avel o
_ Aprimorar o
Revisao Grupo Até Incorpora
. texto do manifesto . .
e circulagdo do ] de proxima r sugestbes e
e divulgar entre _ _ _
manifesto o metodologia reunido  conceitos-chave
participantes
Estruturar e _
Incluir
Lancame alimentar o portal
Rafael, Ime manifesto,
nto do canal dedo Forum com ] )
) . B Forum diato sumarios,
comunicagao informagdes e .
. noticias
noticias
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Organiza Planejar e .
. . o Férum,
cao dorealizar seminario
o TEC
seminario em setembro
Desenvolve
] . Grupo
Cartograf r cartografia crl’tlcad
e
ia social dos territérios de .
B metodologia
atuagao

Questoes em aberto:

Sete

mbro

Ate

dezembro

Definir
programagao e

convidados

Integrar
experiéncias de

campo

e Como garantir a participagdo efetiva das categorias nas agdes do

Férum?

o Estratégias para ampliar o alcance do canal de comunicagao?

e Como articular as propostas do manifesto com politicas publicas

concretas?

6. Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e Proximos Passos

Relato da participagdo na pré-conferéncia regional e articulagdo para a 52
do Trabalhador.

Conferéncia Nacional de Saude

Discussdo sobre a importancia da participacdo social, territorializacdo das lutas e

articulacdo com movimentos do campo, floresta e aguas.

Propostas de formagéo e agao a partir das experiéncias do Férum, com foco em

vigilancia popular e

metodologias

participativas.

Definicdo de reunides preparatérias para a conferéncia e para o seminario de setembro.

Agendamento de reunioes:

e 12 de agosto: reunido de metodologia e organizagéo.

e 13 de agosto: reunido cultural em Planaltina.

Tabela de Agoes
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Responsa
Titulo Descrigao Prazo Notas
vel
Organizar
Prepar propostas e ) ) Sistemat
B Forum, Ate
acao para arepresentantes para . izar propostas
o _ . representantes conferéncia .
conferéncia a 5% Conferéncia e relatorios
Nacional
Reunia Reunido para Definir
. o Grupo de 12 de
o} dedefinir estratégias e _ pauta e
. B ] metodologia  agosto o
metodologia agdes do Férum participantes
n L Articular
Reunia Participacao ]
Forum, 13 decom
0 culturalno encontro cultural L
Rafael agosto organizagoes

Planaltina regional .
locais

Questoes em aberto:

e Como garantir a efetividade das propostas do Forum na Conferéncia

Nacional?

o Estratégias para ampliar a participacdao de diferentes territorios e

categorias?

7. Inclusao, Diversidade e Juventude

Debate sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia, desafios para garantir
acessibilidade e ascenséao profissional.
Discusséao sobre a rejeicao da CLT por parte da juventude e a necessidade de dialogo
para resgatar direitos trabalhistas.
Proposta de ag¢des de formagdo e comunicagcédo voltadas para jovens trabalhadores,

especialmente de aplicativos.
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Alerta para projetos de lei que podem reduzir cotas de inclusdo e necessidade de

monitoramento.

Tabela de Agoes
Respon
Titulo Descrigao Prazo Notas
savel
Acompanha
. . ) ) Atuar
Monitora r projetos de lei Forum, Em
] junto a
mento de PLs sobre cotas eparceiros andamento
_ B parlamentares
inclusdo de PCDs
Desenvolve
B r campanhas e ] ) Foco em
Agoes . Forum, Ate
_ formagcdes para trabalhadores de
com juventude sindicatos dezembro o
jovens aplicativos

trabalhadores
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Levantar
., . dados sobre ) o Subsidiar
Diagnosti B Forum, Proxi
. _incluséo e __ propostas de
co de inclusédo o sindicatos ma reunido  _
condig¢oes de agao

PCDs nos setores

Questoes em aberto:
e Como dialogar de forma efetiva com a juventude trabalhadora?

e Estratégias para garantir inclusédo real de PCDs e combater fraudes nas

cotas?

8. Encerramento e Avaliagao

Agradecimentos aos participantes, destaque para o trabalho coletivo e para a
importancia das acoes integradas.
Informes sobre saude de membros do Férum e solidariedade aos companheiros em
situacéo de saude delicada.

Encaminhamento para reunides de avaliagao financeira e organizagao interna.

Resumo Final

A reunido consolidou o Férum como espaco plural e participativo, reafirmando o

compromisso com a saude, dignidade e direitos dos trabalhadores.

Foram definidos encaminhamentos praticos para campanhas, seminarios, agbes

de comunicacéo, incidéncia politica e participagao em conferéncias.

O desafio central é transformar diagnosticos e debates em agdes concretas,
fortalecendo a vigilancia popular em saude, a valorizagdo das categorias e a construgao

coletiva de alternativas para o mundo do trabalho.

Préximas reunioes e eventos agendados:
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e 12 de agosto: Reunido de metodologia e organizagdo do Férum (inicio
da tarde).

e 13 de agosto: Reunido cultural em Planaltina (manha).

e Setembro: Seminario dos bancarios (data a definir).

Questodes gerais em aberto:

e Como garantir a efetividade das acdes propostas e ampliar a

participacao das bases?

e Estratégias para transformar o manifesto e os relatérios em instrumentos

de mobilizacéo e incidéncia politica?

e Como articular as diferentes categorias e territérios em acdes integradas

e continuas?

Documentos e materiais citados:
e Manifesto do Férum Sindical Saude, Trabalho e Direitos Humanos.
e Relatério da pré-conferéncia regional.
e Sumario dos encaminhamentos.

e Canal de comunicagao do Férum (portal online).

Responsaveis pelo acompanhamento geral:

Grupo de metodologia e comunicagao do Férum, com apoio das entidades participantes.

Ata da reuniao do Férum dia 14 de maio

Bloco 1 — Avaliagdo da Pré-conferéncia

80



V Férum Sindical
A y Z3 em Salde, Trabalho
% l e Direitos Humanos
RO MV D do DF e Regido

A Pré-Conferéncia Livre Regional — DF e Regido foi uma experiéncia politica e
metodologica marcante, que extrapolou o papel de etapa preparatéria para a 52 CNSTT.
Foi um processo vivo de escuta, construgao e articulagao entre vozes diversas, territérios
e experiéncias, marcado pela pluralidade e pelo compromisso com a verdade dos
trabalhadores. Os relatos trouxeram a tona o sofrimento cotidiano gerado pela
precarizacao e pelas violéncias no mundo do trabalho, mas também afirmaram a poténcia

da resisténcia coletiva.

Destacou-se a qualidade analitica das intervengdes e a coeréncia entre os
principios defendidos e a forma de conducdo dos trabalhos — com escuta ativa,
horizontalidade, protagonismo popular e sistematizagao clara. O documento orientador
foi uma ferramenta politica eficaz, e a relatoria final, um registro potente de denuncia e
proposta. Que o Férum siga como espago permanente de escuta e mobilizacdo, e que

as proposicdes alimentem as lutas locais além do ciclo da conferéncia.

A organizacéo logistica também foi positiva: infraestrutura adequada, diviséo clara
de tarefas e transmissdo ao vivo pelo YouTube, que ampliou o alcance do evento.
Recomenda-se, para as proximas edi¢gdes, ampliar o tempo de debate por categoria
profissional, manter a transmissdo em tempo integral e garantir melhor distribuigdo das
responsabilidades administrativas. A inclusao de tradugao em Libras e a oferta de agua
e café dentro da sala devem ser consideradas como melhorias necessarias. O intervalo

com almogo gratuito foi um acerto, favorecendo a integracao e o acolhimento.

A conferéncia reafirmou que o sofrimento no trabalho no é falha individual, mas
uma questao coletiva e politica. E mostrou que construir saude do trabalhador &, acima
de tudo, construir encontros humanos, solidariedade e praticas coerentes com os valores

que se deseja promover na sociedade.

A conferéncia reafirmou que o sofrimento no trabalho nao é falha individual, mas
uma questao coletiva e politica. E mostrou que construir saude do trabalhador é, acima
de tudo, construir encontros humanos, solidariedade e praticas coerentes com os valores

que se deseja promover na sociedade.
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Bloco 2 — Apresentacao dos Trabalhos da Relatoria

A relatoria da Pré-Conferéncia foi desenvolvida com base em uma metodologia
rigorosa e participativa, que combinou recursos técnicos e analise interpretativa. As falas
foram registradas por meio de gravagao e transcrigédo integral dos debates, seguidas da
identificacdo de palavras-chave e temas recorrentes. A partir disso, foi realizada uma
andlise interpretativa de discurso, com destaque para falas de impacto e significancia
politica e simbdlica. As intervengdes e propostas foram agrupadas em seis categorias
tematicas — 1) Condigdes Estruturais e Organizacionais de Trabalho; 2) Saude Mental e
Adoecimento no Trabalho; 3) Direitos, Dignidade e Inclusao; 4) Organizagao, Mobilizagao
e Participacao; 5) Comunicacao, Educacao e Cultura Organizacional; e 6) SUS, Saude
Publica e Governancga. Por fim, foi feita a consolidagcdo dos trabalhos da manha e da
tarde, integrando os eixos politico-metodoloégicos apresentados nas mesas com as

proposicdes construidas coletivamente na plenaria final.

Bloco 3 — Encaminhamentos

A partir das propostas apresentadas na Pré-Conferéncia, foi sugerido que o Férum
selecione alguns temas para discussao interna com maior profundidade, visando articular
uma incidéncia técnica e politica mais estruturada. Entre os tépicos sugeridos estdo: a
revisdo e aplicagao da NR-1; o fortalecimento das conexoées entre o SUS e a saude
suplementar; a sobrecarga de demanda no SUS decorrente do cancelamento dos
planos de saude coletivos como beneficio do trabalhador; o descaso das organizagoes
com os afastamentos superiores a 15 dias, quando a responsabilidade pelo
adoecimento é laboral; as falhas nos processos de pericia médica que comprometem
a devolucgédo de recursos a Previdéncia por meio da agao regressiva (Lei 8.213/91); e a
auséncia de vinculagao entre os agravos e o Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario (NTEP).
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Para avancar nesse debate, propde-se a participagao direta do Ministério da
Saude, do Ministério da Previdéncia, dos CERESTSs regionais e de outras instancias
estratégicas, com o objetivo de construir uma agenda integrada entre vigilancia,

cuidado, responsabilizagao institucional e garantia de direitos dos trabalhadores.

Foi proposta que a proxima reunido, seja apresentado o relatorio final da Pre-

Conferéncia e se discuta a agenda de trabalho.

Ata da Reuniao do dia 3 de novembro

Horario de inicio: 20nh33

Local: Reunido on-line

Participantes: Jorge, Amadeu, Camila, Claudia, Lura, Jaqueline, Okada (Alberto)..

A reunido iniciou-se com a apresentagao pelo Jorge das trés linhas principais de

producado documental em andamento:

Sintese e dossié do Férum e da Conferéncia, reunindo boletim, manifesto aberto,
manifesto detalhado e documentos preparatorios, compondo o texto final de

encerramento do ciclo de encontros.

Documento técnico do curso da Fiocruz, contendo metodologia, processo

pedagdgico, referéncias e abordagem territorializada da classe trabalhadora.

E-book vinculado ao projeto Vigilancia Popular e Saude em Rede, desenvolvido
em parceria com o Rio de Janeiro, voltado a vigilancia popular e a produgao de

conhecimento de base territorial.

Esses materiais terdo carater didatico e institucional, compondo o acervo do curso

e do Observatorio, vinculado a segunda emenda do projeto.

Foi reafirmado o foco em cinco categorias prioritarias:
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Entregadores (motoboys)
Limpeza Urbana
Bancarios

Enfermagem

Classe Trabalhadora Territorializada (como os assentamentos do MST e o Sol

Nascente)

Também foram mencionadas tematicas adicionais oriundas de Goias, como
mineracao e turismo de base comunitaria, que poderdo ser incorporadas em etapas

futuras.

Encaminhamento: manter o foco nessas cinco categorias, ampliando

posteriormente conforme a evolucio das atividades.

Foi destacada a importancia da enquete engajada, proposta ja desenvolvida por
Okada, articulada a cartografia critica dos territérios como instrumento de produgao

participativa de informacdes sobre condicbes de trabalho e saude.

O grupo decidiu dedicar o periodo restante do ano a consolidagao dos documentos

e metodologias que servirao de base para o encontro final de dezembro.

Camila solicitou esclarecimentos sobre o material produzido por Cristina e

Ivanildes em Goias.

Ficou esclarecido que o curso goiano servird como referéncia metodoldgica,
especialmente no que se refere a analise de situagdes criticas (agravos e problemas
enfrentados por cada categoria) e contextos de risco (condigdes e locais onde os agravos

se manifestam).

Encaminhamento: utilizar a experiéncia de Goias como base inspiradora,

preservando a autonomia metodoldgica de cada territério e categoria.

Okada (Alberto) apresentou proposta de metodologia para inicio do processo de
pesquisa da cartografia de cunho dialdgico e dialético, sugerindo a realizagao de visitas

aos territérios com carater formativo e de escuta, priorizando conversas espontaneas,
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registros em diario de campo e observacgao das condi¢oes de trabalho e de saude mental

dos trabalhadores.

A proposta destacou a importancia de integrar conteudo para o processo de
formacao, para que o e-book e o curso expressem experiéncias reais e ndo apenas
tedricas, valorizando o protagonismo das proprias categorias; além de servir de
informacao / subsidios para que as ideias fluam de forma qualificada para a construgéo

da enquete engajada.

Foi sugerido também o envolvimento de representantes sindicais e liderangas
locais nas atividades, fortalecendo o engajamento e a construgdo coletiva do

conhecimento.

O grupo reconheceu a necessidade de articular teoria e pratica de forma orgéanica,
partindo de uma base metodoldégica comum. Ficou encaminhado que o dia 14 de
novembro sera dedicado a uma oficina interna de método e informacéo, voltada a

integracado dos documentos e a definigdo conjunta das estratégias de campo.

As visitas aos territorios ocorrerao posteriormente, com a finalidade de mobilizar
as categorias, aprofundar as discussdes locais e produzir insumos qualitativos para o

documento-sintese, o curso e o e-book.

Okada, Camila e Fernando acompanharao a organizagao das atividades, apoiando
a logistica e a sistematizagdo das informagdes. Os resultados serdo retomados no
encontro final de dezembro, compondo a sintese do Férum e orientando os passos

seguintes da formagao.

Claudia apresentou o andamento das a¢des junto a Limpeza Urbana, destacando
que as principais queixas surgem em torno da saude mental, especialmente entre as

mulheres.

Relatou que, nos encontros anteriores, a presenga majoritaria de homens inibiu a
fala das trabalhadoras, levando o grupo a planejar um novo encontro exclusivo para elas,
com apoio de Conceicdo e Lura. A decisdo partiu das proprias mulheres, que

demonstraram desconforto em abordar temas intimos na presencga de colegas e chefias.
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Foram relatadas queixas sobre falta de banheiros adequados e violéncias sofridas
no trabalho e no trajeto, o que reforca a necessidade de um olhar especifico para as

condi¢des de género.

Encaminhamento: dar continuidade a escuta das mulheres da limpeza urbana e
incluir essa experiéncia no processo de sistematizagdo, em articulagdo com a Fiocruz e

o sindicato.

Amadeu ressaltou a importancia de manter a integracao entre as categorias,
evitando que cada frente se torne isolada. Argumentou que o Férum deve fortalecer a
visdo de totalidade, conectando as experiéncias particulares a luta comum da classe
trabalhadora. Defendeu que o dialogo entre categorias é essencial para evitar
fragmentagbes e para manter viva a dimensdo pedagdgica e transformadora do

processo.

Na sequéncia, Jorge reforgou que o debate sobre género e saude mental precisa
ser entendido de forma interseccional, atravessando todas as categorias e territérios.
Destacou que as trabalhadoras da limpeza urbana vivem condigdes distintas das dos

homens, com maior exposi¢ao a violéncia e menor reconhecimento social.

Apontou que o Forum deve permitir que as expressdes concretas emergam das
falas das préprias pessoas, sem interpretagdes antecipadas, e que o curso funcionara
como espaco de integracado entre teoria e pratica permitindo, o amadurecimento das

experiéncias.

Reforgou que saude mental e violéncia sdo eixos transversais do Forum e que

devem permanecer centrais na formacéo e nas agdes de campo.

Encaminhamento geral: consolidar, nos produtos do Forum, os eixos de saude
mental, violéncia e interseccionalidade, articulando género, territério e condigdes de

trabalho.
O grupo também tratou do planejamento das proximas etapas.

Ficou definido que:
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A oficina metodologica ocorrera em 14 de novembro, em formato presencial

interno, para consolidagao dos documentos e definicdo das estratégias de campo;

As visitas aos territérios serdo realizadas apos a oficina, com a participagao de

representantes das categorias e acompanhamento da equipe executiva;

O encontro final sera realizado na semana do dia 19 de dezembro, com

socializagao dos resultados, sintese das experiéncias e langamento parcial do e-book.

Foi confirmada a incorporagcdo de Fernando como secretario, responsavel pelo
suporte e apoio administrativo, organizagao de pastas e relatorios, e colaboragao direta

com Camila e Okada na integragao das atividades.

O grupo encerrou a reuniao reafirmando o compromisso coletivo de manter o
carater participativo, intersetorial e territorial do Férum, unindo pesquisa, formagao e agao

social em defesa da saude e dos direitos dos trabalhadores.

Ata da reuniao do dia 14 de novembro

Proposta de Video para o Dia da Consciéncia Negra Camila Piacesi informou que
dia 20 de novembro é o Dia da Consciéncia Negra e prop0s a produgao de um video para
o Instagram, focando no papel do férum em relagdo ao trabalhador negro e suas
dificuldades. Jorge Machado apoiou a ideia, sugerindo a participacdo de Raimundo,
Conceicao, Lura e Rafael, e conectou a discussdo a escraviddao que "nao acabou",
especialmente no contexto da captura do tempo de trabalho, como na jornada 6x1. Jorge
Machado também ressaltou que a desvalorizagdo do trabalho € uma heranca da
escravidao, citando a invisibilidade desses trabalhadores e a importancia da fala do
féorum. Engajamento e Luta da Categoria Limpeza Urbana Raimundo Morais, que se
colocou a disposi¢ao para o video, informou sobre uma campanha de conscientizagao
junto a um supermercado que barrou trabalhadores da limpeza urbana de usar o
banheiro. Ele mencionou que o supermercado fara um video de retratagcao e oferecera

10% de desconto aos garis. Raimundo Morais também atualizou sobre o projeto de lei
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para criar um piso salarial para os garis, destacando que a dificuldade anterior de fonte

de custeio foi resolvida no relatério da CCJ.

Organizacao das Proximas Reunides e Observatoério Jorge Machado sugeriu que
a reunidao de 12 de dezembro trate da discussdo do observatério e da execucao do
cronograma de formacgado, que deve ocorrer de margo a outubro. Ele propds que o
observatério seja um artefato difusor das informagdes geradas pelo processo formativo e
comunicagao. Jorge Machado propds duas reunides preparatérias, sendo uma para 1°
de dezembro, focada na informagé&o que sai do inquérito engajado e da cartografia, e

uma segunda reunido na semana seguinte para preparar o encontro do dia 12.

Estruturacdo do Plano de Trabalho e o Curso de Formacédo Jorge Machado
também mencionou a necessidade de finalizar o plano de trabalho e o projeto basico da
emenda da Erica, com foco na formagéo do curso e do observatério. Esse documento
deve ser simplificado e ndo muito técnico, consolidando a proposta com apenas duas
metas: a operacionalizagdo do curso e a sistematizagdo da informacgéao (o observatorio).
Ele sugeriu que o e-book seja um documento em construgdo durante os meses de

formacéo, servindo como tema de discussao.

Convocacao e Engajamento para o Curso de Formagéao Jorge Machado expressou
a necessidade de definir o local para a reuniao de 12 de dezembro, com capacidade para
40 a 50 pessoas, considerando as vagas do curso e as pessoas que trabalhardo nos
intermddulos. Ele destacou que o encontro de dezembro deve ter como tema central o

engajamento, no sentido de construir o publico que participara da caminhada em 2024.

Organizagao dos Trabalhos e Enfrentamento ao Neoliberalismo Jorge Machado
detalhou a estrutura de trabalho, incluindo grupos para comunicagéo, observatério, e
operagao de encontros e grupos de aprendizagem, além da estratégia de dialogo externo
em seminarios de apresentacao e sintese, que podem ocorrer até o final do ano. Ele
enfatizou a necessidade de unido para combater a estratégia de fracionamento do capital,
que é vista como dramatica dentro das categorias de trabalhadores, como a bancaria e

a da saude, que estao totalmente esmagadas pelo fracionamento.
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Proposta de Reunido no Sol Nascente e o Combate Amplo José Amadeu
Alvarenga reforgou a importancia de olhar para as especificidades, mas enfatizou que
nao se deve perder de vista o todo do grande combate contra o capital, que esmaga a
classe trabalhadora. Ele propds a realizagdo de uma reunido no Sol Nascente antes do
dia 12 de dezembro para tornar a discussdo mais didatica, permitindo que os
companheiros € companheiras de la sintam e observem o que esta sendo discutido na
pratica. Encaminhamentos e Logistica de Reunides José Amadeu Alvarenga solicitou a
Lura Machado Costa e Rafael que verificassem a possibilidade de realizar a reunido no
Sol Nascente e prop0s que a resposta a emenda de Jorge Claudio fosse tratada com
iniciativa e objetividade. Lura Machado Costa mencionou que o final do ano dificulta a
utilizagdo da cozinha do MST, sugerindo o acampamento 8 de Margo ou o Armazém do

Campo como alternativas.

Deliberagédo: Alberto Okada indicou que as sugestbes de todos foram
contempladas, e que faria a ata da reunido, propondo a divisdo de tarefas através de
tutorias para evitar a centralizagdo. A reunido, proposta para antes do dia 12, foi marcada

provisoriamente para dia 8 de manha, mas o local permanece em duvida.

Ajustes na Data da Reunido e Logistica de Apoio Camila, do Sindicato dos
Enfermeiros do Distrito Federal, confirmou que as questdes do dossié dependem de
formatacéo e precisava do texto sobre a tenda Paulo Freire, e ajustou a presenca dele
para o apoio administrativo para a terga-feira, em vez de segunda-feira, devido a reuniao
de agenda com o Jorge no sindicato. Jorge Machado pediu para Camila falar com Jorge

sobre a indicagao de outra pessoa da enfermagem para acompanhar os trabalhos.

Préximas etapas sugeridas:

Camila Piacesi ira finalizar o dossié do féorum, incluindo formatagao, sumario, a

parte da tenda Paulo Freire da conferéncia e o registro da reuniao atual.

Camila Piacesi ira elaborar um roteiro de texto e uma proposta de agenda para a
gravacao de um video para o Instagram sobre o Dia da Consciéncia Negra e entrar em

contato com Raimundo Morais e demais convidados para alinhar horario e local.
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Jorge Machado ira finalizar o plano de trabalho e o projeto basico da emenda da
Erica para o ano que vem, focado na formacédo do curso e do Observatério, até o dia

25/11 e circular a proposta na proxima semana.

Jorge Machado ira realizar uma reunido presencial no dia 1° de dezembro, na
Fiocruz (das 13h as 16h), para discutir a informacdo da enquete engajada e da

cartografia.

Sera chamada uma reunido para fazer um esbogo e uma sintese da proposta de

incluir a enquete engajada dentro do curso Visat.

O grupo ira realizar uma reuniao no dia 12 de dezembro para discutir a organizagao
do Observatorio, a execugado da formagao e o engajamento dos grupos, apresentando

um cronograma.
Alberto Okada ira fazer a ata desta reunido para registro dos encaminhamentos.

Alberto Okada e Camila irdo dividir as tarefas de revisdo de formatacdo e

conteudo, aproveitando a colaboragao do grupo.

Lura Machado Costa ira verificar a disponibilidade de um local para a reunido antes
do dia 12, priorizando o Armazém do Campo, o acampamento 8 de Mar¢co ou outro

espacgo do MST.

Camila ira comparecer no escritério na terga-feira de manha para conversar com
Jorge Machado, ja que Fernando e outra pessoa de administracdo (Ada) estarao la para
dar apoio, e solicitar a Jorge (o outro Jorge) que traga mais alguém do sindicato de

enfermagem para acompanhar o grupo.
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