GUIA COMPLETO
DA NR-

Seguranca e Saude no Trabalho
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O que é a NR-1?

A Norma Regulamentadoran®1 (NR-1) ¢ o pilar fundamental da

seguranca e saude no trabalho no Brasil.

Lstabelece diretrizes gerais que todas as empresas devem seguir para

garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Com as atualizacoes de 2024, a norma agora inclui riscos psicossociais,

ampliando a visao de saude ocupacional.




Evolucao da NR-1

Criacao oficial da NR-1, estabelecendo as primeiras diretrizes gerais para seguranca e
saude no trabalho no Brasil.

Primeira grande revisao das normas, refletindo mudancas no cenario trabalhista e
nas praticas de seguranca.

Integracao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), trazendo enfoque
estruturado na identificacdo e controle de riscos.

Inclusao dos riscos psicossociais, ampliando a visdao de saude ocupacional para
aspectos emocionais e comportamentais.
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Novidades 2024

A Portaria MTE N°1.419/2024 (rouxe mudancas significativas na NR-1, com (rés objetivos
principais:

Modernizacao de Processos

Simplificacao de obrigacoes e otimizacao de procedimentos para torna-los mais eficientes e
acessiveis.

Integracao de Praticas

Abordagem mais integrada das praticas de seguranca ¢ saude, com visao sistémica dos riscos
ocupacionais.

Inclusao de Riscos Psicossociais

Ampliacao do escopo para incluir fatores como estresse, assédio e pressao excessiva no trabalho.

O Prazo de adequacdo: até 25 de maio de 2025
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Riscos Psicossociais

Aspectos do ambiente de trabalho que podem causar estresse, ansiedade, depressdao ou outros
problemas de saude mental.

Carga Excessiva Relacdes Conflituosas

Demandas que ultrapassam a capacidade fisica e mental Conflitos interpessoais, ass¢dio moral e sexual no
do trabalhador. ambiente de trabalho.

Falta de Autonomia Inseguranca no Emprego

Controle excessivo (que sufoca o potencial e a criatividade Incerteza sobre estabilidade e futuro profissional na
do trabalhador. organizacao.

Falta de Reconhecimento Comunicacao Deficiente

pesequlinrio entre esiorco mvesudo e recompensas
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Falta de clareza nas informacoes e feedback inadequado.




Quem deve cumprir?

ANR-1 ¢ aplicavel a todas as empresas , independentemente de setor ou porte:

Empresas Privadas Orgaos Publicos

Negocios de qualquer porte e setor: industrias, Governos, empresas publicas e autarquias, com
comercios, servicos e atividades agricolas. adaptacoes especificas para cada realidade.

Microempresas Grandes Corporacoes

Procedimentos simplificados proporcionais ao

nivel de risco e a atividade desempenhada. Implementagao completa com estruturas

robustas de gestao de riscos e saude ocupacional.

A Jorma de implementacao varia conforme as especificidades de cada ambiente, mas 0s principios
Jundamentais se aplicam a todos.




Obrigacoes e Responsabilidades

2 Empregadore

Identificar e gerenciar todos oS riscos,
incluindo os psicossociais

Fornecer EPIs e treinamentos adequados aos
(rabalhadores

Monitorar continuamente o ambiente de
trabalho

Comunicar riscos e medidas preventivas

== Trabalhadore

Cumprir normas de seguranca e ordens de
servico

Relatar situacoes de risco identificadas
Participar de exames médicos e treinamentos

Colaborar com medidas preventivas
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Planning -~ Implementation Growth

Como implementar?

Passo a passo para adequacgao até maio de 2025:

Diagnéstico Inicial Planejamento

Avaliacao completa dos riscos existentes,

incluindo os psicossociais. Flaboracao do Programa de Gerenciamento de

Riscos (PGR) com cronograma.

Implementacao Monitoramento

Execucao das medidas preventivas e Acompanhamento continuo e ajustes para
corretivas identificadas. melhoria constante.

Comece agora! O prazo final € 25 de maio de 2025
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Prazo de Adequacao

25 de maio de 2025

Data limite para adequacao

Todas as empresas devem estar em conformidade com as novas exigéncias da
NR-1 até esta data.

O que fazer agora:

Agende uma avaliacao dos riscos psicossociais na sua empresa
Revise e atualize o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
Capacite gestores e equipes sobre 0s novos requisitos

Buscue apoio especializado para garantir conformidade total




Como a ExpandeSer pode ajudar

Especialistas em Osatide ocupacional, prontos para guiar sua empresa na adequacdao a NR-1.

Diagnostico Completo Elaboracao do PGR
Avaliacao detalhada dos riscos psicossociais e Desenvolvimento do Programa de
fisicos em sua empresa. Gerenciamento de Riscos personalizado.
Treinamentos Monitoramento
Capacitacao de gestores e equipes sobre as novas Acompanhamento continuo para garantir
exigéncias da NR-1. conformidade permanente.

Transforme sua empresa em um ambiente mais seguro e
saudavel

Entre em contato conosco e descubra como podemos ajudar sua empresa a estar em
conformidade at¢ maio de 2025.

www.expandeser.com.br




Entre em Contato

Estamos prontos para ajudar sua empresa a se adequar a NR-1 e
criar um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

Visite nosso site:

www.expandeser.com.br

joyceroberta@expandeser.com.br 11 93270-0732

Juntos, vamos transformar sua empresa em um ambiente mais seguro,
saudavel e produtivo!




