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ELECTION DU COMITE AU CSE

Le premier geste de liberté, c’est d’exprimer son opinion
VOTEZ CGT du 08 au 13/11/2023

Cheres et chers collegues,

Nous sommes candidats aux élections professionnelles du CSE sous l'étiquette de la CGT, le
syndicat qui défend les intéréts des salariés de la métallurgie depuis plus d'un siecle.

Nous travaillons chez Sercel, une entreprise leader dans la fabrication mondiale de solutions
de haute technologie pour l'exploration du sous-sol, de la surveillance de la Terre et des
infrastructures a la transition énergétique, en passant par la défense, le pétrole et le gaz. Nous
sommes fiers de notre savoir-faire et de notre contribution a la recherche scientifique et
technologique.

Mais nous sommes aussi conscients des difficultés que nous rencontrons au quotidien : la
pression sur les délais, les objectifs et la rentabilité, la précarité des contrats, les risques pour notre
santé et notre sécurité, le manque de reconnaissance et de dialogue social.

Face a ces enjeux, nous avons besoin d'un CSE fort, représentatif et combatif,
qui porte la voix des salariés et qui négocie avec la direction des améliorations
concretes de nos conditions de travail et de vie.

C'est pourquoi nous vous proposons un projet syndical basé sur les valeurs de
la CGT : la solidarité, la démocratie, I'indépendance, le progrés social.

Utilisez ce rare moment démocratique dans I’entreprise pour voter.

Votre voix sera entendue et défendue.

En votant pour une liste CGT, vous donnerez VOTEZ
du poids pour les Négociations Annuelles LE 13 NOVEMBRE !
Obligatoires afin que tout le monde béenéficie Avec votre appui, de
d’augmentations de salaire et d'améliorations nouvelles avancées
des conditions de travail auront lieu.

Vos élus et délégués syndicaux CGT seront aussi formés pour :
» Etre force de proposition pour améliorer nos conditions de travail
» Participer aux Négociations Annuelles Obligatoires pour vos salaires
» Améliorer le budget social et culturel afin de gagner de nouvelles avancées.
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Nos principales revendications sont

» L'augmentation des salaires et des primes, en tenant compte de l'inflation,
de l'ancienneté, des qualifications.

Favoriser I'équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.

» La lutte contre la précarité, en favorisant les embauches en CDI, en limitant
le recours aux intérimaires et aux sous-traitants, en respectant les droits des
CDD.

La défense de I'emploi, en s'opposant aux licenciements, aux délocalisations
et aux restructurations, en exigeant des garanties sociales pour les salariés
concernes.

» L'amélioration des conditions de travail, en renforcant la prévention des
risques professionnels, en aménageant les postes, en développant la
formation continue.

Le respect du dialogue social, en associant les représentants du personnel aux

décisions stratégiques de l'entreprise, en favorisant I'expression des salariés.

Pour porter ces revendications, nous avons besoin de votre soutien et de votre
confiance. En votant pour la liste CGT, vous choisissez un syndicat qui vous
représente, qui vous informe, qui vous consulte, qui vous défend.
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Vous pouvez avoir besoin de nous demain,
nous avons besoin de vous aujourd’hui.

Du 08 au 13 Novembre, nous comptons sur votre vote !




