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SERCEL Bref NAO 2026 : Accord en vue

Lors de la réunion du 4 mars, avec la direction, nous sommes parvenus a un compromis sur les augmentations de salaire :

Une enveloppe d'augmentations globale de 1,6% de la masse salariale avec 3 paliers d’Augmentation Individuelle (Al) :

o 1% pour les salariés conformes aux attentes. Cette augmentation sera portée a 1,2% pour les salariés dont le salaire annuel

de base est inférieur a 36000€ et a 33€/mois pour les salaires compris entre 36000€ et 43000€ (qui correspond a un
pourcentage compris entre 1 et 1,2%)

o 2% pour les salariés au-dela des attentes
o Entre 2,2% et 4% pour les salariés tres au-dela des attentes

La direction se laisse la possibilité de ne pas donner d’augmentation aux salariés qui ne sont pas aux attentes.

REPARTITION DES Al PAR PALIER SELON LE SALAIRE ANNUEL SUR 13 MOIS
100
95 ' —4&me palier (2,2% plafonné a

4%) : salarié estimé trés au-
dela des attentes

—3eme palier (2%) : salarié
estimé au déla des attente

Estimation de la somme pergue mensuellement (€)

2éme palier (1,2% jusqua 36k,
puis dégressif jusqu'a 1% a
43k, puis 1% pour le reste) :
salarié estimé conforme aux
attentes

ler palier (0%) : salarié estimé
non conforme aux attente

—inflation (0,9%)

05 03 2026 28000 33000 38000 43000 48000 53000

Salaire annuel sur 13 mois (€)



