NAO 2026

INFORMATION AUX SALARIES —
POSITION DE LA DIRECTION

e Une enveloppe globale de 1,5 % de la masse salariale
=) Augmentations Individuelles (Al)

e Un budget promotions de 0,3 % de la masse salariale
=P Promotions individuelles

=, POINTS EVOQUES LORS DES DERNIERES REUNIONS —

¢ Indemnité mobilité et transport éco-responsable.
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e Barémes de deplacement en France
o Prime d'ancienneté au-dela de 15 ans : 20, 25, 30, 35 et 40 ans
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o Revalorisation des différentes primes

e Prime télétravail

e Revalorisation grllle des minima Sercel

° Amenagement du temps de travail (dysmenorrhee)

o Elargissement des plages horaires

e Récupération delaj J|1t:»urnt=:t=: de solidarité en equnpe
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e Blocage intempéries : gestlon des absences

s I R T T —_——— fu— R— —

e Tarif restauration: Partu:lpatmn employeur

INFORMATION AUX SAI.ARI ES - NAO 2026.

Prochaine réunion mercredl 18 Feéevrier

Faites nous savoir votre position !




