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NAO 2025
La parole aux salariés !

La direction nous a fait deux derniéres propositions et ne veut pas
aller plus loin. Maintenant, c’est aux salariés de trancher.

Les Propositions de la Direction

e Enveloppe globale de 2,5% avec un Talon maxi pouvant aller
jusqu'a 70 Euros pour certains salaires et de I’Augmentation
individuelle. En complément une enveloppe de 0,4%
correspondant a une prime de 300 Euros jusqu'a un certain
niveau de salaire.

Ou

e Enveloppe globale de 2,5% avec un Talon de 80 Euros pour tous
jusqu’a un certain niveau de salaire (2% de I'enveloppe) + une
Augmentation Individuelle de 0,5% pilotée par la direction.

Nos Propositions

e Enveloppe globale de 2,9% équivalente au groupe Viridien avec
un talon minimal a négocier et le reste en Augmentation
Individuelle.

Ou

e 100 Euros d'augmentation sur le salaire de base pour tout le
monde uniformément. Cela correspond a I'utilisation totale de
I'enveloppe de 2,5% + une enveloppe de 0,4% pour des primes
individuelles distribuées par la direction.

Prochaine Réunion NAO le 16 Avril




