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La direction veut démanteler nos équipes !

La direction vient de nous annoncer un projet de restructuration massive reposant sur une
rupture conventionnelle collective.

> Les victimes désignées ?
Les salariés de premier niveau, quelques managers de proximité et également des personnes
visées directement.

> Les privilégiés ?
Les hauts responsables qui nous ont conduits a la situation actuelle !

L'ampleur des départs proposés dans certaines équipes pose clairement question sur la capacité
future a développer et produire. Avec la disparition de certaines compétences a Saint-Gaudens
(la plasturgie par exemple), la direction ne propose aucune vision d'avenir pour le site.

> Les conséquences ?

Une dégradation des conditions de travail pour tous.

Une augmentation de la charge de travail.

Une perte de compétences et de savoir-faire.

Une atteinte a notre équilibre vie professionnelle/vie privée.

> Etapres?
La direction a déja émis le souhait de prochainement discuter de I'organisation du temps de

travail.

> Nos revendications:

La modification en profondeur de ce projet de restructuration.
Une véritable concertation sur I'avenir de I'entreprise.

Des garanties pour le maintien des compétences.

Le maintien de nos acquis sociaux.

Le projet de diminution des effectifs de la direction est clairement inacceptable !

La pérennité de SERCEL est en danger avec le projet présenté par la direction !!!

Nous ne pouvons pas laisser passer cela!




