
PARCERIA ESTRATÉGICA 
PARA SUA EMPRESA

PROMOVENDO A TRANSFORMAÇÃO DE PESSOAS E ORGANIZAÇÕES 
COM INOVAÇÃO A LIDERANÇA, INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL COM 
IMPACTO REAL



MISSÃO : INTEGRAR INTELIGÊNCIA, 
ÉTICA E INOVAÇÃO.

Trabalharmos dentro da cultura da 

emprea, com tecnologia e maturidade 

intergeracional.

TRANSFORMAÇÃO 
ORGANIZACIONAL ATRAVÉS DE 
PRÁTICAS INOVADORAS.

Impulsionando mudanças significativas, 

junto as equipes e empresa.

FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS 
INTERGERACIONAIS.

Promovendo a diversidade de 

experiências, conhecimento e aplicação 

prática

GERAÇÃO DE IMPACTO POSITIVO 
NA EMPRESA.

Contribuindo para o bem-estar coletivo, 

direcionando divergências e trazendo 

maturiade para a empresa.

ÉTICA COMO BASE DAS DECISÕES 
EMPRESARIAIS.

Fundamental para a confiança, busca de 

compliance e governança é essencial.

INOVAÇÃO CONTÍNUA COMO 
PILAR DO TRABALHO.

Atualizações tecnológicas com 

humanização das equipe e a 

intergeracionalidade

TRANSFORMAR ORGANIZAÇÕES E LIDERANÇAS COM 
GOVERNANÇA, IA E INOVAÇÃO

PROPÓSITO

Integração de inteligência, ética e inovação para um impacto positivo na sociedade



APLICAÇÃO DE IA COM PROPÓSITO

Implementação de inteligência artificial ética e ágil, visando um impacto organizacional real por meio de avaliações e apoio à mudança cultural.

CULTURA CORPORATIVA ALINHADA AO PROPÓSITO

Promoção do resgate de valores humanos na empresa, criando experiências encantadoras tanto para líderes quanto para colaboradores, 

fortalecendo laços organizacionais.

IMPACTO DA MUDANÇA CULTURAL

Apoio contínuo na transformação cultural das organizações, utilizando indicadores e assessments para medir o progresso e eficácia das 

iniciativas.

EXPERIÊNCIAS ENCANTADORAS

Criação de experiências significativas que encantem e motivem colaboradores e líderes, promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso 

e produtivo.

ONDE GOVERNANÇA, IA E CULTURA CORPORATIVA SE 
ENCONTRAM

PROPOSTA DE VALOR

Explorando a aplicação de inteligência artificial com propósito e resgate de valores humanos



CAPACITAÇÃO DE LIDERANÇAS INTERGERACIONAIS.

Formação e Capacitação das gerações da empresa, em busca de resultados mais equilibrados

IMPLEMENTAÇÃO DE GESTÃO DE PROJETOS COMPORTAMENTAL.

Transformação cultural + digital.

DESENVOLVIMENTO DE GOVERNANÇA E ESTRATÉGIA ORGANIZACIONAL.

Buscar trazer compliance e equidade entre os times em busca de resultados reais

FOCO NA CULTURA ORGANIZACIONAL E COMPLIANCE.

Soluções para todas as empresas e em diferentes niveis hierarquicos

PROMOÇÃO DE LIDERANÇA ADAPTATIVA E COMUNICAÇÃO.

Letramento emocional e habilidades de liderança, com apoio da Inteligência Artificial

COMO A NOSSA PARCERIA GERA VALOR REAL PARA 
SUA EMPRESA

SINERGIA ESTRATÉGICA

Colaboração focada em inovação, liderança e desenvolvimento organizacional

PROJETOS DE IMPLEMENTAÇÃO E CURADORIA DE IA NAS EMPRESAS.

Trazendo a experiência e vivência com o apoio a tecnologia



FORMAÇÃO DE 
LIDERANÇAS COM IA

Trilha formativa focada 

em liderança para gestão 

intergeracional, utilizando 

inteligência artificial.

PALESTRAS

Realização de Palestras 

em todo o Brasil, sobre o 

tema da 

intergeracionalidade e a 

aplicação de Inteligência 

artificial em colaboração 

estratégica

TRANSFORMAÇÃO 
CULTURAL COM IA

Desenvolvimento de um 

MVP para um programa 

de transformação cultural 

que integra inteligência 

artificial como 

ferramenta central.

MENTORIAS E 
CONSULTORIAS

Mentorias e consultorias 

na implementação e 

formação dos lideres 

intergeracionais, com 

ferramentas práticas de 

IA

SOLUÇÕES OPEN 
SOURCING

Desenvolvimento e 

implementação de Soluções 

de mercado que atendam as 

necessidades das empresas, 

com utilização de IA e 

inovação

OPORTUNIDADES IMEDIATAS PARA TRANSFORMAR SUA 
EMPRESA

PRODUTOS E SERVIÇOS POTENCIAIS

Produtos e serviços que Podemos aplicar a sua empresa, bucando a transformação Cultural, tecnologia e de inovação.



QUEM SOMOS

André Vidal Eliane KreislerBetty Dabkiewicz Maria Leonor DelmasLeandro StokAndré Vidal

André Vidal, cofundador da

Agile Think®, soma 30 anos

atuando com transformação

digital, gestão ágil, inovação

e IA. Especialista em AI

formado pelo MIT e autor

reconhecido, inspira inovação

estratégica, gerando impacto

real com propósito, agilidade

e legado digita.

Betty Dabkiewicz CEO da

Sinergia Empresarial e

cofundadora da Pontes &

Conexões, é referência em

gestão geracional, inclusão

e ESG. Com trajetória

marcada pela liderança em

inovação, governança e ESG,

como conselheira conecta o

ecossistema Brasil e Israel.

Eliane Kreisler, lidera a EK

Consultoria e cofundadora

da Pontes & Conexões, é

referência em gestão de

pessoas, diversidade etária e

transição de carreira 50+.

Com 35 anos na área de

recursos humanos, inspira a

cultura intergeracional de

forma acolhedora e inclusiva.

Leandro Stok, cofundador da

Agile Think®, soma 30 anos

em tecnologia, inovação e

transformação digital.

Especialista em IA aplicada a

negócios, é mentor, investidor

e líder em open innovation e

venture building, conectando

startups, empresas e

ecossistemas globais.

Maria Leonor Delmas é

referência em gestão de

pessoas, psicologia positiva

e educação. Pós-doutora,

mentora e executive coach

internacional, une ciência,

espiritualidade e inovação

humana para transformar

vidas, equipes e organizações

com impacto duradouro.
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