DIPFORMATION

C'est tous ensemble qu'on avance

PROGRAMME DE FORMATION

Objectifs Professionnels

Accompagner un technicien par une formation au risque amiante pour l'aider a acquérir des connaissances et des savoirs faire
pour déployer en continue et de fagon systématique cette démarche au sein de ses activités professionnelles.

Objectifs Pédagogiques

Faire prendre conscience du risque amiante et des moyens de maitrise de ce dernier.

Connaitre les méthodes et procédures a mettre en ceuvre dans un environnement potentiellement exposé a la fibre d'amiante.
Systématiser I'approche sécuritaire et en accord avec les référentiels.

Maitriser les référentiels du domaine d'activité (NFX 043-050 - LAB REF 26 & 28 - NFX 43-269 - FDX 046-033).

Objectifs Opérationnels

Acqueérir les connaissances théoriques pour exercer le métier en sécurité.
Mettre en place des automatismes sécuritaires et qualitatifs au sens large.
Assurer sa santé et sécurité au travail.

Suivre les procédures métier de I'entreprise.

Public :

Personnel technique.

Pré-requis :

Savoir utiliser un ordinateur.

Avoir connaissance de I'organisation de I'entreprise a I'échelle macroscopique.

Un positionnement individuel des stagiaires est réalisé par questionnaire en amont de la formation.

Programme :
Détail Durée

1- Connaissances théoriques sur I'amiante :

Explication théorique de I'amiante afin d'acquerir un niveau de base, fondamental solide. 5 heures

2- Approche normative : NFX 043-050 - LAB REF 26 & 28 - NFX 43-269 - FDX 46-03 : Explication des
référentiels et normes indispensables a la maitrise et compréhension de I'activité.

Présentation et explication supports théoriques, de leurs modalités et leurs objectifs pour améliorer la 6 heures
connaissance théorique du stagiaire. La liste sera adaptée aux besoins opérationnels du stagiaire et de
I'entreprise.

3- Méthologie : Organisation - Matériel - Procédures - Prise en main des outils informatiques :
Evaluation des connaissances acquises en s'appuyant sur les exemples concrets et transposition de
ses connaissances sur le systéme de gestion interne.

Nous utilisons un cas, un exemple concret qui permet au stagiaire de mettre en application les 3 heures
nouvelles connaissances théoriques acquises lors des deux modules précédents. Le formateur oriente
les échanges pour s'assurer de la bonne appropriation des fondamentaux et des référentiels et revient a
la théorie, aux fondamentaux dés que cela est nécessaire pour la bonne appropriation du stagiaire.

Total 14 heures
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Méthode pédagogique :

La méthode expositive sera utilisée par la formatrice pour expliquer la théorie, les principes ; un support de présentation sera
rétroprojeté lors de la formation.

Le support de présentation sera adapté aux modules sélectionnés.

Les méthodes actives et interrogatives seront utilisées pour évaluer la bonne progression pédagogique des apprenants au
moment des mises en application de la théorie acquise via des exemples et des cas pratiques.

Dés que cela sera possible, le travail collaboratif & collectif sera favorisé.

Si un stagiaire est en situation de handicap, une adaptation de la pédagogie, des outils et du matériel sera effectuée. Si le
formateur constate que le(s) stagiaire(s) a/ont besoin de plus d'accompagnement pour comprendre les éléments expliqués, ce
dernier adaptera également le déroulé pédagogique, les outils et matériels.

Si le stagiaire ne sélectionne pas les trois modules et pour assurer une progression pédagogique correcte, il sera indispensable
de découvrir les modules dans l'ordre croissant.

Modalités de déroulement de la formation :

En présentiel : sur le site du client (intra entreprise) et dans une salle de réunion et/ou le bureau du stagiaire. Nous respecterons
le regles de santé et sécurité des lieux. Cependant, en fonction d'évenements extérieurs et indépendants de notre volonté, nous
nous réservons le droit d'organiser la formation a distance.

Le distanciel peut également étre envisagé. Un lien de connexion sera transmis au stagiaire par le formateur avant le démarrage
de la formation. Le stagiaire devra avoir un ordinateur, une caméra, un microphone et étre dans une zone calme.

Modalités d’évaluation :

Un positionnement individuel de chaque stagiaire est effectué en amont de la formation par questionnaire.

Un tour de table est effectué en fin de chaque journée avec les participants.

Des mises en situation sont réalisées en continu durant la formation.

Un auto positionnement par le stagiaire de son niveau d’atteinte des objectifs fixés est réalisé en fin de formation.
Un questionnaire d'évaluation individuel de la satisfaction a chaud est réalisé en fin de formation.

Une évaluation finale sera réalisée pour une valider les acquis du stagiaire.

Tarifs :
700,00 €

Lieu, date et durée :
La formation sera assurée en présentiel.

La durée est de 14 heures consécutifs ou non. Nous réalisons en systématique un recueil des besoins avant démarrage, cela
nous permettra d'ajuster au mieux selon les contraintes du stagiaire/client.Les dates retenues seront adaptées en fonction des
disponibilités du Stagiaire.

La formation ne peut pas étre étalée sur plus de 2 mois.
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Conditions d'acces :

Le stagiaire est invité a signaler si des mesures spécifiques d'adaptation a un éventuel handicap sont a prévoir pour suivre cette
formation.

Notre organisme de formation peut vous offrir des possibilités d’adaptation et/ou de compensations spécifiques si elles sont
nécessaires a 'amélioration de vos apprentissages sur cette formation.

Aussi si vous rencontrez une quelconque difficulté nous vous remercions de contacter directement Sylvie DI PIETRANTONIO au
06.71.11.34.40 ou serviceclient@dipformation.fr.

Modalités de fin de formation :

Remise d'une attestation de fin de formation.

Formatrice :

Sylvie Di Pietrantonio, Ingénieur Agroalimentaire spécialisée en innovation & optimisation. Responsable amélioration continue
en industrie. Lean project manager en laboratoire d'analyses.

Sylvie a 15 ans d'expérience dans divers secteurs d'activité. Spécialisée en amiante , direction d'un I'aboratoire d'analyses
d'amiante de 5 M d'€ de CA.

Formatrice indépendante depuis 2021.

Contact :

Sylvie Di Pietrantonio joignable au 06.71.11.34.40, service.client@dipformation.fr
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