) DIREQRMATION

Plan de formation

Objectifs Professionnels

Accompagner un manager, un collaborateur, un chef d'entreprise par une formation a la démarche d'amélioration continue de
son organisation pour l'aider a acquérir des outils et des savoirs faire pratiques pour déployer en continue et de fagcon
systématique cette démarche au sein de I'établissement et dans son domaine d'expertise.

Objectifs Pédagogiques

Apprendre a identifier et mesurer les actions sans valeur ajoutée. Systématiser la quantification et la mesure par le biais de
nouveaux outils d'analyse et d'aide a la décision.
Faire évoluer la vision du stagiaire pour impulser une dynamique positive.

Objectifs Opérationnels

Connaitre les outils théoriques principaux du Lean Manufacturing.

Cartographier son quotidien : Acquérir des techniques d'analyse. Apprendre a prioriser efficacement.

Savoir mener une approche de standardisation des pratiques grace aux outils du Lean Manufacturing.

Mettre en place une méthode de travail participative pour construire le plan d'actions. Savoir déployer I'approche structurée de
résolution de problémes.

Public :
Direction & Management intermédiaire & Opérationnels

Pré-requis :

Savoir utiliser un ordinateur.

Avoir connaissance de I'organisation de I'entreprise a I'échelle microscopique et macroscopique.
Un positionnement individuel des stagiaires est réalisé par questionnaire en amont de la formation.

Modalités d’évaluation :

A la fin de chaque journée, 20 a 30 minutes seront consacrées pour effectuer le bilan des acquis de la journée. Un quizz final
dématérialisé sera réalisé pour une évaluation des acauis.

Lieu et durée :

En présentiel : La formation aura lieu dans les locaux de I'entreprise. En distanciel : la formation sera menée en visioconférence,
un lien sera transmis au staaiaire par le formateur avant le démarraae de la formation.

La formation dure 14 heures. La formation ne peut pas étre étalée sur plus de 2 mois.

Modalités de fin de formation :
Remise d'une attestation de fin de formation.

Compétences des intervenants :

Sylvie Di Pietrantonio, Ingénieur Agroalimentaire spécialisée en innovation & optimisation. Responsable amélioration continue
en industrie.

Lean project manager en laboratoire d'analyses. A la direction d'une Business Unit de 5 M d'€ de CA.

Formée aux outils d'amélioration, déployés dans différents contextes, business et typologie d'entreprises.

Formatrice indépendante depuis 2021.

Nombre de participants
Le nombre maximum de participants est de 5 personnes.
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