Z2) DIRFORMATION

Plan de formation

Objectifs Professionnels

Accompagner un technicien par une formation au risque amiante pour l'aider a acquérir des connaissances et des savoirs faire
pour déployer en continue et de fagon systématique cette démarche au sein de ses activités professionnelles.

Objectifs Pédagogiques

Faire prendre conscience du risque amiante et des moyens de maitrise de ce dernier.

Connaitre les méthodes et procédures a mettre en ceuvre dans un environnement potentiellement exposé a la fibre d'amiante.
Systématiser I'approche sécuritaire et en accord avec les référentiels.

Maitriser les référentiels du domaine d'activité (NFX 043-050 - LAB REF 26 & 28 - NFX 43-269 - FDX 046-033).

Objectifs Opérationnels

Acquérir les connaissances théoriques pour exercer le métier en sécurité.
Mettre en place des automatismes sécuritaires et qualitatifs au sens large.
Assurer sa santé et sécurité au travail.

Suivre les procédures métier de I'entreprise.

Public :
Personnel technique.

Pré-requis :

Savoir utiliser un ordinateur.

Avoir connaissance de I'organisation de I'entreprise a I'échelle macroscopique.

Un positionnement individuel des stagiaires est réalisé par questionnaire en amont de la formation.

Modalités d’évaluation :

Un positionnement individuel de chaque stagiaire est effectué en amont de la formation par questionnaire.

Un tour de table est effectué en fin de chaque journée avec les participants.

Des mises en situation sont réalisées en continu durant la formation.

Un auto positionnement par le stagiaire de son niveau d’atteinte des objectifs fixés est réalisé en fin de formation.
Un questionnaire d'évaluation individuel de la satisfaction a chaud est réalisé en fin de formation.

Une évaluation finale sera réalisée pour une valider les acquis du stagiaire.

Lieu et durée :

En présentiel : La formation aura lieu dans les locaux de I'entreprise. En distanciel : la formation sera menée en visioconférence,
un lien sera transmis au stagiaire par le formateur avant le démarrage de la formation.

La formation dure 14 heures. La formation ne peut pas étre étalée sur plus de 2 mois.

Modalités de fin de formation :
Remise d'une attestation de fin de formation.

Compétences des intervenants :

Sylvie Di Pietrantonio, Ingénieur Agroalimentaire spécialisée en innovation & optimisation. Responsable amélioration continue
en industrie. Lean project manager en laboratoire d'analyses.

Sylvie a 15 ans d'expérience dans divers secteurs d'activité. Spécialisée en amiante , direction d'un I'aboratoire d'analyses
d'amiante de 5 M d'€ de CA.

Formatrice indépendante depuis 2021.

Nombre de participants
Le nombre maximum de participants est de 5 personnes.
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