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REGLAMENTO OFICIAL DEL HONORABLE CONSEJO
ACADEMICO DEL COLEGIO ARABE DE MEXICO

Reglamento publicado en el sitio electrénico oficial
del colegio el 1 de noviembre de 2025

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada 20-11-2025

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece la integracion, organizacion, funcionamiento y
atribuciones del Consejo Académico del Colegio Arabe de México, 6rgano revestido de
autoridad académica y pedagdgica, encargado de coordinar, supervisar y fortalecer el
desarrollo académico institucional.

Articulo 2. Naturaleza y jerarquia institucional
|. El Sefior Director es la maxima autoridad institucional del Colegio Arabe de México.
II. EI Consejo Académico esta subordinado a las instrucciones del Sefor Director.

[ll. Sus acuerdos, lineamientos y dictdmenes son obligatorios para el personal docente
cuando hayan sido debidamente aprobados y publicados.

Articulo 3. Integracién inicial del Consejo

I. La primera generacién del Consejo Académico sera designada directamente por el
Sefior Director.

II. El Director podra en todo tiempo designar o remover libremente a cualquier miembro
del Consejo sin obligacion de justificar su decision.

Capitulo Il. Integracion y Eleccion Periédica
Articulo 4. Integracion del Consejo a partir del segundo periodo

A partir del segundo periodo del afio académico, la integracion del Consejo se regira por
las siguientes disposiciones:

I. La Presidencia del Consejo sera elegida mediante voto secreto de los miembros del
Consejo.

[I. El Sefor Director anunciara al ganador y le tomara protesta en sesion inaugural.

lll. El Presidente del Consejo gozara de beneficios especiales, sera representante del
Consejo ante la Direccion General y los alumnos, y encabezara todas las sesiones.
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Articulo 5. Continuidad y evaluacion de consejeros

I. La Direcciéon General evaluara el desempefio de cada consejero con base en los
informes, resultados, participacién y exdmenes de oposicidon que presenten.

II. Con base en esos resultados, la Direcciéon General determinara qué miembros
contindan y qué comisiones deberan presidir o integrar.

[ll. Estas decisiones son discrecionales y no requieren justificacion.

Capitulo lll. Facultades del Consejo Académico
Articulo 6. Facultades académicas y pedagodgicas
Son atribuciones del Consejo Académico:
I. Supervisar la metodologia educativa del Colegio.
Il. Proponer mejoras académicas, metodoldgicas y curriculares.
[ll. Emitir dictdmenes, lineamientos y decretos académicos.
IV. Evaluar el desemperiio docente y el avance de los grupos.
V. Disefar instrumentos de evaluacion institucional.
VI. Elaborar anteproyectos presupuestarios de necesidades académicas
Articulo 7. Facultades administrativas internas
I. Crear, organizar y supervisar comisiones.

II. Aprobar informes quincenales, mensuales y semestrales presentados por el personal
docente del colegio.

[ll. Revisar solicitudes sobre comisiones y turnarlas al Sefior Director.

IV. Emitir acuerdos internos de trabajo académico.

Capitulo IV. Presidencia del Consejo
Articulo 8. Representacion institucional

l. El Presidente del Consejo es el unico representante oficial del Consejo Académico ante
el Sefor Director.

II. También es la Unica voz autorizada para representar al Consejo frente a los alumnos.

[Il. Ningun otro consejero podra emitir comunicados institucionales en nombre del Consejo
sin autorizacion expresa del Presidente, salvo los informes de la comision que le
corresponda.
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Articulo 9. Informes obligatorios del Presidente
El Presidente debera:
I. Enviar periddicamente al Sefor Director un Informe General de Actividades del Consejo.

II. Compartir edictos, decretos, acuerdos y dictamenes aprobados para su publicacion en
el Diario Oficial del Colegio.

ll. Verificar que todo documento institucional esté validado conforme al protocolo interno
antes de su publicacion.

Capitulo V. Comisiones del Consejo
Articulo 10. Comisiones permanentes
El Consejo contara, al menos, con las siguientes comisiones:
[. Comision de Supervision y Proteccion de Informacién Confidencial
[I. Comisién de Programas Educativos
[ll. Comisién de Libros de Texto y Materiales Didacticos
[V. Comision de Evaluaciones

Las comisiones que no tengan un consejero titular asignado deberan ser coordinadas por
el Presidente del Consejo.

Articulo 11. Sesiones de Comisiones
I. Cada comisién debera sesionar ordinariamente al menos una vez por semana.

II. La sesion sera presidida por quien ostente la titularidad de la comision o en ausencia
de éste, seran presididas por el Presidente del Consejo.

lll. Todos los consejeros deberan asistir obligatoriamente a cada sesion de comisién.
Articulo 12. Solicitudes para integrar o presidir comisiones

I. Los consejeros podran presentar un anteproyecto para postularse a una comision.
Il. El anteproyecto debe incluir: motivos, propuestas y experiencia interna.

lll. El Presidente lo turnara al Sefnor Director, quien decidira sobre su aprobacion.

IV. La decision del Director es absoluta y no requiere justificacion.

Articulo 13. Correos institucionales de comisiones

|. Cada comision tendra un buzén de correo electrénico institucional.
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Il. Las comunicaciones académicas deberan realizarse Unicamente mediante dicho correo
o el grupo institucional de mensajeria.

[ll. Esta prohibido comunicarse en privado sobre asuntos del Consejo fuera de los canales
institucionales.

Capitulo VI. Sesiones del Consejo General
Articulo 14. Sesiones ordinarias
I. El Consejo General celebrara al menos una hora de sesion ordinaria por semana.
II. La duracion sera de una a dos horas.
lll. El horario debera mantenerse sin modificaciones durante al menos un mes.
Articulo 15. Sesiones extraordinarias

I. Las sesiones extraordinarias del Consejo General o de la comision pertinente podran
ser convocadas directamente por el Sefor Director.

II. También podran emitirse por instruccién del Presidente del Consejo.
Articulo 16. Registro y documentacién de sesiones

I. Todas las sesiones deberan grabarse integramente y enviarse a la Direccion General y
a la Comisién de Supervision y Proteccion de Informacién Confidencial.

II. Al finalizar cada sesion, el Presidente del Consejo elaborara una transcripcion resumida
con:

a) acuerdos,

b) tareas,

c) votaciones,

d) informes breves.

[ll. La transcripcion se integrara al acta respectiva.

Capitulo VII. Informes Académicos
Articulo 17. Informes obligatorios
Cada consejero y comision debera presentar:
I. Informe mensual de labores.

Il. Informe semestral, con resultados detallados, estadisticas, dictamenes y
recomendaciones por medio de un acta y presentacién formal.
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Articulo 18. Entrega de informes

I. Los informes se entregaran unicamente por el grupo de mensaijeria institucional o por
correo institucional y se presentara en sesion de control convocada para dicho propdsito.

Il. Su entrega fuera de dichos medios sera invalida y el consejero sera penalizado con un
descuento equivalente a un mes de salario.

Capitulo VIIl. Puntualidad, Faltas y Disciplina
Articulo 19. Puntualidad

Se otorga una tolerancia maxima de quince minutos. De no conectarse o presentarse, se
descontara la hora correspondiente.

Articulo 20. Justificacion de faltas
I. Las faltas deberan justificarse con minimo un dia de anticipacion.

[I. La validez de la justificacion de los consejeros sera determinada por el Presidente del
Consejo y la del Presidente del Consejo sera determinada por el Sefor Director.

Articulo 21. Faltas graves

Constituyen faltas graves:

I. Incumplir tareas o informes.

Il. No asistir a sesiones sin justificacion.

. Irrespeto al Sefior Director o al Presidente del Consejo.

IV. Divulgar informacion o grabaciones institucionales.

V. Comunicarse en privado fuera de los canales institucionales.

VI. No acatar una orden académica de la Direccion General, o en su caso, del Presidente
del Consejo.

Capitulo IX. Quérum y Votaciones
Articulo 22. Quérum

Para sesionar validamente se requerira la presencia de dos terceras partes de los
integrantes.

Articulo 23. Votaciones
I. Las decisiones se tomaran por mayoria simple; la mitad mas uno.

II. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
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Capitulo X. Reformas al Reglamento
Articulo 24. Procedimiento de reforma
I. Cualquier consejero puede proponer modificaciones al Reglamento.
Il. La propuesta debera ser presentada por escrito mediante una minuta ante el Consejo.

[ll. Su aprobacién requerira del voto de las dos terceras partes de los miembros del
consejo reunidos en sesién ordinaria.

IV. Entrara en vigor unicamente con la ratificacion del Sefnor Director.

Capitulo Xl. Respeto Institucional y Protocolo Académico
Articulo 34. Conducta institucional y lenguaje formal

I. Los miembros del Consejo Académico deberan mantener, en todo momento, un
lenguaje impecable, formal y respetuoso, acorde a la investidura académica que poseen.
II. Deberan dirigirse a los demas consejeros utilizando el titulo protocolario
correspondiente:

a) “Senor Consejero” o “Sefiora Consejera”.

[Il. Deberan dirigirse al Presidente del Consejo Académico como “Su Seforia”.

IV. Cuando se refieran al Consejo en pleno, deberan llamarlo “Honorable Consejo
Académico”.

V. Deberan dirigirse al Director General como “Excelentisimo Sefior Director”.

Articulo 35. Protocolo de sesiones

|. Los consejeros estan obligados a seguir estrictamente los protocolos oficiales de sesion,
formatos de votacion, reglas de palabra y normas de orden emitidas por la Direccion
General.

Il. Todas las intervenciones deberan realizarse con sobriedad, claridad y profesionalismo.
[ll. No se permitira el uso de lenguaje coloquial, despectivo, sarcastico o indebido en el
desarrollo de las sesiones.

IV. El incumplimiento de los protocolos sera considerado falta grave.

V. Deberan portar la vestimenta decorosa adecuada para cada sesion, que consta de una
tunica blanca tradicional arabe, un bisht saudi o en caso de no ser posible, deberan vestir
traje y toga negra.

VI. Para las sesiones virtuales deberan conectarse desde un lugar adecuado.
Articulo 36. Respeto a las jerarquias
I. Los consejeros deberan respetar en todo momento la jerarquia institucional:

1. El Excelentisimo Sefor Director;
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2. El Presidente del Consejo (Su Sefioria);
3. El Honorable Consejo en pleno;
4. Las Comisiones;

II. Esta prohibida cualquier accién que altere el orden institucional o afecte la disciplina
académica.

[ll. Las decisiones y lineamientos emitidos por el Sefior Director prevalecen sobre
cualquier acuerdo del Consejo.

Articulo 37. Prohibicion de disputa y huelga

I. No esta permitida la confrontacion, disputa abierta, interrupcién irrespetuosa ni la
formacion de bloques internos dentro del Consejo.

II. Queda estrictamente prohibida cualquier forma de protesta, presién colectiva, paro o
huelga dentro del Consejo Académico.

[ll. Los consejeros deberan resolver sus diferencias mediante el dialogo de alto nivel,
privilegiando la civilidad y la conciliacion.

Articulo 38. Honor y dignidad del cargo

I. Los consejeros son personas honorables, investidas de autoridad académica y
pedagdgica, y deberan comportarse como tales dentro y fuera de las sesiones.

II. El personal docente esta obligado a mostrar respeto, deferencia y reconocimiento hacia
la investidura académica de los miembros del Consejo.

[ll. Cualquier intento de desacreditar, deshonrar o disminuir a un miembro del Consejo
sera considerado falta grave y sujeto a las sanciones correspondientes.

Articulo 39. Sanciones por faltas al respeto institucional

Las faltas a este capitulo podran derivar en:

I. Amonestacion verbal solemne.

II. Amonestacion escrita del Presidente del Honorable Consejo o Director General.

[ll. Suspension temporal de participacion en comisiones sin derecho a percibir sueldo.
IV. Remocién definitiva del Consejo Académico.

V. Inhabilitacién para futuros cargos académicos dentro del Colegio.



