
1 - DISPOSIÇÕES GERAIS

A NEO - Núcleo de Especialização não possui estágio curricular obrigatório,
no entanto, tem como compromisso auxiliar seus alunos na busca por
oportunidades profissionais, apresentando locais que dispõem de vagas de
estágio. A responsabilidade de candidatar-se e conquistar uma vaga cabe
exclusivamente ao aluno.
O estágio é uma excelente forma de adquirir experiência prévia no mercado
de trabalho, melhorando as chances de empregabilidade e crescimento
profissional. Dessa forma, a NEO incentiva seus alunos a buscarem
estágios em empresas parceiras ou em qualquer instituição que ofereça
oportunidades na área de estudo correspondente ao curso realizado.

2 - OBJETIVO DO ESTÁGIO

O estágio tem como objetivo proporcionar aos alunos a oportunidade de
aplicar os conhecimentos adquiridos nos cursos oferecidos pela NEO,
promovendo:

O contato direto com o mercado de trabalho;
O desenvolvimento de habilidades profissionais e pessoais;
A inserção do aluno em ambientes corporativos;
O aprimoramento da formação para uma melhor qualificação no
mercado;
O fortalecimento da rede de contatos profissionais (networking);
A vivência em situações reais de trabalho, auxiliando no
desenvolvimento da autonomia e confiança;
O aumento das chances de efetivação no mercado de trabalho após o
término do curso.

3 - PROCEDIMENTO PARA OBTENÇÃO DE ESTÁGIO

A NEO disponibilizará informações sobre empresas e instituições que
oferecem vagas de estágio aos alunos.
A instituição pode divulgar as vagas por meio de murais, site oficial,
redes sociais ou diretamente aos alunos matriculados.
Cabe ao aluno entrar em contato com as empresas e seguir os
processos seletivos estabelecidos por elas.
A NEO não se responsabiliza pela contratação ou pela formalização do
estágio.
Caso o aluno deseje buscar oportunidades por conta própria, a
instituição poderá fornecer uma carta de apresentação confirmando a
vinculação do aluno com a escola.
Os alunos podem contar com a orientação da coordenação da NEO
para obter dicas sobre entrevistas, elaboração de currículos e
comportamento profissional.
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4 - REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO

O aluno deve estar regularmente matriculado em um dos cursos da
NEO.
Cumprir as exigências da empresa que oferece a vaga de estágio.
Demonstrar interesse e comprometimento na busca e execução do
estágio.
Seguir as boas práticas de conduta profissional, incluindo pontualidade,
responsabilidade e sigilo quando necessário.
Cumprir as normas da empresa contratante, bem como os
regulamentos internos.

5 - RESPONSABILIDADES DA NEO

Fornecer informações sobre vagas de estágio disponíveis no mercado.
Orientar os alunos sobre processos seletivos e boas práticas para se
destacar nas seleções.
Emitir documentação necessária para comprovar a vínculação do aluno
com a instituição.
Apoiar o aluno no desenvolvimento de habilidades comportamentais e
profissionais através de palestras, workshops e mentorias.

6 - RESPONSABILIDADES DO ALUNO

Buscar ativamente oportunidades de estágio.
Comparecer aos processos seletivos com pontualidade e postura
profissional.
Cumprir as atividades definidas pela empresa onde for contratado.
Manter comunicação com a NEO em caso de dúvidas ou necessidade
de suporte.
Apresentar documentação comprobatória para a emissão da
certificação.

7 - DISPOSIÇÕES FINAIS
A NEO apenas atua como facilitadora, apresentando vagas de estágio
ao aluno.
A participação em um estágio não é obrigatória, mas é altamente
recomendada para o aprimoramento profissional do aluno.
Todos os casos omissos neste regimento serão analisados pela
Coordenação Pedagógica da NEO.
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