


مركز المعلومات والبحوث: 

كــز البحثيــة في  مركــز المعلومــات والبحــوث – مؤسســة الملــك الحــسين، أحــد أبــرز المرا
الأردن والمنطقــة في مجــال حقــوق الإنســان والتنميــة المســتدامة. يعمــل المركــز علــى 
يــز رفــاه الأطفــال والشــباب والنســاء والأسر والمجتمعــات والفئــات المســتضعفة مــن  تعز
خلال تقديــم بحــوث وتحلــيلات موضوعيــة ومحايــدة ومتعــددة التخصصــات لصنّّــاع 
القــرار في الأردن ومنطقــة الشرق الأوســط، بمــا يســهم في تحقيــق تخطيــط اجتماعــي 

ــة. كثر فعالي واقتصــادي وصناعــة قــرار أ

عن العمل التعاوني: 

“عــن العمــل التعــاوني” فيلــم وثائقــي مــن انتــاج أنــس ضمــرة و اخــراج جمانــة ســعادة، 
تــم انتاجــه عــام 2024 يوث�ّـق رحلــة نســاء أردنيــات في تأســيس وإدارة جمعيــات تعاونيــة 
في مختلــف محافظــات المملكــة. رصــد الفيلــم التحديــات التي تواجــه النســاء، مــن قيــود 

قانونيــة ومجتمعيــة، إلى فــرص النجــاح والتمــكين الجماعــي.

حملة التأثير: 

حملــة انبثقــت عــن الفيلــم الوثائقــي “عــن العمــل التعــاوني” بهــدف  دعــم الســيدات 
يــق قيــادي لتأســيس اتحــاد تعــاوني نســائي  بــطلات الفيلــم  في جهودهــن لتشــكيل فر
اردني لبنــاء شــبكة تربــط التعاونيــات النســائية عبر مختلــف المحافظــات وتتيــح لهــن 
يــع بمــا يفتــح آفاقــا أوســع  تبــادل الــخبرات، والتعــاون في مجــالات الإنتــاج والتســويق والتوز

للنـمـو والابـتـكار .

كة مع مركز المعلومات والبحوث - مؤسسة الملك  تم إعداد هذه الورقة بالشرا
الحسين. ضمن مخرجات حملة التأثير للفيلم الوثائقي »عن العمل التعاوني«.
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تهــدف ورقــة الموقــف هــذه إلى تبيــان رأي مركــز المعلومــات والبحــوث – 
مؤسســة الملــك حــسين حــول أهميــة إتاحــة الفرصــة للجمعيــات النســائية 
لتأســيس اتحــاد تعــاوني، كنمــوذج عمــل جماعــي يســاعدهن علــى مواجهــة 
مــن  للاســتفادة  نســائية،  تعاونيــة  كجمعيــات  تواجههــن  التي  التحديــات 
الفــرص التي يمكــن أن يقدمهــا الاتحــاد بدعــم الجمعيــات وتمكينهــا وتــوفير 

ــة وتســويقية. فــرص تمويلي

ميدانيــة  يــارات  ز خلال  مــن  نوعــي  بحــث  إلى  اســتنادًًا  الورقــة  هــذه  تــأتي 
مختلــف  في  النســائية  التعاونيــة  الجمعيــات  مــن  عــدد  مــع  ونقاشــات 
تتلمــس  تعاونيــة  جمعيــات  وجــود  أظهــرت  والتي  المملكــة،  محافظــات 
واســتدامة.  تنظيمًًــا  كثر  أ أطــر  التعــاوني ضمــن  العمــل   لتطويــر   الحاجــة 

يارتهــا وعددهــا 10 مــن  وتعكــس الورقــة تصــورات الجمعيــات التي تمــت ز
أصــل 47 جمعيــة نســائية فاعلــة )%20( حــول آليــات العمــل المــشترك، 
تعــاوني نســائي، وإذا كان الاتحــاد  اتحــاد  ومــدى اســتعدادها للانخــراط في 
التحديــات التي تواجههــا الجمعيــة، ومــا يتطلبــه  يمثــل فرصــة لمواجهــة 
ذلــك مــن تكييــف قانــوني وتنظيمــي، خاصــة فيمــا يتعلــق بنظــام الاتحــادات 

التعاونيــة المعمــول بــه حاليًًــا. 

ت عنها الجمعيات،  وتركــز الورقــة علــى عــرض المواقف والتوجهــات التي عربّر
دون تعميــم، مــع الأخــذ بــعين الاعتبــار خصوصيــة الســياق المحلــي لــكل 

منهــا.

مقدمة: 
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يكفل الإطار القانوني في الأردن الحق في تأسيس الجمعيات التعاونية لجميع 
المواطــنين دون تمــييز، اســتنادًًا إلى أحــكام الدســتور الأردني والتشريعــات 
الناظمة. ويُُعزز هذا الحق ما ورد في المادة )22( من العهد الدولي الخاص 
ية تكوين  بالحقوق المدنية والسياسية، والتي تضمن “لكل فرد حق في حر
يــن”، بمــا في ذلــك الحــق في تأســيس اتحــادات مســتقلة.  الجمعيــات مــع آخر
وقــد انضــم الأردن إلى هــذا العهــد وصــادق عليــه، ممــا يجعلــه جــزءًًا مــن 

المنظومة القانونية الوطنية عملًاً بالمادة )33( من الدستور.

كذلــك، يدعــم العهــد الــدولي الخــاص بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
كيــده، في المــادة )6( علــى حــق الأفــراد  ــة هــذا الحــق مــن خلال تأ والثقافي
في تحــسين أوضاعهــم الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وهــو مــا يشــكّلّ جوهــر 

العمــل التعــاوني القائــم علــى مبــادئ المشــاركة الطوعيــة والتكافــل.

وفي هــذا الســياق، يُُعــد التوجــه نحــو تأســيس اتحــاد نســائي تعــاوني أردني 
خطــوة منســجمة تمامًًــا مــع هــذه المبــادئ والضمانــات، وفرصــة مهمــة 
لترســيخ دور النســاء في الاقتصــاد التعــاوني، وتمكينهــن مــن تطويــر مبادراتهن 
وتحقيــق أثــر مســتدام في مجتمعاتهــن. إن دعــم هــذا التوجّّــه يعكــس التزام 
يز المشاركة العادلة والمنصفة في مختلف المجالات،  الأردن بالمساواة وتعز
العمــل  ودعــم  النســاء  تمــكين  في  الدولــة  لرؤيــة  عمليــة  ترجمــة  يجســد 

الجماعي المنظم.

الخلفية القانونية:
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كثر مــن نصــف قــرن علــى نشــأة الجمعيــات التعاونيــة النســائية  رغــم مــرور أ
في الأردن، لا تــزال مســاهمة النســاء في القطــاع التعــاوني محــدودة. إذ تــشير 
بيانــات عــام 2023 إلى أن عــدد الجمعيــات التعاونيــة النســائية يبلــغ 74 
جمعية فقط، تمثل ما نســبته %5.1 من مجموع التعاونيات المســجلة في 

المملكــة، والبالــغ عددها 1,458 جمعية.

في  تتمثــل  تشــغيلية  تحديــات  النســائية  التعاونيــات  مــن  العديــد  تواجــه 
تكاليــف  وارتفــاع  الفعّّــال،  التســويق  آليــات  وغيــاب  التمويــل،  محدوديــة 

النقــل وتــأمين المــواد الخــام.

لمحة عن الحركة التعاونية:
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ينــص نظــام الاتحــادات التعاونيــة رقــم )166( لســنة 2016 علــى إمكانيــة 
“الاتحــادات  وهــي:  الأردن  التعاونيــة في  الاتحــادات  مــن  نــوعين  تأســيس 

النوعيــة”.  “الاتحــادات  الإقليميــة”، 
بالرغــم مــن هــذه التقســيمات، لا يتضمــن النظــام نصًًا صريحًًا على الســماح 
للجمعيــات النســائية بتأســيس “اتحــاد تعــاوني للجمعيات النســائية” بشــكل 
خــاص. بــل يحــدد النظــام المعيــار العــام للاتحــادات النوعية بناءًً على تشــابه 
الأغــراض والأنشــطة، دون تســمية الجمعيــات “النســائية” كفئــة مســتقلة 

لتأســيس اتحــاد لهــا.

بالرغــم مــن أن نظــام الاتحــادات التعاونيــة رقــم )166( لســنة 2016 يحــدّّد 
أشــكال الاتحادات التي يمكن تأسيســها في المملكة وهي: 

	1 الاتحادات الإقليمية، التي تُنشأ ضمن منطقة جغرافية محددة..
	2 الاتحــادات النوعيــة، الــي تُنشــأ علــى أســاس تشــابه الأغــراض والأنشــطة .

بين الجمعيات التعاونية المنتسبة لها.

لا يتضمّّــن النظــام نصًًــا صريحًًــا يمنــع أو ي�ُـجيز أو ي�ُـشير إلى إمكانيــة تأســيس 
“اتحاد تعاوني نسائي” على وجه الخصوص. كما لا يذكر النظام الجمعيات 
النســائية كفئــة مســتقلة ضمــن الكيانــات التي يحــق لهــا إنشــاء اتحــاد تعــاوني 

خاص بها، سواء على المستوى الوطني أو القطاعي.

نظام الاتحادات التعاونية:



7

ويُُظهــر هــذا الغيــاب وجــود فجــوة تنظيميــة في الإطــار القانــوني، لا تعكــس 
كــب الحاجــة إلى  الواقــع المتطــور لــدور النســاء في العمــل التعــاوني، ولا توا
كيانــات تمثيليــة مســتقلة ت�ُـعربّر عــن أولويــات وأهــداف الجمعيــات التعاونيــة 

النسائية في المملكة.

إن هــذا القصــور لا ينســجم مــع مــا نــصّّ عليــه الدســتور الأردني في المــادة 
)6/6( التي تُُلــزم الدولــة بتمــكين المــرأة ودعمهــا للقيــام بــدور فاعــل في بنــاء 
المجتمــع، وبمــا يضمــن تكافــؤ الفــرص علــى أســاس العــدل والإنصــاف. كمــا 
ــواردة في الاستراتيجيــة الوطنيــة للمــرأة  يتعــارض مــع التوجهــات الوطنيــة ال
كــدت في محورهــا الأول حــول التمــكين  في الأردن )2020–2025(، والتي أ
ومؤسســية  وتشريعيــة  تنظيميــة  بيئــة  “تــوفير  ضرورة  علــى  الاقتصــادي 
يع الجماعية  داعمة” لمشاركة النساء الاقتصادية، بما يشمل دعم المشار

والتعاونــية النــسائية.

عليــه، فــإن تعديــل نظــام الاتحــادات التعاونيــة ليشــمل صراحــة “الاتحــادات 
يــة لســد هــذه الفجــوة التشريعيــة  التعاونيــة النســائية” يُُعــد خطــوة ضرور
ية والــرؤى  وضمــان انســجام المنظومــة القانونيــة مــع المبــادئ الدســتور

الوطنيــة ذات الصلــة بتمــكين المــرأة.



8

تضــم عينــة البحــث عشر جمعيــات نســائية تعاونيــة مــن مختلــف محافظــات 
المملكة، تم اختيارها بناءًً على ترشيحات من المؤسسة التعاونية الأردنية، 
ميــداني  بحــث  وضمــن  نشــطاء،  وتعاونــيين  مــدني،  مجتمــع  ومؤسســات 
معمــق أجــراه معــدّّو الفيلــم الوثائقــي جمانــة ســعادة وأنــس ضمــرة. راعــو 
في الاختيــار تنــوّّع المواقــع الجغرافيــة، واخــتلاف حجــم العضويــة، وتبايــن 
العضــوات  عــدد  يتراوح  الجمعيــات،  تمارســها  التي  الاقتصاديــة  الأنشــطة 
بين 15 و 305 عضــوة، مــا يعكــس تنــوع الــبُُنى المؤسســية. أبــدت جميــع 
الجمعيــات اســتعدادها المبــدئي للانضمــام إلى اتحــاد نســائي تعــاوني، ما يتيح 

ــه. ــة لفــرص تأســيس هــذا الاتحــاد وتحديات قــراءة واقعي

يُُلخّّــص الجــدول التــالي البيانــات الأساســية لــعشر جمعيــات نســائية تعاونيــة 
عاملة في مختلف محافظات الأردن، وقد تم اختيارها كنموذج أولي لقياس 
يــة والتوجّّــه نحــو تأســيس اتحــاد تعــاوني نســائي.ومدى واقعيــة  مــدى الجاهز
أن يســهم الاتحــاد - في حــال تأسيســه - في حــل التحديــات والإشــكاليات التي 
تواجــه الجمعيــة؛  يُُظهــر الجــدول تنوعًًــا في حجــم العضويــة، ورأس المــال، 
والأنشــطة الاقتصاديــة، ممــا يعكــس غنى التجربــة التعاونيــة النســائية في 

المملكة. 

عينة البحث: 
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رأس المال اسم الجمعية
)دينار(

 عدد
 المحافظةالأنشطة الأساسيةالأعضاء

الرغبة
بتأسيس 

إتحاد نسائي

1217522جمعية نساء نحو القمة
الزراعة، الإنتاج الغذائي، البيع بالتجزئة، تربية 

المواشي
 نعمالمفرق

نعمأربدالإنتاج الغذائي، التصنيع الغذائي، التدريب595015جمعية الذوق الرفيع

1500030جمعية سيدات أم الرصاص
حرف يدوية )فخار، خزف، فسيفساء، 

يز(، مطبخ إنتاجي تطر
نعممادبا

نعمعجلونالإنتاج الغذائي، التصنيع الغذائي2716160جمعية فاطمة الزهراء

نعمجرشالإنتاج الغذائي، التسويق، النقل428566جمعية سيدات خشيبة التحتا

9517100جمعية سيدات الأزرق التعاونية
الإنتاج الغذائي، التصنيع الغذائي، الزراعة، 

التدريب، الإرشاد والتوعية.
نعمالأزرق

1250025جمعية سيدات عراق الأمير
الإنتاج الغذائي، مشغل للخياطة، حاضنة 

أعمال،مصنع ورق.
نعمعمان

 جمعية سيدات قرى حوض
الديسة

12500305
مطبخ انتاجي، السياحة، تعليم اللغات، 
صناعة الخزف والحرف اليدوية، مشغل 

خياطة.
نعمالعقبة

يناس التعاونية 750024جمعية ر
كة  التصنيع الغذائي، التوعية الغذائية، الشرا

المجتمعية، إعادة تدوير الورق، التدريب 
ورفع الوعي.

نعمالبلقاء
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النســائية في الأردن ضمــن مجــالات متعــددة، تشــمل  التعاونيــات  تعمــل 
التصنيــع الغــذائي، الزراعــة، تربيــة المــواشي، التســليف وغيرهــا مــن الأنشــطة 
يــة، وتقــوم النســاء العضــوات بإدارتهــا والعمــل فيهــا غالبًًــا بشــكل  التجار
تطوعــي. أو مقابــل اجــور يوميــة تعتمــد علــى وجــود الإنتــاج وحجمــه، وبينمــا 
يع إنتاجيــة صــغيرة وأصــولًاً محــدودة  تمتلــك بعــض هــذه الجمعيــات مشــار
مواجهــة  في  محــدودة  تبقــى  قدراتهــا  أن  إلا  المشــاغل،  أو  الأراضي  مثــل 

التحديــات التنمويــة الأكبر.
ــق الفيلــم الوثائقــي “عــن العمــل التعــاوني”، الــذي تــم  في هــذا الســياق، وثّّ
إنتاجــه عــام 2024 مــن قبــل جمانــة ســعادة وأنــس ضمــرة، جانبًًــا مــن 
بــرز  الواقــع اليومــي الــذي تعيشــه الجمعيــات التعاونيــة في الاردن. الــذي 
بشــكل واضــح مــا تواجهــه هــذه الجمعيــات مــن تحديــات تتعلــق بالتســويق، 
يــب إلى جانــب طموحــات النســاء في تطوير أدواتهن  وضعــف المــوارد، والتدر

التعاونيــة بشــكل جماعــي.
يــارات  الز إليــه  خلصــت  مــا  مــع  الفيلــم  عرضهــا  التي  المشــاهد  وتتســق 
الميدانيــة التي اســتندت إليهــا هــذه الورقــة، والتي أظهــرت وجــود طاقــات 
محليــة نشــطة، واســتعداد حقيقــي لــدى النســاء لتطويــر العمــل التعــاوني 
مــن خلال مســارات جديــدة، بمــا في ذلــك تأســيس اتحــاد تعــاوني نســائي.

نظرة عامة على التعاونيات النسائية
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رغــم تنــوع مجــالات عمــل الجمعيــات التعاونيــة النســائية الأردنيــة، إلا أن 
وتكمــن  واســتدامتها.  نموهــا  تعيــق  تحديــات متشــابهة  يواجــه  معظمهــا 
أبــرز هــذه التحديــات التي تــم اســتخلاصها مــن مقــابلات تــم إجرائهــا مــع 

الجمعيــات التعاونيــة مــن عينــة البحــث فيمــا يلــي:

أولا: ضعف التمكين المؤسسي والإداري
يــب الــكافي في   تفتقــر العديــد مــن الجمعيــات التعاونيــة النســائية إلى التدر
مجــالات الحوكمــة، الإدارة، والتنظيــم، ممــا يضعــف قدرتهــا علــى اتخــاذ 

قــرارات جماعيــة فعّّالــة أو إدارة المــوارد بكفــاءة وبشــكل مســتدام.

ثانيًًا: صعوبات التسويق والترويج للمنتجات
 تعــاني الجمعيــات مــن ضعــف في معرفــة احتياجــات الســوق، وغيــاب آليــات 
فعالــة لتســويق منتجاتهــا، مــا يــؤدي إلى تكــدّّس الإنتــاج وعــدم القــدرة علــى 

تصريفــه، كمــا في حالــة تعاونيــة ســيدات نجــدة.

ثالثًًا: انعدام التشبيك وتبادل الخبرات
 تفتقــر الجمعيــات التعاونيــة النســائية إلى جســم تنظيمــي يجمعهــن لتبــادل 
تكــرار الأخطــاء وتشــتّّت  يــؤدي إلى  المســتفادة، ممــا  الــخبرات والــدروس 

الجهــود التي تعمــل في قطاعــات متشــابهة.

التحديات التي تواجه التعاونيات النسائية
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يب رابعًًا: ضعف في التأسيس نتيجة غياب التهيئة والتدر
 في عدد من الحالات، أُسُست الجمعيات دون إلمام كافٍٍ بالعمل التعاوني، 
أو دون وجــود علاقــات مســبقة بين الأعضــاء، مــا أدى إلى تعثرهــا كمــا حــدث 

في تعاونيــة “نســاء نحــو الأفضل”.

خامسًًا: عدم وضوح الأدوار داخل الجمعيات
 في بعــض الحــالات، يتمركــز صنــع القــرار بيــد فــرد واحــد، مــا يعكــس غيــاب 
ممارســات الحوكمــة التشــاركية ويضعــف ثقــة العضــوات في بنيــة الجمعيــة 

الأمــر الــذي يجعــل الكــثير مــن الجمعيــات  “جمعيــة المــرأة الواحــدة”.

سادسًًا: غياب الدعم الرسمي المنظم والمستدام
 رغــم وجــود مبــادرات حكوميــة متفرقــة، إلا أن غيــاب إطــار مــؤسسي واضــح 
لدعــم الجمعيــات التعاونيــة النســائية يترك الكــثير منهــا في حالــة اعتمــاد 

يع المؤقتــة. هــش علــى المنــح أو المشــار
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يبلــغ مجمــوع أعضــاء الجمعيــات مــن عينــة البحــث )٦٨١( مــا يمثــل نســبته 
١٩٫٦ بالمئــة مــن إجمــالي عضــوات الجمعيــات النســائية المســجلة وعددهــا 
)٧٤( جمعيــة. في حين يبلــغ رأســمال الجمعيــات مــن عينــة البحــث )١٢٨٠٢٩(

دينــار .

عنــد ســؤال الجمعيــات التعاونيــة المشــاركة في البحــث الميــداني والمقــابلات 
ت  النوعيــة حــول مــدى رغبتهــا في الانضمــام إلى اتحــاد تعــاوني نســائي، عربّر
جميــع الجمعيــات المســتجيبة )10 مــن أصــل 10( عــن رغبتهــا الأكيــدة في 

أن تكــون جــزءًًا مــن هــذا الاتحــاد.

كّـّـدت الجمعيــات النســائية مــن عينــة البحــث أن الاتحــاد التعــاوني النســائي  وأ
لا يُُنظــر إليــه كإطــار تنظيمــي بيروقراطــي، بل كمســاحة داعمــة ورافعة للعمل 
التعــاوني النســوي المــشترك، تتيــح تبــادل المعرفــة والــخبرات، وتعــزز مــن 
يــب  القــدرات التســويقية للجمعيــات، وتســهّّل الوصــول إلى التمويــل والتدر

كات مــع جهــات حكوميــة وغير حكوميــة. وبنــاء الشرا

في هــذا الســياق، قالــت ممثلــة جمعيــة نســاء نحــو القمــة المهندســة لميــاء 
شــديفات “نحــن بحاجــة إلى كيــان يســمع صوتنــا ويفهــم تفاصيــل العمــل 
يــد تطويــر العمــل التعــاوني النســائي لكننــا لا  التعــاوني مــن منظــور نســائي. نر

يقنــا الجماعــي.” نســتطيع أن نفعــل ذلــك وحدنــا. الاتحــاد هــو طر

آراء تعاونيات نسائية

حول تأسيس اتحاد تعاوني نسائي

حاجة مُُلحة لاتحاد فاعل: 



14

كات بين تأســيس الاتحــاد وإمكانيــة تحــسين 
ِ
كمــا ربطــت العديــد مــن المشــارِ

التعاونيــة أو في  الــوطني، ســواء في السياســات  تمثيلهــن علــى المســتوى 
برامــج الدعــم الاقتصــادي الموجهــة. رئيســة جمعيــة ســيدات ام الرصــاص 
يمــة قالــت أن الإتحــاد يشــكّلّ أيضًًــا منصــة للدفــاع عــن حقــوق  مهعــا الكر

التعاونيــات النســائية، وتمثيلهــا في المحافــل واللجــان ذات العلاقــة”. 

واعــتبرت جمعيــة فاطمــة الزهــراء في عجلــون أن غيــاب جهــة تتــبنى قضايــا 
أي  مــع  أنهــن  مؤكــدة  مؤسســاتيًًا،  فراغًًــا  يشــكّلّ  النســائية  التعاونيــات 
اتحــاد “يقــدم قيمــة فعليــة ويدعــم أولويــات الجمعيــات النســائية مثــل 
التســويق”. هــذا المطلــب تكــرر بصيــغ مختلفــة لــدى عــدة جمعيــات، مثــل 
الاتحــاد “فرصــة لإحــداث  رأت في  التي  الديســة  جمعيــة ســيدات حــوض 
تغــيير حقيقــي مــن خلال التشــاركية”، مــشيرة إلى حاجتهــن لجســم يســهّّل 
يــب وخلــق فــرص للتعــاون بين الجمعيــات بــدالًا  يع والتدر تقديــم المشــار

مــن الاعتمــاد علــى دعــم خارجــي.

ت جمعيــة ســيدات الأزرق التعاونيــة عــن رؤيــة استراتيجيــة لــدور  كمــا عربّر
في  يســهم  مــشترك”  مركــزي  “ســوق  لــه  يكــون  أن  واقترحــت  الاتحــاد، 
توحيــد الجهــود الإنتاجيــة ويعــزز العمــل التعــاوني مــن خلال تبــادل المــوارد 

والكفــاءات. 
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في المقابــل، أبــدت بعــض الجمعيــات حــذرًًا نابعًًــا مــن تجــارب ســابقة لــم 
تحقــق النتائــج المرجــوة، كمــا في حالــة جمعية خشــيبة التحتا التي أشــارت إلى 
يًًا”، مؤكدة أن “وجوده لا يعني  ضرورة أن يكون الاتحاد “فعّّاالًا وليس صور
شــيئًًا مــا لــم يترافــق مــع دعــم وتمثيــل حقيقــي للجمعيــات النســائية.”فيما 
كــدت ومــن جانبهــا، دعــت جمعيــة الــذوق الرفيــع إلى أن يقــوم الاتحــاد علــى  ا
“نخبــة مــن الجمعيــات القويــة والفاعلــة”، بمــا يضمــن اســتدامته ويُُجنّّبــه 
كــدت أن الاتحــاد  التــعثر منــذ البدايــة. أمــا جمعيــة نســاء نحــو القمــة، فقــد أ
لا يجــب أن يقــتصر علــى تقديــم المظلــة التمثيليــة فحســب، بــل أن يكــون 

منصــة للتمــكين الــفني وتبــادل الــخبرات. 
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يــران 2025 عقــدت ورشــة عمــل ضمّّــت خمــس جمعيات تعاونية هي  في حز
)جمعيــة نســاء نحــو القمــة ، جمعيــة، الــذوق الرفيــع ، جمعية ســيدات الأزرق 
التعاونيــة، ســيدات خشــيبة التحتــا، جمعيــة قــرى حــوض الديســة، جمعيــة 
يــب التعــاوني في المؤسســة  ــة التدر ي ــر مدير فاطمــة الزهــراء( و بحضــور مدي
التعاونيــة المهنــدس هــاني عدينــات، بهــدف تطويــر الإطــار القانــوني الــذي 
يضمــن تأســيس اتحــاد تعــاوني نســائي قــادر علــى تمثيــل مصالــح الجمعيــات 

يــز حضورهــا في الحركــة التعاونيــة الأردنيــة. النســائية وتعز

نظــام  تعديــل  ضرورة  أبرزهــا  مــن  توصيــات،  بعــدة  الجلســة  خرجــت 
الاتحــادات التعاونيــة ليشــمل »الاتحــادات التعاونيــة النســائية« كواحــد مــن 
أنــواع الاتحــادات التي يمكــن تأسيســها، وذلــك لتــوفير المظلــة القانــوني بمــا 
يــز دور المــرأة. وبمــا ينســجم مــع  ينســجم مــع التوجهــات الوطنيــة نحــو تعز
قانــون التعاونيــات لعــام ٢٠٢٥ الــذي اقــره مجلــس النــواب في أيــار المــاضي. 

كدت الســيدات المشــاركات على أهمية أن يتبنى الاتحاد هوية »نســائية«،  أ
قائمــة علــى مبــادئ العمــل التشــاركي والتعــاون بين الجمعيــات، مــع العمــل 
ــأثيراًً  ــة وت ــز علــى القطاعــات الأكثر أهمي ــة تركّّ ــة داخلي علــى وضــع استراتيجي
بالنســبة للجمعيــات الأعضــاء، مثــل التصنيــع الغــذائي والزراعــة والخدمــات 

المجتمعيــة.

الجلسة النقاشية: 
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وفي هــذا الســياق، شــدّّدت لميــاء شــديفات، ممثلــة جمعيــة نســاء نحــو 
القمــة، علــى أن »الاتحــاد التعــاوني النســائي يجــب أن يكــون هــو المظلــة 
والــملاذ لــكل امــرأة تعمــل في القطــاع التعــاوني، ســواء كانــت جمعيتهــا 
الــفني،  الدعــم  لهــا  ليقــدم  منــذ ســنوات،  قائمــة  أو  التأســيس  حديثــة 
يــق«. وأضافــت أن وجــود هــذا الاتحاد  يــب، والإرشــاد في بدايــة الطر والتدر
سيســاعد في تقليــص فجــوة التأســيس التي تعــاني منهــا بعــض الجمعيات، 

ــادل الــخبرات والتجــارب والتســويق. ويشــكل منصــة مشتركــة لتب

عنــد  -كشرط  عضويتــه  في  الاتحــاد  يضــم  أن  المشــاركات  اقترحــن  كمــا 
التأســيس -  ثلــث الجمعيــات التعاونيــة النســائية الفاعلــة والمســجّّلة 
لكافــة محافظــات  تمثيــل شــامل  التعاونيــة، لضمــان  المؤسســة  لــدى 

المملكــة. 

وخلال النقاشــات بــرز توصيــة اجمــت عليهــا المشــاركات وهــي بــأن  تتــبنى 
مؤسســة وطنيــة أو مؤسســة مجتمــع مــدني تحــرك الجمعيــات النســائية 

نحــو تأســيس اتحادهــا، إلى أن يــرى النــور لضمــان تــوفير الدعــم اللازم. 
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مــن خلال المقــابلات النوعيــة بــرزت ضرورة موضوعيــة مــن داخــل الجســم 
التعــاوني النســائي لبنــاء كيــان فاعــل يجمــع بين التمــكين، التنســيق، التمثيــل، 

كثر عدالــة ومســاواة. والضغــط مــن أجــل سياســات أ

تــبنيّن النتائــج وجــود رغبــة جماعية واضحة لدى جميع الجمعيات المشــاركة 
يــز فــرص النمــو، وتحقيــق العدالــة  بالانضمــام إلى الاتحــاد، باعتبــاره أداة لتعز
التســويق،  الإنتــاج،  مجــالات  في  المشتركــة  التحديــات  وتجــاوز  التمثيليــة، 

والتمــكين المــؤسسي.

تــرى الجمعيــات كذلــك أن تعديــل نظــام الاتحــادات التعاونيــة لينــص صراحة 
القانونيــة  الحقــوق  يــز  لتعز ضروري  أمــر  نســائية  اتحــادات  تأســيس  علــى 
الحــالي لا يســمح بشــكل  النظــام  الهيئــات، خصوصًًــا أن  لهــذه  يــة  والإدار
واضــح بتأســيس اتحــادات خاصــة بالجمعيــات النســائية، خاصــة مــع وجــود 
فرصــة تشريعيــة حاليــة قــد تتيــح ذلــك. خاصــة وأن المؤسســة التعاونيــة 
تعمــل علــى تعديــل الانظمــة والتعليمــات بعــد تعديــل قانــون الجمعيــات 
التعاونيــة الــذي اقــره مجلــس النــواب في أيــار المــاضي، والــذي جــاء بنصوص 

تدـعـم الـمـرأة التعاونـيـة بـشـكل واـضـح. 

ية بين  مــن ناحيــة أخــرى، تــشير الجمعيــات إلى تفــاوت القدرات الفنيــة والإدار
يــب وتأهيــل مســتمرة لتطويــر المهــارات  عضواتهــا، ممــا يتطلــب برامــج تدر
ورفــع كفــاءة العمــل التعــاوني. وتؤكــد النســاء علــى أهميــة أن يكــون للاتحــاد 
صــوت قــوي يُُــعربّر عــن قضاياهــن، ويُُتيــح لهــن مســاحة فعليــة للمشــاركة 
واتخــاذ القــرار، بمــا يعكــس خصوصيــة التحديــات التي تواجههــا المــرأة في 

القطــاع التعــاوني.

تعديل نظام الإتحادات التعاونية:
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	1 تعديــل نظــام الاتحــادات التعاونيــة بمــا يضمــن حــق التعاونيات النســائية .
بتأســيس اتحــاد تعــاوني نســائي، بمــا ينســجم مــع التعديــات التشريعيــة 

الأخــرة الــي دعمــت مشــاركة المــرأة التعاونيــة.

	2 توفــر دعــم تأســيسي يشــمل الدعــم القانــوني والإداري، إضافــة إلى موارد .
وضمــان  التأســيس  خطــوات  في  التعاونيــات  ومرافقــة  وفنيــة،  ماليــة 

ــة. ــة علــى احتياجاتهــم الواقعي ــة ومبني انطلاقــة قوي

التوصيات:
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