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VEZETŐI RADARKÖR  – Önértékelő eszköz

Ez az eszköz abban segít, hogy vezetőként egy pillantással átlásd, hol tartasz jelenleg saját működésében – és hol érdemes erősítenie a fókuszt. Használd negyedéves visszatekintéshez, fejlesztési célkitűzésekhez, vagy coaching folyamat előkészítéséhez.
A vizsgált 6 kompetenciaterület:
· Célorientáltság
· Kommunikáció tisztasága
· Visszajelzési kultúra
· Motivációmenedzsment
· Kooperációs térteremtés
· Önreflexió és tanulás

Hogyan használd?
1. 1-től 5-ig értékeld minden dimenziót (1 = fejlesztendő, 5 = erősség), majd jelöld a radarkörön.
2. Nézd meg, melyik területen van aszimmetria – ezek a fejlesztési prioritások.
3. Válassz ki egy fókuszterületet a következő hónapra – és tűzz ki egy konkrét akciót hozzá!
Extra coaching kérdések a kitöltés után: 
· Melyik dimenzióban érzed a legnagyobb elmozdulást az elmúlt időszakhoz képest?
· Hol kérnél visszajelzést a csapatodtól – ők hogyan értékelnének Téged?
· Mi lenne az első lépés, hogy egy gyengébb terület erősséggé váljon?










[image: ]

image1.png
OWNARC

BUSINESS COACHING & CONSULTING




image2.png
Célorienstéltség

Onreflexié és/tanulas Kommunikgcids tisztasag

Kooperacids teégteremtés jélzéskultira

Motivaciémenedzsment




