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Coaching szemléletii beszélgetésinditok értékesitési vezet6knek

Ezek a kérdések segitenek az elakadds feltdrdsdban, a motivdcié tisztdzdsdban,
mikézben épitik a bizalmat is. Ezért jol haszndlhato beszélgetési keretként az
értékesitésben dolgozé vezeték szamdra.

1. Mire vagy most a legbiiszkébb az elmuilt id6szakbol?

Pozitiv fokuszt ad, segiti az erdforrdsok feltdrdsdt és kiemelését. Fékuszdl a sikerre még akkor
is, ha részleges.

2. Mi volt a honap legnagyobb kihivasa szamodra, és hogyan reagaltal ra?
Reflexid, tanuldsra 6szténzés és tudatositds.

3. Mi az, ami most a legjobban motival - és mi az, ami visszahuz?
Motivdcids driver feltérképezése kettds fokuszbol.

4. Mi az az egy dolog, amit masként csinalnal a kévetkez6 honapban?
Elmozdulds, tanulsdg, énirdnyitds.

5. Hol érzed most, hogy leginkabb tamogatasra van sziikséged?
Biztonsdg és vezetdi tdmogatdsi térkép megértése.

6. Hogyan tudnank a legjobban egyiittmiikédni a céljaid eléréséhez?
Partnerség érzet névelése.

7. Milyen eredménnyel lennél igazan elégedett a honap végén?

Célfokusz, belsé mérce aktivizdldsa.



