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Propésito

El taller de desarrollo de habilidades para
comunicacion efectiva, toma de decisiones, solucion de
problema, pensamiento critico, aprendizaje continuo,
inteligencia social, negociacion y liderazgo efectivo
tiene como propdsito convertirte en el emprendedor

que tenga tres atributos para su organizacion:
Liderazgo, Organizacién y Posicionamiento dentro del
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L Contenido 8 Temas

Comunicacion Pensamiento
efectiva @ Critico @

Desarrollar habilidades de Fomentar la capacidad para
comunicacion clara y persuasiva analizar y evaluar informacion
desde el inicio

Solucién de @ Gestion del

problemas tiempo @
Utili%:\abilidades criticas y de Optimizar el uso del tiempo
comyfiicacion  para  resolver para mejorar la productividad y
problemas de manera eficiente la eficacia en el liderazgo
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Toma de

decisiones @
Aplicar el pensamiento critico y

la comunicacion efectiva para

tomar decisiones informadas y
de impacto

Negociacion @

Desarrollar habilidades de

LIDERAZGO

negociacion, apoyadas en una
base solida de comunicacion



ﬂNExus Estrategia de participacion
y desarrollo de contenidos

X Exposicion

Relatos de experiencia
y demostracién de los
conceptos mediante
laminas y explicaciones

Practicas

Practicas con diferentes
métodos para construir
la propuesta del
participante en relaciéon

de un expositor @ altema
=

Lecturas Debate Videos
Lecturas orientadas y con Abrir la conversacion para Provocar la reflexion y
foco en el tema para un dialogo constructivo comprepswn del tema a través
reafirmar los conceptos y para cimentar los de |magene§ que sean claras
provocar la reflexion y el conceptos en el mensaje que deseamos
dialogo transmitir acerca del tema
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“Sé el cambio que quieres ver
en el mundo”

- Mahatma Gandhi
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Liderazgo

Propuesta de Capacitacion en el tiempo

L

EMPRENDE Negociacion

————— Gestion del
tiempo

Tomade

decisiones )
2 Sesiones,

2 Sesiones, lecturas y video.
lecturas y video. Taller orientado
Taller orientado a desarrollar la

Pensamiento

critico

Comunic.:acién 2 Sesiones, ZSeSiOHG:S. a conocery técnica de
efectiva . lecturas y video. lecturas y video. adoptar una negociacion
! 2 Sesiones, Taller orientado  12llerorientado  técnicaparala  alineadoala
2 Sesiones, lecturas y video.  J yesarrollar aconocer 2 gestion del soluciondel A
lecturas y video. Taller orientado  jscnicas parala fechicas parala tiempo problema [
Taller orientado a al analisis de P solucioén de ‘

tomade
desarrollar datos

. . roblemas
escucha activa decisiones P



A1NEXUS Distribucion del contenido
en las Sesiones

Conceptos y Casos de IUEEEERRRE .
Negocio g

2 horas en la primera sesion
al inicio de cada tema

Lecturas y Video

Asignacion de lecturas y
Videos para debatir en la
sesion 2. Aproximadamente
2 horas de inversién de
tiempo

Programa

Taller Practico

Practica para reafirmar el
comcepto alineado a las

Dialogos y Debate

Con relacion al material
asignado de lecturas y video,
directrices de liderazgo y se construye un dialogo de
aprendizaje continuo en reflexion e intercambio de

relaciéon con el tema ideas con el propésito de
expuesto. reafirmar el concepto,

Aproximadamente 2 horas aproximadamente 30 minutos
iniciando la Sesion 2 del Tema
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Sesiones
L

Sesion 1 Sesion 2

Exponiendo el tema, conceptos, Abrimos con un debate de las
definiciones, elementos y su lecturas propuestas para este
aplicacion practica en el Lecturasy proposito y abrimos la
contexto de negocios, Video participacion para el taller
mostrando ejemplos practicos y practico para desarrollar la
condiciones para su habilidad expuesta en el tema,
implementacion cerrando con una evaluacion

X
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Comunicacion

Efectiva

Escucha
Activa

Técnicas de
comunicacion
verbaly no
verbal
Escucha activa

Pensamiento

Critico

Analisis y
Reflexion

Fundamentos
Técnicas de
analisis y
evaluacion
Aplicacion ala
tomade
decisiones

Toma de
decisiones

Asertividad y
Certidumbre

Modelos
Evaluacion de
alternativas y
consecuencias
Toma de
decision en la
incertidumbre

Solucion de
problemas

Focalizary
atender

Definicion e
identificacion
de problema
Herramientas y
técnicas
Implementacié
n y evaluacion
de soluciones

Gestion del
tiempo

Optimizar y
Gestionar

Planificaciony
Organizacion
Manejo del
estrésy
procrastinacion

Propuesta de contenidos
en cada Tema

Negociacion

Comunicacion
y Liderazgo

Fundamentos y
tipos de
negociacion
Estrategias y
manejo de
objeciones y
conflictos




Propuesta
economicad
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] Propuesta de inversién

EMPRENDE

Taller Bibliografia y
XI $ 10,000.00 B Incluido > \ Lecturas
Iguala por mes - $ 2,500.00 Caso de Negocio para \ Dialogos
referencia con respecto al
(4 meses de entrenamiento tema expuesto
aproximadamente 12-14 Habilidades
sesiones) ejecutivas
B Incluido M Incluido
Material
Material de Lectura vy Taller Ludico y
preguntas para debate Participativo, actualizado
para mayor provecho del
participante Conocimiento
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OGjzIS7kunqCpXV-ZZjwJBJ5SQGmxEw79xiDTWNSQG8/copy

“La inversion en
conocimiento paga
los mejores intereses."

= Benjamin Franklin
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Gracias!

iPreguntas?
carlos.medel@nexusemprende.com
55 1816 4442

ﬂ nexusemprende.com
NEXUS

EMPRENDE

+
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