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MODALITES
DE LA FORMATION

POURQUI?

Cette formation est destinée a I'ensemble du personnel désireux de devenir sauveteur
secouriste du travail au sein de son entreprise ou de son établissement ainsi qu’'a toute
personne désireuse de se sensibiliser et de maitriser les gestes de premiers secours.

OBJECTIFS

secours d une victime

PUBLIC PREREQUIS
Tout public Aucun
EFFECTIF

4 a 10 personnes

DELAIS D'ACCES :

Jusqu’a 48h avant le début prévu de la formation.

L\_ Formation ouverte a certaines formes de handicap:
G contactez Sébastien LEROY, notre référent handicap a
sleroy@orbisur.com ou au 07 64 75 98 71

TEXTES DE REFERENCES :

e Apprendre a intervenir efficacement en cas d’accident du travail pour porter les premiers

 |dentifier les situations dangereuses et participer a la mise en ceuvre d'actions de
prévention des risques professionnels dans l'entreprise

DUREE TARIF [apprenant
2 jours - 14 heures 190,00 € HT
228,00 € TTC
MODALITES D'ACCES :

Vous pouvez passer soit par le formulaire de contact
“demande de devis” sur notre site web, soit nous
appeler au 04 83 65 17 08, ou encore nous envoyer un
mail a hello@academy.orbisur.com

Cette mission répond aux obligations fixées par le code du travail qui impose a I'employeur de prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs (art. 1.4121-1) ainsi qu'a
l'obligation d’organisation des secours (art. R.4224-16) et la présence de secouristes (art. R.4224-15). L'action du SST
s’integre également dans les obligations faites a 'employeur en matiere de prévention des risques professionnels. Elle
sexerce dans le respect des conditions définies par I'entreprise, organisme ou établissement dans lequel il intervient.



CONTENU DE LA FORMATION

PROGRAMME :

e Situer son réle de SST dans I'organisation des secours dans |'entreprise

e Situer son réle de SST dans I'organisation de la prévention de I'entreprise

e Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail

e Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention

e Protéger de facon adaptée

e Examiner la victime

e Garantir une alerte favorisant l'arrivée des secours adaptés au plus pres de la victime
e Secourir la victime de maniere appropriée

ENCADREMENT PEDAGOGIQUE: MOYENS PEDAGOGIQUES :
Formateur SST certifié par le réseau assurances e \idéo projecteur et ordinateur
maladie risques professionnels / INRS, & jour de e Aide-mémoires INRS

maintien et d’actualisation des compétences. e Matériel de simulation

e Mannequins de réanimation
e Défibrillateurs
e Malette pédagogique

METHODES MOBILISEES :

Etudes de cas

Exposés interactifs
Démonstrations
Entrainements par ateliers
Mise en situation

MODALITES D’EVALUATION :

e Evaluation formative tout au long de la formation.

e EPREUVE 1 : Lors d'une mise en situation d'accident du travail simulée (oction/qnalyse), le
candidat devra montrer sa capacité a mettre en ceuvre lintégralité des compétences lui
permettant d'intervenir efficacement face a la situation proposée.

e EPREUVE 2 : le candidat devra répondre a un questionnement simple portant sur sa
connaissance du cadre réglementaire de l'activité SST, et ses compétences en matiere de
prévention.

RESULTATS ATTENDUS A L'ISSUE DE LA FORMATION :

e Un certificat de “Sauveteur secouriste du travail” valable 24 mois est délivré aux participants
ayant été présents sur I'ensemble de la formation et ayant satisfait aux épreuves de certification.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES :

Formation permettant de devenir sauveteur secouriste référencé dans les listes de personnels
habilités au sein de son entreprise.

Possibilité pour le titulaire du SST en cours de validité d’accéder & la formation SSIAP 1 (Service de
Sécurité Incendie et d’Assistance aux Personnes de niveau 1 - dipldme d'agent de service) pour
laquelle le certificat SST est un prérequis.




La sécurité est un enjeu majeur de notre société. Il est indispensable que les personnes évoluant dans notre secteur disposent
des compétences et connaissances adaptées au contexte sécuritaire mondiale et a 'ensemble des menaces omniprésentes.

Telle sera la mission d'Orbisur Academy : accompagner, coacher, transmettre et former les collaborateurs du monde de la
sUreté d’aujourd’hui et de demain.

La qualité des prestations des entreprises de sécurité privée repose sur la mobilisation de ressources humaines capable

d'appréhender toutes les situations, aussi, dispenser un enseignement académique de haut niveau est un investissement
majeur pour 'ensemble des protagonistes évoluant dans notre environnement.

Contribuer a rendre notre monde plus sar est la mission de tous, et naturellement celle d'Orbisur Academy

CONTACT

Q 701 Ch. des quatre Chemins 06600 Antibes °
Ocbisur

= ACADEMY
@ hello@academy.orbisur.com

@ 04 83 6517 08 Une fiialode NDIAYE

ENTERPRISES

Délais d'acceés : Formations intra-entreprises, dates a définir conjointement.
Formations inter-entreprises selon le planning disponible sur le site internet ou sur demande par téléphone.
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