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MODALITES
DE LA FORMATION

Cette formation continue (Maintien et Actualisation des Compétences) s’'inscrit dans le
cadre du recyclage obligatoire permettant le renouvellement des demandes de cartes
professionnelles des employés des métiers de la sécurité privée.

OBJECTIFS

e Maintenir et actualiser les compétences d'agent de prévention et de sécurité

e Mettre a jour sa pratique professionnelle au regard de I'évolution réglementaire
et technique

e Renouveler la validité de sa carte professionnelle délivrée par le CNAPS

PUBLIC PREREQUIS DUREE TARIF [apprenant
Agents de sécurité devant Carte professionnelle en 4 jours - 34 heures 350,00 HT
renouveler leur carte cours de validité ou ou 420,00 TTC
professionnelle autorisation préalable 3 jours - 27 heures
d’acces a la formation pour tout titulaire d'une
délivrée par le CNAPS attestation SST, PSC ou
EFFECTIF (Conseil National des PSET1 en cours de validité

Activités Privée de Sécurité)
en cas de carte
professionnelle périmée

4 A 12 personnes

DELAIS D'ACCES : MODALITES D'ACCES :

Jusqu’a 48h avant le début prévu de la formation. Vous pouvez passer soit par le formulaire de
contact “demande de devis” sur notre site web, soit
nous appeler au 04 83 65 17 08, ou encore nous
envoyer un mail a hello@academy.orbisur.com

Formation ouverte a certaines formes de handicap :
('5\, contactez Sébastien LEROY, notre référent handicap
par mail a sleroy@orbisur.com ou au 07 64 75 98 71

TEXTE DE REFERENCE :

Article du CNAPS mis d jour le 04/05/2023: "Depuis le ler janvier 2018, vous étes soumis a l'obligation de formation continue,
prévue a l'article L 612-20-1 du code de la sécurité intérieure et aux articles R. 612-17, R. 622-15 et R. 625-8 du méme code :
pour obtenir le renouvellement de votre carte professionnelle, vous devez justifier du suivi d'un stage de maintien et
d’‘actualisation des compétences (MAC), auprés d'un prestataire de formation titulaire d'une autorisation d‘exercice
délivrée par le CNAPS. Les anciens militaires, anciens gendarmes, anciens policiers et les réservistes de la Garde nationale
sont également concernés.”



CONTENU DE LA FORMATION

PROGRAMME:

Evaluation pédagogique préalable et personnalisée : 10 questions-réponses courtes.

MODULE 1: GESTES ELEMENTAIRES DE PREMIERS SECOURS
¢ Intervenir face d une situation d’accident.

MODULE 2 : CADRE JURIDIQUE D’'INTERVENTION DE L’AGENT PRIVE DE SECURITE

e Actualisation des connaissances relatives aux grands principes en cadrant le métier d’agent privé de
sécurité et la déontologie professionnelle.

e Principes de la République : liberté, égalité, fraternité, laicité, non-discrimination, liberté de conscience,
prévention de la violence et le respect de la dignité de la personne humaine, symboles de la République
(devise, embléme national, hymne national) et respect qui leur est da ; Etat de droit et le respect de
lordre public.

MODULE 3 : COMPETENCES OPERATIONNELLES GENERALES
e Gérer les conflits - Maitriser les mesures d’inspection filtrage.

MODULE 4 : COMPETENCES OPERATIONNELLES SPECIFIQUES PREVENTION DES RISQUES TERRORISTES

e Définir les risques terroristes et connaitre les différentes menaces terroristes - Connaitre les niveaux de
risques associés

e Connaitre les différents matériels terroristes - Savoir développer ses réflexes en matiere de prévention et
de sécurité face aux menaces terroristes

e Détecter et prévenir : les bons réflexes face aux menaces terroristes

e Savoir entretenir sa culture de la sécurité

e Se protéger soi-méme — Protéger — Alerter les forces de l'ordre et faciliter leur intervention

 Faciliter 'intervention des forces de 'ordre

e Sécuriser une zone

e |dentifier le risque de blessures en rapport avec le danger

e Notions de secourisme « tactique »

e Alerter les secours

ENCADREMENT PEDAGOGIQUE :

Formateur disposant de lexpérience et des compétences pour dispenser lensemble des modules de
formation.

METHODES MOBILISEES :
e Face-a-face pédagogiques
e Mises en situation
e Cas pratiques
e QCM blancs

MODALITES D’EVALUATION :

Présence sur l'intégralité de la formation et évaluation tout au long de la formation.

RESULTATS ATTENDUS A L'ISSUE DE LA FORMATION :

Attestation de suivi d'un stage MAC APS en fin de formation.

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES :

Agent de sécuritg, chef d'équipe, responsable de site...



MATERIELS PEDAGOGIQUES

LISTE DES EQUIPEMENTS ET MATERIELS PEDAGOGIQUES :

e Locaux permettant 'exercice de rondes de surveillance sur un parcours,
d'une distance minimale de 100 métres, avec pointeaux fixes et
comprenant des escaliers, un parking, des couloirs, des salles et une zone
permettant lemploi d'extincteurs sur feux réels.

e Poste de sécurité dédié comprenant les principaux équipements de
sécurité installés de fagon permanente et fixe.

e Blocs d'éclairage de sécurité.

e Détecteurs dincendie et déclencheurs manuels.

e Extincteurs en coupe, extincteurs a eau et CO2.

e Plusieurs tétes d'extinction automatique & eau non fixées.

e Matériels nécessaires a I'obtention de I'habilitation INRS.

e Mannequins nourrissons, enfants et adultes permettant la formation aux gestes de premiers secours.

e Défibrillateur de formation automatique externe ou semi-automatique.

e Cahier de suivi pour I'entretien sanitaire du matériel de secourisme.

e Gants adaptés pour I'exercice des palpations de sécurité.

e Magnétomeétre (détecteur de métaux portatif).

e Engins pyrotechniques permettant la réalisation de mise en situation pratique pour leur
neutralisation.

MATERIELS PRESENTS DANS LE POSTE CENTRAL DE SECURITE PEDAGOGIQUE :

e Systeme de sécurité incendie : centrale de mise en sécurité incendie ou systeme analogue, équipée
de voyants reglementaires pouvant permettre de localiser lincident et de générer une alarme et une
alerte en cas de feux et de défaut d'alimentation.

e Systéme de pointage et d'enregistrement des rondes permettant d'organiser des exercices pratiques
avec 10 points de contrdles et les points d'événement “incendie’, "fuite deau” et "effraction”.

e 3 appareils émetteur-récepteur dont un est équipé de la fonction protection du travailleur isolé (PTI)
ou dispositif d'alarme pour travailleur isolé (DATI).

e 3 téléphones, et leur mode d'emploi, permettant de simuler une communication entre le poste de
contrdle et un interlocuteur situé dans une piece différente.

e Une armoire a clés comportant différents types de moyen d'acces.

e Une centrale d'alarme intrusion ou un systéme analogue en état de fonctionnement reliée a différents
types de détecteurs.

e Un systeme de vidéosurveillance.

e Un registre de consignes.

e Un registre de clés, de badges et de visiteurs.

e Un bloc de permis de feu.

e Un ordinateur permettant d'établir un compte-rendu, une main courante électronique, un rapport
danomalie fonctionnelle et permettant d'archiver les rondes effectuées sur les 4 derniéres sessions
de formation.

e Un modéle de main courante et de rapport danomalie en version papier.

MATERIELS A DISPOSITION POUR LES MODULES SPECIFIQUES :

e Arme longue de type AK47 ou AKSU.

e Arme de poing de type CZ ou Glock.

e Arme blanche fictive en plastique de type couteau ou machette.

e Munitions factices de calibre 7,62x39 - 5,56 ou 223 mm, 9 mm.

e Garrots de derniere génération a cliquet de type REVMEDX TX2.

e Garrots de derniere génération tourniquet de type C-A-T.

e Kit médical de secourisme tactique d'urgence.

Matériels pour improviser un garrot (ceintures, vétements, cravate) ou une entrave (vétements).



La sécurité est un enjeu majeur de notre société. Il est indispensable que les personnes évoluant dans notre secteur disposent
des compétences et connaissances adaptées au contexte sécuritaire mondiale et a 'ensemble des menaces omniprésentes.

Telle sera la mission d'Orbisur Academy : accompagner, coacher, transmettre et former les collaborateurs du monde de la
sUreté d’aujourd’hui et de demain.

La qualité des prestations des entreprises de sécurité privée repose sur la mobilisation de ressources humaines capable

d'appréhender toutes les situations, aussi, dispenser un enseignement académique de haut niveau est un investissement
majeur pour 'ensemble des protagonistes évoluant dans notre environnement.

Contribuer a rendre notre monde plus sar est la mission de tous, et naturellement celle d'Orbisur Academy

CONTACT

Q 701 Ch. des 4 Chemins 06600 Antibes .
Ocbisur

= ACADEMY
@ hello@academy.orbisur.com

@ 04 83 6517 08 Une fiialode NDIAYE

ENTERPRISES

Délais d'acceés : Formations intra-entreprises, dates a définir conjointement.
Formations inter-entreprises selon le planning disponible sur le site internet ou sur demande par téléphone.
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