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1.

3.

PARTE | - DISPOSICOES GERAIS

TITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1.° - Denominacao, sede, sigla e simbolo

A Associacdao de Estudantes do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar da Universidade do Porto, cuja fundacao considera-se consumada
na lll série, n° 117 em Diario da Republica a 22 de maio de 1986, ¢é a
organizacao representativa de estudantes do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto (ICBAS) e durara por
tempo indeterminado.
A Associacdo de Estudantes do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar da Universidade do Porto pode ser identificada pela sigla AEICBAS;
2.1. Sempre que necessario, podera ser utilizada a seguinte designacgao
internacional: Students’ Association of the School of Medicine and
Biomedical Sciences of the University of Porto.
A AEICBAS é uma associacao sem fins lucrativos, sediada no Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, na Rua de Jorge Viterbo Ferreira, nUmero
228, Edificio A, Piso 4, 4050-313 Porto.

4, O logdtipo da AEICBAS é o seguinte:

AEICBAS

Associacdo de Estudantes do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

41. As normas e variantes de utilizacao estao definidas no Manual de
Normas Graficas, cuja redacao é da responsabilidade da Direcao da
AEICBAS (DAEICBAS), devendo ser apresentado e aprovado em
sede de Assembleia Geral (AG).

Artigo 2.° - Atribuicées



1. Sao atribuicdes da AEICBAS:

a.

Representar, defender e promover, por todos os meios ao seu
alcance, os interesses da comunidade estudantil do ICBAS;
Promover a solidariedade e a convivéncia entre estudantes do
ICBAS, criando e consolidando a integragao no Ensino Superior e a
formacgao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros, com
vista ao seu enriquecimento e a dignificagcao do ICBAS;

Participar na discussao em matéria de politica de educacao e
juventude, a nivel local, nacional e internacional;

Cooperar com organizagdes estudantis nacionais e internacionais
cujos principios se mostrem aptos a defender os interesses da
comunidade estudantil do ICBAS;

Promover o didlogo com os 6rgaos do ICBAS e da Universidade do
Porto (UP), assegurando a participagao estudantil na discussao e
tomadas de posicao;

Quaisquer outros objetivos que venham a ser definidos em AG.

Artigo 3.° - Principios fundamentais

1. A AEICBAS rege a sua atuacao de acordo com principios fundamentais:

a.

Autonomia: a AEICBAS atua de forma autdénoma em relagcdao aos
6rgaos do ICBAS e da UP, sem prejuizo da colaboracao que se exija
em prol da prossecucao dos interesses da comunidade estudantil, e
goza de total autonomia na elaboragcao dos respetivos estatutos e
demais normas internas e na eleicao dos seus 6rgaos;
Independéncia: a AEICBAS atua de forma independente a érgaos
governamentais, partidos politicos, ordens profissionais, sindicatos,
organizacdes religiosas ou quaisquer outras que, pelo seu carater,
impliguem a perda de independéncia de estudantes ou dos seus
orgaos representativos;

Transparéncia: a AEICBAS deve pautar pela total transparéncia das
suas agdes, assim como do seu patrimoénio, dos seus Planos de
Atividades, Orcamentos e Relatdrios de Atividades e de Contas;

Nao discriminacao: a AEICBAS deve garantir a igual condicao de

todos os membros da comunidade estudantil perante a AEICBAS e o



1.

ICBAS, assegurando a nao discriminagao em razao do sexo, género,
etnia, naturalidade, religiao, convicgcdes politicas, orientagao sexual,
situagcao socioecondmica, ou com base na deficiéncia e no risco
agravado de saude;

e. Democraticidade: a qualquer estudante é reconhecido igual direito
de participagao na vida associativa, nos termos dos artigos dos

presentes estatutos.

TiTULO Il - MEMBROS

Artigo 4.° - Definicao e Qualidade de Membro

Sdo membros da AEICBAS:
a. Membros ordinarios;
b. Membros extraordinarios;

c. Membros honorarios.

2. S3o0 membros ordindrios da AEICBAS estudantes matriculados em

guaisqguer ciclos de estudos do ICBAS.

3. Sd0 membros extraordinarios da AEICBAS estudantes matriculados no

ICBAS a frequentar formacgdes de educagao continua ou um programa de
mobilidade nacional ou internacional num ciclo de estudos frequente de

grau.

4, Sao membros honorarios da AEICBAS quaisquer pessoas singulares que,

1.

pelo seu mérito e servigos prestados a AEICBAS, sejam declarados como tal
em AG requerida por um minimo de 5% dos membros da AEICBAS, com
aprovacao da proposta por maioria qualificada de dois tercos dos
presentes;
4.]. Qualquer membro da AEICBAS podera propor a destituicao da
condicao de membro honorario em AG, seguindo a forma de

convocacgao e aprovagao descrita no ponto 4 do presente artigo.

Artigo 5.° - Direitos e Deveres dos Membros

Sdo direitos de todos os membros da AEICBAS:

a. Assistir a todas as AG da AEICBAS e tomar parte nos seus trabalhos;



b. Fazer propostas e sugestdes aos orgaos eleitos da AEICBAS e
respetivas Comissdes de Curso (CC), quando aplicavel;

c. Solicitar a convocacao de uma AG extraordinaria, nos termos dos
presentes estatutos;

d. Consultar qualquer documentacao da AEICBAS, no respeito pelos
limiares minimos de privacidade e confidencialidade;

e. Frequentar as instalagbes da AEICBAS, nos termos dos
regulamentos criados para o efeito;

f. Participar em todas as atividades promovidas pela AEICBAS, de
acordo com os termos e regulamentacao definidos pelos érgaos
préprios;

g. Recorrer, em caso de lesdo dos seus direitos, a AG da AEICBAS.

Sao direitos exclusivos dos membros ordinarios da AEICBAS:

a. Eleger estudantes para os 6érgaos da AEICBAS;

b. Exercer o seu direito de voto em AG da AEICBAS;

c. Ser eleito e exercer fungdes nos 6rgaos da AEICBAS;

d. Ser credenciado para estruturas associativas onde a AEICBAS se faca
representar.

Sao deveres de todos os membros da AEICBAS:

a. Cumprir os Estatutos e demais regulamentacdes da AEICBAS
aprovadas em seio de AG, bem como regulamentacao aprovada pela
DAEICBAS no ambito da sua acao;

b. Zelar pelo prestigio e bom nome da AEICBAS;

c. Prestar a colaboracdao necessaria ao normal desenvolvimento dos
trabalhos de qualquer 6rgao da AEICBAS;

d. Comparecer e participar nos trabalhos da AGC.

Artigo 6.° - Vicissitudes dos Membros

Qualquer membro da AEICBAS podera requerer a perda de qualidade de
membro através de carta dirigida a Presidéncia da Mesa da Assembleia
Geral (MAQ), a ser comunicada na AG seguinte;
11. O antigo membro podera requerer novamente a qualidade de
membro através de carta dirigida a Presidéncia da MAG, sendo

atribuida a qualidade de membro de forma imediata.



1.

TIiTULO Il - FINANCAS E PATRIMONIO

Artigo 7.° - Fontes de Financiamento da AEICBAS

Consideram-se receitas da AEICBAS as seguintes:
a. Apoio financeiro concedido por entidades oficiais, publicas ou
privadas;
b. Receitas provenientes das atividades desenvolvidas pela AEICBAS;
c. Receitas provenientes de prestacao de servicos, venda de produtos,
exploragcao de patrimonio ou outros;
d. Receitas provenientes de concessdes realizadas pela AEICBAS;

e. Doacdes e outras participacdes que lhe sejam atribuidas.

2. Consideram-se despesas da AEICBAS as que resultam do exercicio da sua

2.

atividade, devendo as verbas ser movimentadas com respeito aos
Estatutos, Normas de Tesouraria, Plano de Atividades e Orcamento da
DAEICBAS e Regulamento de Fundo de Reserva.

21. A execugao de despesas ou a assungao de compromissos Nao
contemplados no orcamento aprovado, quando excedam 5% do
valor total das despesas orcamentadas, requer aprovacao em AG
convocada especificamente para esse fim, mediante maioria
qualificada de dois tercos dos presentes, salvo no caso de
obrigacdes legais;

211. O Conselho Fiscal (CF) deve apresentar um parecer a esta

despesa.

Artigo 8.° - Forma de Obrigar

Sem prejuizo dos numeros seguintes, a AEICBAS obriga-se validamente
pela assinatura da Presidéncia da DAEICBAS em qualquer ato.

A realizacao de operacdes financeiras rege-se pelas Normas de Tesouraria,
elaboradas pela DAEICBAS e votadas na primeira AG ordinaria de cada
mandato.

Para a pratica de atos de mero expediente, € necessaria e bastante a

assinatura de qualquer membro da DAEICBAS, sendo como tal



considerados atos que nao obriguem juridicamente a AEICBAS.

Artigo 9.° - Fundo de Reserva

A AEICBAS possui um fundo de reserva, que se entende como um
montante diferenciado com a finalidade de assegurar o pagamento de
despesas em circunstancia emergencial ou extraordinaria.

O Fundo de Reserva da AEICBAS detém regulamento proéprio, elaborado
pela DAEICBAS e aprovado na 12 AG Ordinaria de cada mandato.

Qualquer utilizagao do fundo de reserva deve ser proposta pela DAEICBAS
e carece de aprovagao em AG convocada para o efeito, com maioria
qualificada de dois tercos dos presentes;

3.1. O CF deve apresentar um parecer ao recurso a este fundo.

PARTE Il - DOS ORGAOS

TiTULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 10.° - Orgiaos da AEICBAS

Sdo 6rgaos sociais da AEICBAS:
a. A Assembleia Geral (AG);
b. O Conselho Fiscal (CF);
A Direcdo (DAEICBAS);
d. A Mesa da Assembleia Geral (MAG).

0

Sdo 6rgaos consultivos da AEICBAS:

a. O Conselho das Comissdes de Curso (CCC).
O desempenho de qualquer cargo associativo é voluntario e ndo é passivel
de remuneracao, sem prejuizo dos reembolsos devidos por despesas que
advenham da execucao das suas funcgoes.
. Os elementos dos 6rgaos sociais eleitos da AEICBAS apenas podem exercer
funcdes no Unico 6rgao para o qual foram eleitos, nao podendo acumular
funcdes em multiplos 6rgaos sociais eleitos;
Os orgaos eleitos sao convocados para reunides pelas respetivas

Presidéncias e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus



memlbros;

51. As deliberagbes sao tomadas por maioria simples, tendo a

presidéncia, para além do seu voto, voto de qualidade;
511. Excetua-se o CCC, em que nenhum dos elementos da
Comissao de Gestdao do Conselho das Comissdes de Curso
(CGCCCQC) detém poder de voto.

Artigo 11.° - Responsabilidades e Deveres

Cada membro dos 6rgaos da AEICBAS € pessoalmente responsavel pelos

seus atos e solidariamente responsavel por todas as medidas tomadas de

acordo com os resultados das deliberacdes, salvo se tiver registado a sua

discordia face as mesmas através de declaracao de voto vencido.

Sao deveres dos 6rgaos eleitos:

Lavrar as Atas de cada reuniao do respetivo 6rgao;

Assegurar uma correta passagem de pasta aos orgaos que lhes
sucederem;

Entregar aos 6rgaos eleitos sucessores todos os documentos e
patrimonio até ao dia da Tomada de Posse, sendo deste ato lavrada
uma ata contendo as assinaturas da pessoa presidente cessante e
eleita;

Dotar-se de um Regulamento Interno, a aprovar na primeira reuniao
ordindaria do respetivo 6rgao e apresentar em AG;

Zelar pela memoria institucional da AEICBAS;

Fazer-se representar em todas as AG;

Exercer as demais competéncias que a AG neles delegar.

Artigo 12.° - Vicissitudes dos Orgios

Qualguer mandato exercido por um 6rgao eleito tem a duracao de um ano,

salvo as seguintes excecodes:

a.

Situagdes apods demissao ou destituicao de um titular de um cargo
ou de um o6rgao eleito, terminando o mandato no momento da
demissao ou destituicao;

Situacdes de substituicdao de um titular de um cargo ou de um dérgao



eleito apods demissao ou destituicao, situacao na qual o mandato do
novo titular termina na mesma data em que terminaria para o titular
original.
2. A perda de mandato de um o6rgao social eleito ou CGCCC pode decorrer
por:

a. Por demissao ou destituicao da Presidéncia, ou da maioria das
pessoas titulares de um o6rgao social eleito ou CGCCC, determinando
a marcacao de novas elei¢cdes para esses mesmos cargos, de acordo
com o disposto no artigo 39.° dos presentes estatutos.

i. Os elementos eleitos apenas cumprirao o tempo de mandato
remanescente;

ii. O 6rgao ou CGCCC demissionario deve elaborar um Relatdrio de
Atividades e Contas ou um Relatoério Final de Acao referente ao
periodo da sua geréncia, a apresentar em AG convocada para o
efeito até 20 dias Uteis apds a sua demissao.

b. Destituicao por deliberacdao em AG convocada para o efeito.

i. A AG tem de ser convocada por um minimo de 10% dos
membros e carece da aprovacao por maioria qualificada de dois
tercos dos presentes;

ii. A destituicao determina a convocagao de um NOVO Processo
eleitoral de acordo com o disposto no artigo 39° dos presentes
estatutos;

iii. Os novos titulares eleitos devem exercer fungdes apenas durante
o periodo correspondente ao restante mandato previsto para os
demitidos.

3. A dissolucdo de todos os Orgaos Eleitos da AEICBAS pode ser deliberada
por AG convocada para o efeito.

31. A AGC tem de ser convocada por um minimo de 10% dos membros e
carece da aprovacao por maioria qualificada de dois tercos dos
presentes;

3.2. A proposta de dissolugcao submetida a votagao devera indicar
expressamente uma proposta de Comissao Administrativa, a quem
competird exercer todas as competéncias estatutarias da MAG,
DAEICBAS, Conselho Fiscal e CGCCC até a realizagcdao de novas

eleicoes;



3.21. A Comissao Administrativa devera ser formada por um
Mminimo de 9 e um Mmaximo de 15 elementos;

322. Os Orgados dissolvidos devem disponibilizar todo o
patriménio e documentacao oficial a  Comissao
Administrativa até 5 dias Uteis apods a votagao da dissolucao;

3.23. A Comissdao Administrativa deve disponibilizar todo o
patrimonio e documentacao oficial aos 6rgaos eleitos até a
a sua Tomada de Posse;

3.2.4. Uma vez rejeitada uma proposta de dissolucao, os seus
subscritores nao poderao apresentar outra, nesse mandato,
baseada nos mesmos fundamentos.

33. Os Orgdo Eleitos dissolvidos devem elaborar um Relatério de
Atividades e Contas ou um Relatério Final de Acao referente ao
periodo da sua geréncia, a apresentar em AG convocada para o
efeito até vinte dias Uteis apds a sua demissao.

4. Para qualquer elemento de um 6rgao eleito ou CGCCC efetivar a sua
demissado, devera dirigir uma carta de demissdo a respetiva Presidéncia,
gue da conhecimento aos restantes membros do mesmo.

4. Excetuam-se os Presidentes dos 6rgaos eleitos e CGCCC, que devem
dirigir a sua carta de demissao a MAG, que da conhecimento ao
respetivo Orgao ou CGCCC;

411. No caso de demissdo da Presidéncia da MAG, esta devera
dirigir a sua carta de demissao ao CF.

5. No caso de vacatura de um cargo nos érgaos eleitos ou CGCCC, cabe ao
proprio orgao ou CGCCC desighar um novo membro por cooptacao,
devendo esta nomeacao ser ratificada em AG convocada para o efeito.

51. O membro cooptado terd os mesmos direitos e deveres do anterior
titular e manter-se-a em func¢des até ao final do mandato.

5.2. Se a vacatura for inferior a seis meses antes do fim do mandato, o
6rgao ou CGCCC pode optar por funcionar com os membros
restantes, devendo esta decisdo ser ratificada em AG convocada

para o efeito.

Artigo 13.° - Cooperacao Institucional



Os Orgaos da AEICBAS devem relacionar-se entre si segundo padrdes de
cooperagao e apoio mutuos, de forma a preservar e desenvolver o bom
nome da AEICBAS e os interesses estudantis.

Cabe a MAG desenvolver todos os esforcos no sentido de resolver eventuais

divergéncias entre os diversos 6rgaos.

TITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14.° - Definicao e Funcionamento da AG

A AG é o orgao deliberativo maximo da AEICBAS, composto pelos
membros da AEICBAS e sob a presidéncia de uma MAG.
Poderdo assistir e participar na AG, embora sem direito a voto:

a. Membros extraordinarios e honorarios da AEICBAS;

b. Outros elementos, quando considerado oportuno e aprovado em

AC.

O modo de funcionamento da AG é definido pelos presentes Estatutos, os
termos do Regimento da Assembleia Geral e a lei em vigor;

3.1. O Regimento da Assembleia Geral € apresentado e aprovado até a

primeira AG Ordinaria.

. A AG deve ser convocada pela MAG, ou, caso nao cumpram tal exigéncia,
pelo CF, DAEICBAS ou pelo menos 5% dos estudantes.
Sempre que a Mesa esteja incompleta, o responsavel por presidir a AG
chamard a integrar a MAG os membros da AG gue entender, desde que
obtido o seu acordo e com voto favoravel da AG.
Na impossibilidade de constituicao de uma MAG nos termos dos presentes
estatutos, é eleita uma Mesa de Assembleia Geral ad hoc para dirigir os
trabalhos da AG de entre os membros da AEICBAS presentes, ato que deve

ser coordenado por um membro do CF que se encontre presente.

Artigo 15.° - Assembleias Gerais Ordindrias

A AG redne ordinariamente quatro vezes por mandato.
Na primeira AG Ordinaria, a decorrer até trinta dias Uteis apds a Tomada de

Posse dos Orgaos Eleitos, constard da Ordem de Trabalhos, pelo menos, os



seguintes pontos:

a. Apresentacao, discussao e votacao do Plano de Atividades e
Orcamento da DAEICBAS;

b. Apresentacao e discussao do parecer do Conselho Fiscal relativo ao
Plano de Atividades e Orcamento da DAEICBAS;

c. Apresentacao e discussao do Regulamento Interno do CF, DAEICBAS
e MAG;

d. Apresentacao, discussao e votacao do Regulamento do Fundo de
Reserva da AEICBAS;

e. Apresentacao e discussao do parecer do Conselho Fiscal relativo ao
Regulamento do Fundo de Reserva da AEICBAS;

f. Apresentacao, discussao e votacao do Plano de Acao do CF e MAG.

g. Apresentacao, discussao e votacao do Regulamento e Calendario
Eleitoral dos Orgaos da AEICBAS;

h. Apresentacao do Regulamento e Calendario Eleitoral das Comissdes
de Curso;

3. Na segunda AG Ordinaria, a decorrer até trinta dias Uteis apds o inicio do
ano letivo, constara da Ordem de Trabalhos, pelo menos, os seguintes
pontos:

Apresentacao, discussao e votacao do Plano de A¢ao do CCC;

a
b. Apresentacao e discussao do Regulamento Interno do CCC;

0

Apresentacao e discussao do Regulamento Geral das CC;

Q

Apresentacao, discussao e votacao do Relatdrio Final de Contas

Retificativo.

4. Na terceira AG Ordinaria, a decorrer entre os quinze dias Uteis anteriores ao
inicio da interrupcao letiva do Natal e os dez dias Uteis apds o inicio do 2.°
semestre letivo, constarad da Ordem de Trabalhos, pelo menos, os seguintes
pontos:

a. Apresentacao, discussao e votacao do Relatdrio Intercalar de
Atividades e de Contas referente até, pelo menos, 30 dias
consecutivos antes da data convocada para a 3% AGO.

b. Apresentacao e discussao do parecer do Conselho Fiscal relativo ao
Relatdrio Intercalar de Atividades e de Contas da DAEICBAS.

5. Na quarta AG ordinaria, a decorrer durante os dez dias Uteis que precedem

o fim do mandato dos Orgaos da AEICBAS constara da ordem de trabalhos,



1.

1.

pelo menos, os seguintes pontos:
a. Apresentacao, discussao e votacao do Relatorio Final de Atividades e
Contas da DAEICBAS;
b. Apresentacao do Parecer do Conselho Fiscal relativo ao Relatério
Final de Atividades e Contas da DAEICBAS;
c. Apresentacao, discussao e votacao do Relatério Final de Ac¢ao da
MAG, CF e CCC.

Artigo 16.° - Assembleias Gerais Extraordindrias

A AG redne extraordinariamente, com ordem de trabalhos previamente
fixada por iniciativa da MAG, ou a requerimento dirigido a MAG, de:
a. CF, sobre matérias da sua competéncia;

b. DAEICBAS, sobre matérias da sua competéncia;

0

CCC, sobre matérias da sua competéncig;
d. Comissao Eleitoral, sobre matérias da sua competéncia;

e. Pelo menos 5% dos membros da AEICBAS.

Artigo 17.° - Convocacao

A AG é convocada pela presidéncia da MAG pelas vias de comunicagao
oficiais definidas em Regimento da Assembleia Geral da AEICBAS, devendo
a convocatodria ser divulgada individualmente a cada membro da AEICBAS
e difundindo amplamente a data, hora, Ordem de Trabalhos e condicdes
necessarias para o inicio dos trabalhos.

11. Caso a AG decorra presencialmente, a convocatdria tem de incluir o
local;

1.2. Caso a AG decorra digitalmente, a convocatoria tem de incluir um
endereco eletronico para a inscricao no formato digital, conforme o
previsto em Regimento da Assembleia Geral, cabendo a MAG
assegurar a correta identificagdo dos membros. Este formato
apenas deve ser privilegiado caso a sua nao realizacao coloque em
causa o regular funcionamento da AEICBAS ou os presentes
estatutos e pressupde a garantia de uma participagao acessivel aos

membros, assim como a possibilidade de votacdes seguras;



1.3. Caso a AG decorra, em simultaneo, presencialmente e digitalmente,
a convocatodria tem de incluir o local e um endereco eletrénico para
a inscricao no formato digital, conforme o previsto em Regimento
da Assembleia Geral e pressupde a garantia de uma participacao
acessivel aos membros, assim como a possibilidade de votacdes
seguras.

2. A AG Ordinaria é convocada com antecedéncia minima de 7 dias
consecutivos e maxima de 20 dias consecutivos.

3. A AG Extraordinaria € convocada com antecedéncia minima de 5 dias
consecutivos e maximo de 20 dias consecutivos.

31. A antecedéncia minima podera ser diminuida para 2 dias
consecutivos, sempre que O exijam situagcdes de excecional
necessidade capazes de colocar em causa o regular funcionamento
da AEICBAS ou sua representacao externa,

3.1.1. Neste caso, a AG seguinte tera de ratificar as deliberacdes
tomadas sob pena de impugnagao da ordem de trabalhos
em causa.

4. A AG Extraordinaria tem de ser convocada num prazo maximo de 20 dias
apos a rececao de um requerimento.

5. Os documentos discutidos em AG tém de ser disponibilizados com uma
antecedéncia minima de 72 horas, sem prejuizo das disposicdes especiais
previstas nestes estatutos.

51. No caso de documentos nao terem sido submetidos com
antecedéncia suficiente, a sua admissibilidade sera votada em AG;

5.2. Excetuam-se pareceres obrigatdrios previstos nos presentes
Estatutos, que devem ser submetidos com uma antecedéncia

minima de 12 horas.

Artigo 18.° - Quérum

1. A AG reune e delibera com a presenca de pelo menos 50% dos membros
ordinarios da AEICBAS.

11. Caso nao se reuna o numero suficiente de presencas, a AG reunird

30 minutos mais tarde, com poderes deliberativos se aprovado por

maioria qualificada de dois tercos dos presentes.



1.2.

1.3.

Caso o poder deliberativo da AG nao seja aprovado, poder-se-a
repetir a consulta apds o tempo que a MAG determinar, cumprindo
um minimo de 15 minutos e até um maximo de trés repeticoes.

Na auséncia de quérum, a AG deve ser reconvocada, N0 Maximo,

em 24 horas.

Artigo 19.° - Deliberacodes

1. As deliberagcdes da AG sdao tomadas por maioria simples dos votos dos

membros ordinarios da AEICBAS presentes, sem prejuizo das disposicdes

especiais previstas nestes estatutos.

2. A cada membro ordinario da AEICBAS corresponde um voto, sendo que

nenhum membro se podera fazer representar nas AG por outrem.
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A participagao nas votacdes pelos membros ordinarios presentes
através do formato digital ocorre consoante o previsto em

Regimento da Assembleia Geral.

Artigo 20.° - Competéncias

1. Compete a AC:

a.

Deliberar sobre todas as matérias compreendidas no ambito de
atribuicdes da AEICBAS;

Discutir e aprovar o Plano de Atividades e Orcamento da DAEICBAS,
podendo introduzir as alteracdes que considerar convenientes, de
acordo com o disposto nos presentes estatutos;

Discutir e aprovar os Plano de Ag¢ao do CF, MAG e CCC, podendo
introduzir as alteragcdes que considerar convenientes, de acordo com
o disposto nos presentes estatutos;

Discutir e aprovar o Relatério Intercalar de Atividades e Contas da
DAEICBAS;

Discutir e aprovar o Relatério Final de Atividades e Contas da
DAEICBAS;

Aprovar as Atas da AG anterior redigidas pela MAG;

Votar todos os atos obrigatoriamente submetidos a AG nos termos

dos presentes Estatutos;



1.

Deliberar sobre os casos omissos, nos termos do artigo 52.° dos
presentes Estatutos, de acordo com a lei e os principios gerais de
direito;

Deliberar sobre sanc¢des a aplicar a membros ou érgaos da AEICBAS;
Deliberar sobre a vinculagao e desvinculacao a estruturas federativas
regionais, nacionais e internacionais;

Deliberar sobre a destitui¢ao de érgaos da AEICBAS;

Deliberar sobre alteracdes aos Estatutos da AEICBAS.

TITULO Ill - MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21.° - Constituicao da MAG

A MAG é composta por cinco elementos, entre os quais uma Presidéncia,

uma Vice-Presidéncia e uma Secretaria, podendo os restantes elementos

comportar a organizacao hierarquica entendida, desde que tal seja definido

Nno ato de candidatura e no regulamento interno da MAG.

Artigo 22.° - Competéncias da MAG

Compete a MAG:

a.
b.

Qa o

Convocar, moderar e dirigir os trabalhos da AG;

Consultar todos os Orgéos Eleitos antes da convocacio de AG;
Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Regimento da Assembleia Geral;
Redigir as atas das AG e apresentar na AG seguinte;

Verificar a existéncia de quérum, de acordo com o artigo 18.° dos
presentes Estatutos;

Promover, realizar e dirigir todos os atos referentes ao processo
eleitoral para a eleicao dos 6rgaos eleitos da AEICBAS, incluindo a
elaboragcao do calendario eleitoral, consultando os restantes 6rgaos
da AEICBAS, a elaboragcao do regulamento eleitoral e presidir a
comissao eleitoral;

Assumir, quando solicitada, a organizagao dos atos eleitorais
referentes a eleicdao dos Representantes de estudantes nos érgaos
do ICBAS e da UP.



1.

h. Assumir as func¢des da DAEICBAS, CF e CGCCC em caso de demissao
dos mesmos, até a realizacao de novas eleicdes;

i. Iniciar o processo de revisdao estatutaria de acordo com o definido
nos presentes estatutos;

j. Admitir as iniciativas ou atos dos membros da AG e rejeitar aqueles
qgue considere violadores do Regimento da Assembleia Geral, da
Legislacao em vigor e dos Estatutos;

k. Decidir as questdes de interpretacao e integracao das lacunas do
Regimento da Assembleia Geral da AEICBAS;

|.  Participar na discussdao em qualquer dos pontos constantes na
ordem de trabalhos, devendo os seus membros retirar-se da mesa
neste periodo;

m. Elaborar um Plano de Acao e um Relatério Final de Acao;

N. Incentivar a participagcao da comunidade estudantil, em todas as AG,;

o. Divulgar, pelos meios de comunicacao oficiais da AEICBAS, todas as

informacgdes relevantes relativas e decorrentes dos trabalhos da AG.

Artigo 23.° - Funcionamento da MAG

A Presidéncia da MAG cabe:
a. Convocar as AG, nos termos dos presentes Estatutos;
b. Assinar todos os documentos que forem expedidos em nome da AG
e as atas das AG;
c. Exercer, em nome da MAG, as demais funcdes a esta acometidas nos

presentes Estatutos.

2. Os restantes cargos e respetivas fungdes serao definidos em Regulamento

1.

Interno.

TITULO IV - CONSELHO FISCAL

Artigo 25.° - Constituicao do CF

O Conselho Fiscal € o ¢rgao fiscalizador e consultivo da AEICBAS em
matéria financeira e disciplinar, sendo composto por trés elementos, com

uma Presidéncia, podendo os restantes elementos comportar a



organizacao hierarquica entendida, desde que tal seja definido no ato de

candidatura e no regulamento interno do CF.

Artigo 26.° - Competéncias do CF

1. Compete ao CF:

a. Informar a AG sobre as matérias que julgar convenientes;

b. Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, Regulamentos e
deliberacdes da AG, advertindo os 6rgaos da AEICBAS de qualquer
irregularidade detetada;

c. Elaborar pareceres sobre o Plano de Atividades e Orcamento e sobre
os Relatdrios Intercalar de Atividades e Contas e Final de Atividades e
Contas da DAEICBAS, apresentando-os em AG convocada para o
efeito;

d. Elaborar parecer referente a qualquer alteragao ao Plano de
Atividades e Orcamento da DAEICBAS, apresentando-o em AG,;

e. Elaborar pareceres referentes ao recurso ao fundo de reserva.
Elaborar pareceres referentes a realizacao de despesas ou a
contratacao de obrigagdes nao previstas no Orcamento aprovado e
superiores a 5% do valor total das despesas em Orcamento, a
excegao de obrigacdes legais;

g. Abrir e conduzir inquéritos com vista a aplicacdao de sancdes
disciplinares a membros da AEICBAS, a titulares de cargos eleitos
nos orgaos da AEICBAS e a 6rgaos da AEICBAS, e propor a AG as
sancgdes a aplicar nos termos dos presentes estatutos.

h. Elaborar relatérios dos seus achados e conclusdes para cada agao
fiscal, exceto quando essa ja requeira a emissao de pareceres;

i. Assumir as funcdes da MAG em caso da sua demissao, até a
realizacao de novas eleicdes;

J. Avaliar o balanco das contas da AEICBAS, com uma periodicidade
minima trimestral;

k. Fiscalizar todos os encargos financeiros da AEICBAS, bem como o
cumprimento dos procedimentos internos;

|.  Elaborar pareceres, atendendo a sua especificidade, por sua iniciativa

ou sempre gue solicitado pelos 6rgaos da AEICBAS;



1.

m. Conduzir auditorias a acao dos 6rgaos da AEICBAS, expondo os seus
resultados em AG ou através dos meios de comunicagao oficiais da
AEICBAS;

N. Responder a todas as consultas formuladas pelos membros ou
o6rgaos da AEICBAS no prazo maximo de dez dias Uteis, bem como a
todas as questdes que lhe forem colocadas no decorrer das AG, no
ambito das suas competéncias.

o. Elaborar um Plano de Acao e um Relatério Final de Acao;

TITULO V - A DIRECAO

Artigo 27.° - Constituicao da DAEICBAS

A DAEICBAS ¢é o 6rgao executivo da AEICBAS, sendo responsavel pela sua
administracao e gestao corrente.

A DAEICBAS é composta por um numero impar de elementos, com um
minimo de onze membros, destes uma Presidéncia e uma Tesouraria,
podendo os restantes elementos comportar a organizagao hierarquica
entendida, desde que tal esteja explicito no ato de candidatura e no
regulamento interno da DAEICBAS.

Para auxiliar a prossecucao das atividades, a DAEICBAS pode recorrer a
membros da AEICBAS, sendo estes denominados de Colaboradores, com

tramites a definir em regulamentos proéprios.

Artigo 28.° - Competéncias da DAEICBAS

Compete a DAEICBAS prosseguir as atribuicdes da AEICBAS de forma a:

a. Assegurar a representacao permanente da AEICBAS nas instancias,
orgaos, federacdes e outros organismos e organizacdes considerados
estratégicos para a defesa dos interesses dos estudantes do ICBAS,
sendo esta delegavel de acordo com o disposto no Regulamento de
Representacao da AEICBAS;

b. Administrar o patrimoénio da AEICBAS e gerir o seu espaco proprio;

c. Obrigar a AEICBAS, de acordo com o disposto no Artigo 8.° dos

presentes Estatutos;



d. Elaborar e apresentar a AG os seguintes documentos:
i. Plano de Atividades;
ii. Orcamento;
iii.  Regulamento Interno;
iv. Manual de Normas Graficas;

V. Normas de Tesouraria;

vi. Regulamento do Fundo de Reserva;
vii.  Regulamento de Representacao
viii.  Relatdrio Intercalar de Atividades;

iX. Relatorios Intercalar de Contas;
x.  Relatdrio Final de Atividades;
Xi. Relatdrio Final de Contas;
xii.  Relatério de Contas retificativo de movimentos relativos ao
mandato anterior, até a segunda AG Ordinaria, inclusive.

e. Executar as deliberacdes tomadas pela AG e cumprir o Plano de
Atividades e Orgcamento aprovado na primeira AG Ordinaria,
salvaguardando imprevistos posteriormente descritos em Relatério
Final de Atividades e Contas;

f. Avaliar pedidos de credenciacao de membros ordinarios da AEICBAS
e nomear representantes da AEICBAS para fungdes que se revelem
necessarias.

g. Elaborar propostas de alteracao ao Orcamento, quando constituem
despesas ou contratacdes ndo previstas no Orcamento anual
aprovado e superiores a 5% do valor da despesa total orcamentada, a
excecao de obrigacdes legais;

h. Trazer a deliberacao da AG os pedidos de utilizagao do Fundo de
Reserva;

i. Disponibilizar ao CF os documentos por este exigidos para o
cumprimento das suas fungdes de fiscalizacao da AEICBAS;

j.  Fomentar o envolvimento estudantil nas estruturas representativas e
nas atividades da comunidade académica;

k. Assegurar e impulsionar a atividade tendente a prossecucao dos
objetivos da AEICBAS e exercer as demais competéncias previstas na

lei ou decorrentes da aplicacao dos presentes estatutos.



TiTULO VI - CONSELHO DAS COMISSOES DE CURSO

Artigo 29.° - Constituicao do CCC

1. O CCC é o ¢6rgao consultivo da AEICBAS que visa orientar a AEICBAS em
assuntos de matéria pedagodgica.
2. O CCC é constituido por:

a. Comissao de gestao, constituida por um maximo de 3 elementos,
dos quais uma Presidéncia, podendo os restantes elementos
comportar a organizacao hierarquica entendida, desde que tal esteja
explicito no ato de candidatura e no regulamento interno do CCC,
ndao podendo nenhum destes integrar simultaneamente um cargo
num orgao social eleito ou numa comissao de curso;

b. Presidentes de cada Comissao de Curso eleita, ou uma pessoa

nomeada pertencente a CC.

Artigo 30.° - Competéncias do CCC

1. Compete ao CCC:

a. Participar ativamente na definicao da politica pedagdgica da
AEICBAS;

b. Elaborar o Regulamento Eleitoral das Comissdes de Curso e
apresentar na primeira AG Ordinéria;

c. Elaborar o Regulamento Geral de Comissdes de Curso e o
Regulamento Interno de CCC, a serem aprovados na primeira
reunido ordinaria de CCC e apresentados na segunda AG Ordinaria;

d. Elaborar um Plano de A¢ao e um Relatério Final de Acgao.

2. Compete a CGCCC:

a. Acompanhar a atividade corrente das CC representados no CCC,
tanto a nivel logistico como a nivel financeiro;

b. Convocar e coordenar as reunides de CCC e exercer em permanéncia
as funcdes inerentes ao CCC;

c. Coordenar a representatividade do CCC em todas as instancias em
gue este deva ser representado;

d. Promover a cooperacao e resolucao de problemas entre as



diferentes CC;

e. Coordenar os processos de demissao ou destituicao de elementos
das CC;

f. Assumir a gestao corrente das CC que sejam destituidas ou

demitidas, até convocatdria de novas elei¢des.

PARTE lll - DAS COMISSOES DE CURSO

Artigo 31.° - Definicao e Elegibilidade das Comissoes de Curso

1.

As CC sao grupos de membros ordinarios da AEICBAS que representam,
perante a AEICBAS, um determinado ano e curso a que pertencem, no
exercicio das suas fungdes especificas.

Sao reconhecidas as CC para qualquer curso de 1.° ou 2.° ciclos, conferente
de grau académico, integrado na oferta formativa do ICBAS.

O mandato de cada CC tem a duragcao de um ano e inicia-se apos
publicacao dos resultados eleitorais € empossamento da sua Presidéncia, e
termina assim que a proxima CC eleita tome posse, excetuando-se:

a. CC que representam estudantes matriculados no primeiro ano
curricular de um ciclo de estudos, cujo mandato se inicia apds a sua
eleicao, de acordo com o predisposto no artigo 35.° dos presentes
estatutos, e termina simultaneamente ao das restantes CC;

b. CC que representam estudantes matriculados no ultimo ano
curricular de um ciclo de estudos, cessando fung¢des no ultimo dia

do respetivo ano curricular.

Artigo 32.° - Funcionamento

As CC regem-se por um Regulamento Geral das Comissdes de Curso, pelo

Regulamento Interno do CCC e pelos presentes Estatutos.

Artigo 33.° - Constituicao das CC

Cada CC deve ser composta por um minimo de 7 elementos, dos quais

uma Presidéncia e uma Tesouraria, podendo os restantes elementos



2.

comportar a organizacao hierarquica entendida, desde que tal seja definido

no ato de candidatura.

Todos os elementos integrantes da CC devem pertencer ao ciclo de estudos

representado, devendo, para isso, estar inscritos em, pelo menos, uma

Unidade Curricular (UC) em cada semestre/trimestre do ano curricular que

pretendem representar.

Cada estudante pode integrar simultaneamente apenas uma CC.

Artigo 34.° - Competéncias

Compete as CC:

a.

Zelar pelos interesses pedagdgicos da comunidade estudantil que
representa, perante a AEICBAS e o ICBAS, assumindo um papel
interventivo perante as suas problematicas e na procura ativa de
solucdes;

Ser o elo entre toda a comunidade estudantil que representa e o
corpo docente no que respeita ao conjunto de assuntos e/ou
decisbes que possam alterar ou afetar o funcionamento das UC do
respetivo ano;

Fazer-se representar no CCC e em todas as AG da AEICBAS;
Colaborar com os 6rgaos da AEICBAS, por sua iniciativa ou sempre
gue tal Ihes seja solicitado;

Cumprir as demais competéncias definidas em Regulamento Geral

das Comissbes de Curso e Regulamento Interno do CCC.

Artigo 35.° - Eleicao das CC

As CC sao eleitas por sufragio secreto e direto por estudantes que tenham,

a data, inscricao em, pelo menos, uma UC do ano e curso respetivos, sendo

0 processo eleitoral regido pelo Regulamento Eleitoral das Comissdes de

Curso e observado pela Comissao Eleitoral das Comissdes de Curso.



2. A Comissao Eleitoral € formada por um elemento da Comissdao de Gestao
do CCC, que presidira esta comissao com voto de qualidade, e por um
delegado de cada lista candidata, tendo as seguintes competéncias:

a. Cumprir e fazer cumprir o regulamento eleitoral e os presentes
estatutos;

b. Supervisionar todo o processo eleitoral;

Garantir a igualdade de condi¢cdes entre os diversos candidatos;

d. Verificar a elegibilidade de todos os candidatos.

e. Organizar as mesas de votos e credenciar elementos para as
mesmas;

f. Efetuar a contagem dos votos;

g. Proceder a divulgagao dos resultados eleitorais;

h. Receber eventuais contestacdes, julgar o seu fundamento e decidir
sobre a impugnacao das elei¢des, de acordo com o estipulado no
artigo 44.° redigindo ata da reunido de decisao e apresentando-a
juntamente com a justificacdao da contestacdao na AG convocada
para o efeito;

i. Resolver qualquer caso omisso relativo ao processo eleitoral.

21. A Comissao Eleitoral tem legitimidade de funcdes desde o
momento em gque sao afixadas publicamente as listas candidatas
até a cerimoénia de tomada de posse das CC eleitas.

2.2. A Presidéncia da Comissao Eleitoral nao podera ser candidata em
nenhuma das listas candidatas.

2.3. A Comissao Eleitoral reune por convocacao da sua Presidéncia,
constituindo qudérum a presenca de mais de 50% dos seus
elementos.

3. Até ao momento da constituicdo da Comissao Eleitoral, todos os atos do
processo eleitoral sdo executados pela Comissao de Gestdo.

4. A convocacao de eleicdes é feita pela Presidéncia da Comissao de Gestao
do CCC nos termos descritos no Regulamento Eleitoral das Comissdes de
Curso, nas seguintes situacgoes:

a. Até vinte e cinco dias Uteis apds o inicio do ano letivo para a
constituicao de CC que representam estudantes matriculados no

primeiro ano curricular de um ciclo de estudos;



1.

b. Entre o 5.° e 0o 45.° dias consecutivos apos a dissolucao de qualquer
CC, para eleicao da mesma;
c. Nos ultimos vinte dias Uteis do periodo letivo do ano curricular para
as restantes CC.
Apds apuramento dos resultados eleitorais pela comissao eleitoral, cabera a
Presidéncia da Comissao Eleitoral publica-los, e cabe a MAG, numa
Cerimodnia de Tomada de Posse, empossar as Presidéncias das CC eleitas
segundo o Regulamento Eleitoral das Comissdes de Curso e de acordo com
0S seguintes prazos:
a. Até cinco dias Uteis apds a eleicao para a constituicdao de novas CC
Ou para a substituicao de CC dissolvidas;

b. Nos ultimos dez dias Uteis do ano curricular para as restantes CC.

Artigo 36.° - Vicissitudes das CC

A demissao de qualquer elemento integrante de uma CC deve ser
comunicada ao CCC através de uma proposta de reestruturacao interna,
ratificada pelo mesmo.
Sempre que se verifigue a demissdao da maioria das pessoas titulares de
uma CC, a mesma é dissolvida, devendo eleger-se uma nova CC, de acordo
com o disposto no artigo 35.° dos presentes estatutos e no Regulamento
Eleitoral das Comissdes de Curso

21. As novas CC eleitas apenas completam o tempo de mandato

remanescente.

Uma CC pode ser destituida apods a entrega de peticdo para esse efeito,
assinada por mais de 50% dos estudantes inscritos que representa, a
Presidéncia do CCC.

PARTE IV - DAS ELEICOES

Artigo 37.° - Principios Gerais

As eleicbes decorrem de acordo com o disposto no Regulamento e

Calendario Eleitoral e nos presentes estatutos.

2. As listas concorrentes aos cargos eleitos da AEICBAS e os respetivos



3.

1.

2.

3.

candidatos tém direito a igual tratamento no decorrer do processo eleitoral
campanha eleitoral.

Todos os 6rgaos eleitos da AEICBAS, guando atuem no ambito da presente
parte, nao podem intervir direta ou indiretamente na campanha eleitoral,
nem praticar quaisquer atos que favorecam ou prejudiguem uma lista em
detrimento ou vantagem de outras.

Qualquer alteracao ao Regulamento e Calendario Eleitoral s6 sera aplicavel
a um determinado processo eleitoral caso seja aprovado trinta dias Uteis

antes do inicio do mesmo em AG convocada para o efeito.

Artigo 38.° - Comissao Eleitoral

A Comissao Eleitoral é formada por um elemento da MAG, que presidira
esta comissao, com voto de qualidade, e por um delegado de cada lista
candidata, e tem as seguintes competéncias:

a. Cumprir e fazer cumprir o regulamento eleitoral e os presentes
estatutos;

b. Supervisionar todo o processo eleitoral;

Garantir a igualdade de condi¢cdes entre os diversos candidatos;

d. Verificar a elegibilidade de todos os candidatos.

e. Organizar as mesas de votos e credenciar elementos para as
mesmas;

f. Efetuar a contagem dos votos;

g. Proceder a divulgagao dos resultados eleitorais;

h. Receber eventuais contestacdes, julgar o fundamento e decidir
sobre a impugnacao das eleicbes de acordo com o estipulado no
artigo 44.° redigindo ata da reunido de decisao e apresentando-a
juntamente com a justificagdo da contestacdao na AG convocada
para o efeito;

i. Resolver qualquer caso omisso relativo ao processo eleitoral.

A Comissao Eleitoral tem legitimidade de funcdes desde o momento em
gue sao afixadas publicamente as listas candidatas até a cerimoénia de
tomada de posse dos 6rgaos eleitos da AEICBAS.

A Presidéncia da Comissao Eleitoral nao podera ser candidata em

nenhuma das listas candidatas.



4, A Comissao Eleitoral redne por convocacao da sua Presidéncia,

constituindo quérum a presencga de mais de 50% dos seus elementos.
Até ao momento da constituicdo da Comissao Eleitoral, todos os atos do

processo eleitoral sao executados pela MAG.

Artigo 39.° - Processo Eleitoral

O Processo Eleitoral e é organizado pela MAG nos termos descritos no
Regulamento e Calendario Eleitoral e nos presentes Estatutos, nas
seguintes situacoes:
a. Entre o 45° e 5° dias Uteis antes de cessar o mandato dos 6rgaos
vigentes;
b. Entre 0 5.° e 0 45.° dias consecutivos apods a destituicao ou demissao
de qualquer 6rgao, para eleicao do mesmo.
O processo eleitoral inclui:

Divulgacao dos Cadernos Eleitorais;

o o

Entrega das listas candidatas;
Publicacao das listas candidatas;
Campanha eleitoral;

Debate Eleitoral;

™ 0 o 0

Dia de Reflexao;

g. Ato Eleitoral.
Todas as informacdes relevantes referentes ao processo eleitoral devem ser
divulgadas pela MAG pelos meios de comunicacao oficiais da AEICBAS, de

acordo com os prazos estipulados no Calendario Eleitoral.

Artigo 40.° - Cadernos Eleitorais

O recenseamento eleitoral é organizado pela MAG em cadernos dos quais
constam os nomes de todos os membros ordindrios da AEICBAS, sendo os
dados fornecidos pelos servicos competentes do ICBAS.

Qualguer membro ordinario da AEICBAS pode reclamar junto da Comissao
Eleitoral, até cinco dias Uteis antes do ato eleitoral, da inscricdao ou omissao

de algum nome dos cadernos de recenseamento.



Artigo 41.° - Entrega de listas

1. A entrega de listas concorrentes aos o6rgaos da AEICBAS é feita a

Presidéncia da MAG por correio eletronico oficial, nas seguintes condic¢des:

a.

Compostas por listas de candidatos e respetivos cargos a que se
candidatam, apenas e s6 entre membros ordinarios da AEICBAS;
Conter o numero exigido de candidatos;

Conter o nome completo, assinatura, ano e curso de cada candidato
e suplente;

Indicar um delegado a comissao eleitoral e um numero de
elementos minimo para assegurar as mesas de voto.

Indicar a Comissao eleitoral um contacto eletrénico designado para
contacto da lista;

Cada candidato concorre apenas a um uUnico cargo € numa unica
lista;

Os prazos de apresentacdao de candidaturas devem respeitar o
Calendario Eleitoral, o Regulamento Eleitoral e os presentes

Estatutos.

2. Em caso de quaisquer irregularidades na entrega de uma lista, sera aberto

um periodo de 24 horas para correcao das mesmas, devendo a lista ser

informada através do seu contacto eletronico designado. Findo esse

periodo, se persistirem quaisquer irregularidades, a lista sera recusada

liminarmente.

Artigo 42.° - Campanha Eleitoral e Dia de Reflexao

1. A Campanha Eleitoral contempla um maximo de 7 dias consecutivos

anteriores ao dia de reflexdo.

a.

Determina-se como dia de reflexdao o dia que precede o ato eleitoral

durante o qual esta vedado o apelo direto ao voto.

Artigo 43.° - Ato eleitoral

1. O ato eleitoral decorre por sufragio direto, secreto e aberto a todos os

membros ordinarios da AEICBAS a data da convocacao das elei¢cdes.



1.

A eleicao da MAG, CGCCC e DAEICBAS é feita por lista fechada para cada
6rgao, sendo eleito aquele que obtiver maioria absoluta dos votos
validamente expressos. Caso nenhuma lista o consiga, havera lugar para
um segundo ato eleitoral entre as duas listas mais votadas, dois a trés dias
Uteis apds a primeira votagao.

A eleicdao do CF é feita por lista fechada, sendo o resultado apurado pelo
meétodo de Hondt e a Presidéncia o primeiro elemento da lista mais votada.
As eleicdes decorrem num periodo minimo de um dia e maximo de trés
dias consecutivos.

As eleicdes poderao decorrer apenas em condi¢cdes de acesso livre a todos
os membros ordinadrios da AEICBAS, devendo ser especificados no
Regulamento Eleitoral.

Na eventualidade de um membro saber, antecipadamente, que nao
podera exercer o seu direito de voto no dia do ato eleitoral, podera
apresentar requerimento a Comissao Eleitoral, solicitando o voto
antecipado ou por procuragao.

6.1. A aceitacao do requerimento de voto antecipado ou por procuragcao
esta dependente de parecer por parte da Comissao Eleitoral.

6.2. No caso do voto antecipado, caso a Comissao Eleitoral defira o
requerimento, o voto serd mantido em envelope descaracterizado,
selado, lacrado e assinado pelo préprio e pela Presidéncia da
Comissao Eleitoral, que serd entregue, em pessoa, na presenca da
Presidéncia da Comissao Eleitoral. O mesmo ficard a cargo da
Presidéncia e apenas sera aberto aquando do escrutinio.

6.2.1. A entrega do voto antecipado tem de ser feita pelo préprio
membro.

6.2.2. A entrega devera realizar-se entre o dia seguinte a
publicacdo das listas e o dia anterior ao inicio do ato
eleitoral.

6.3. O voto por procuragao sera admitido nos termos da lei em vigor.

Artigo 44.° - Impugnacao

Qualquer lista candidata pode reclamar, por escrito, junto da Comissao

Eleitoral, com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, até um dia



Util apos a publicacao dos resultados.
A Comissao Eleitoral, julgando procedente tal reclamacao, convoca uma AG
destinada a apreciar e decidir o pedido de impugnag¢ao, nos trés dias
seguintes ao fim do prazo referido no numero anterior.
Serao motivos de impugnacao do ato eleitoral:

a. Existéncia de aliciamento monetario ou de atribui¢cao de privilégios

em contrapartida do voto numa lista;
b. Incumprimento das decisdes tomadas pela Comissao Eleitoral;

c. Violacdo do Regulamento Eleitoral e/ou dos presentes Estatutos.

Artigo 45.° - Tomada de Posse

A Tomada de Posse dos elementos eleitos decorrerd, no prazo maximo de
dez dias Uteis apds a publicacao definitiva dos resultados do ato eleitoral.
A Tomada de Posse decorrera em sessao publica, sendo lavrada, pela MAG,
uma ata da tomada de posse, assinada pelos novos elementos eleitos e
pelo empossante.
A posse €& conferida pela Presidéncia da MAG em funcgdes. Na
impossibilidade desta, a posse é conferida por um dos restantes membros
da MAG ou, em ultima instancia, por um membro da Direcao vigente.

31. Excetua-se a pessoa Presidente da MAG eleita, a quem l|he é

conferida posse pela MAG cessante.

. Todos os titulares de cargos eleitos em ¢érgaos da AEICBAS exercem a
plenitude das suas funcdes até ao momento de tomada de posse dos
novos titulares dos cargos eleitos, salvo os casos excecionais dispostos

nestes Estatutos.

PARTE V - DAS SANCOES

Artigo 46.° - Ambito e Forma

Pode ser aplicada uma san¢cao a membros, a um 6rgao eleito, a CGCCC ou a
uma CC da AEICBAS quando estes incorram em clara violagao dos
presentes Estatutos, ou de quaisquer regulamentos ou deliberacdes

aprovadas em AG, ou pratique atos gravemente lesivos dos interesses da



AEICBAS.

11. As sancOes aprovadas deverao ser registadas pelo CF em livro
proprio e exclusivo para o efeito.

2. As sancodes aplicadas a membros da AEICBAS sao:

2.1. A adverténcia, que corresponde a uma notificagdo formal pelos
meios de comunicacao oficiais da AEICBAS.

2.2. A suspensdo, que implica a perda de um ou mais direitos de
membro da AEICBAS por um periodo maximo de um ano.

2.3. A desvinculacao, que implica a perda definitiva de um ou mais
direitos de membro da AEICBAS.

3. A remocao do direito de participacao em AG da AEICBAS nao podera ser
aplicada em nenhuma das san¢des referidas no numero anterior.

4, Apos aprovadas em AG, as sancdes por adverténcia, suspensao e
desvinculagcao de membros poderdao ser alvo de reavaliacdo por parte de
nova AG convocada para o efeito com 5% de assinaturas de membros da
AEICBAS.

41. Na sequéncia desta, o0 membro sancionado poderd ser dispensado
da sangao por aprovacao por maioria qualificada de dois tercos dos
presentes.

5. As sancgdes aplicadas a 6rgaos eleitos, CGCCC ou CC sao:

51. A adverténcia, que corresponde a uma notificagdo formal pelos
meios de comunicacao oficiais da AEICBAS.

5.2. A destituicao, que implica o cessar imediato de funcdes do 6rgao

eleito, CGCCC ou CC.

Artigo 47.° - Processo de Inquérito

1. Nenhuma sancao pode ser aplicada sem a realizacao de um inquérito
prévio, conduzido pelo CF por iniciativa propria, por requerimento de um
orgao eleito da AEICBAS ou de pelo menos 5% dos membros da AEICBAS,
através de carta enderecada a Presidéncia do CF pelos meios de
comunicacdo oficiais, que deverd conter a identificacdo da pessoa/érgéo
visado e fundamentagao do requerimento.

11. O CF tem um prazo de trinta dias consecutivos, apos notificagao,

para apresentar a sua proposta de sanc¢ao, contendo a causa,



fundamentacdao, sancao proposta e duracao, se aplicavel,
auscultando ativamente a pessoa visada.

1.2. A sancao devera ser apreciada e votada em AG convocada para o
efeito, sendo aceite se aprovada por maioria qualificada de dois
tercos dos presentes, devendo a proposta estar disponivel
publicamente pelo menos 72 horas de antecedéncia.

1.3. O visado tera direito a apresentar a sua defesa na mesma AG,
previamente a votacao da proposta de sancao.

2. Caso o visado seja um membro do CF ou o proprio 6érgao, o processo de

inquérito sera conduzido pela MAG.

PARTE VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48.° - Regulamentacao

1. Sao regulamentos de existéncia obrigatoria, cuja aprovagao € competéncia

exclusiva da AG convocada para o efeito:

a. Regimento da Assembleia Geral,

b. Regulamento Eleitoral dos érgaos da AEICBAS e CC;
c. Normas de Tesouraria;

d. Regulamento de Representacao;

e. Regulamento do Fundo de Reserva;

f. Manual de Normas Gréficas.
2. Todos os 6rgaos da AEICBAS podem ainda elaborar outros regulamentos
de acordo com as suas competéncias, subsidiarios aos Estatutos, cuja

aprovacao devera ocorrer em reuniao do respetivo orgao.

Artigo 49° - Alteracao dos Estatutos

1. A decisao de abertura do processo de alteragcao dos presentes Estatutos
pode ser tomada por qualquer 6rgao Eleito ou Consultivo da AEICBAS ou
de pelo menos 5% dos membros ordinarios através de requerimento
dirigido a MAG.

2. A revisao dos estatutos da AEICBAS sera conduzida por um Grupo de

Trabalho independente, criado exclusivamente para este fim e com



composi¢cao de numero impar.

2.1.

2.2.

O Grupo de Trabalho devera ser constituido por, pelo menos, um
representante da MAG, CF, DAEICBAS e do CCC, bem como, pelo
menos, um elemento da comunidade estudantil ndo representante
destes 6rgaos;

A constituicao do Grupo de Trabalho sera discutida e aprovada em
AG convocada para o efeito através do envio de candidaturas
individuais, que contenham identificacdo da pessoa candidata,

assim como motivacao e plano de agao.

3. Os presentes Estatutos podem ser alterados pelo seguinte processo:

a.

Apresentacao da proposta de alteragdao em AG convocada para o
efeito, que decorrerda com uma antecedéncia minima de dez dias
Uteis antes da AG de aprovacgao da alteracao estatutaria.
i. A proposta de alteracao devera ser publicada oito dias
consecutivos antes da AG;
Aprovacao da alteracao estatutaria em AG convocada para o efeito
com pelo menos oito dias consecutivos de antecedéncia.
i. Nesta AG, decorrerd o sufragio secreto, universal e direto,
podendo esta votacao decorrer pelo tempo e no espaco

determinados na AG anterior.

4. SO serao aprovados os estatutos que obtenham a votagao de pelo menos

10% dos membros ordinarios da AEICBAS, com voto favoravel de pelo

menos 75% dos votantes.

5. Na eventualidade de um membro saber, antecipadamente, que nao

podera exercer o seu direito de voto no periodo da votagao, podera

apresentar requerimento a MAG, solicitando o voto antecipado ou por

procuracao, cuja aprovacao dependera de parecer por parte da MAG.

51

Caso a MAG defira o requerimento para voto antecipado, o voto sera
mantido em envelope descaracterizado, selado, lacrado e assinado
pelo proprio e pela Presidéncia da MAG, que sera entregue, em
pessoa e pela propria pessoa, a Presidéncia da MAG, a qual ficara
responsavel pelo documento, que apenas sera aberto aguando do

escrutinio.

6. O voto por procuracao sera admitido nos termos da lei em vigor.



Artigo 50.° - Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a devida
publicacdo em suporte oficial de publicacdes da Republica Portuguesa,
considerando-se revogados os anteriores.

O disposto nos presentes Estatutos relativamente a organica, composi¢ao,
eleicdes e funcionamento dos 6rgaos da Associacdao nao € aplicavel aos
orgaos em funcdes a data da sua aprovacao, os quais concluirdo o seu

mandato de acordo com as normas vigentes a data da sua elei¢ao.

Artigo 51.° - Extincao da AEICBAS

A AEICBAS s¢ pode ser extinta por:
a. AG convocada com antecedéncia minima de quinze dias Uteis, por
requerimento de pelo menos 50% dos membros;

i. A decisao so6 é valida se obtiver a votacao de pelo menos 75%
dos membros ordinarios da AEICBAS, com voto favoravel de
pelo menos 75% dos votantes.

b. Extincao do ICBAS;
Em caso de extingao, os bens da AEICBAS sao atribuidos de acordo com a
deliberacao tomada em AG convocada para o efeito, respeitando o disposto
nas normas legais.
Extinta a associacao, esta entra em fase de liquidacao. Na fase de
liquidacao, os poderes dos 6rgaos da associacao ficam limitados a pratica
dos atos meramente conservatorios e dos necessarios, quer a liquidagao do

patriménio social, quer a ultimac&o/término dos negdcios pendentes.

Artigo 52.° - Casos Omissos

Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a lei geral em vigor; na
falta desta, em AG deliberativa por maioria qualificada de dois tercos dos

presentes.
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