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Utilizando a IA como uma aliada
na promocdo da diversidade

Inclusio, mobilizando pessoas para
mobilizarem negobcios.
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A Diversidade de Pessoadas &€ um combustivel

poderoso para a geracdo de solugdes originais e
disruptivas.
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Recrutamento e Selecdo
Mais Justos

.......

Com processos de captagdo e triagem de
curriculos, a IA desde que bem treinada
pode ajudar a eliminar vieses inconscientes
Nno recrutamento. Algoritmos podem
analisar curriculos de maneira mais
inclusiva do que excludente ao identificar
candidatos com base em habilidades e
experiéncias relevantes apoiando a
diversidade nos processos seletivos.




COMUNICACAO E
CULTURA
CORPORATIVA

Andlise de linguagem e da cultura da
sud empresa

As Inteligéncias Artificiais (IA), podem ser uma potente
aliada, por meio de algoritmos de processo de linguagem
natural (NLP) podem analisar documentos de politicas,
orocedimento operacional padréo (POP), comunicacées
internas, redes sociais corporativas, intranet entre outras
fontes de comunicac¢do disponibilizadas. A partir disto,
identificar padrdes de linguagem que podem excluir ou
marginalizar grupos especificos, permitindo ajustes para
promover a diversidade, equidade e inclusdo, além de
proporcionar as pessoas senso de pertencimento.
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Treinaomentos com IA

A IA pode ajudar no desenvolvimento
de treinamentos personalizadas para
Os colaboradores, abordando temas
COMO Vvieses inconscientes, linguagem
inclusiva, prdticas para promover a
inclusdo e proporcionar senso de
pertencimento as pessoas. Também,
pode ser utilizada para pesquisar
dados do IBGE e instituigdes
especializadas em grupos especificos
da diversidade, estes dados podem
ajudar a montar os treinamentos que
visam ampliar a p percepg¢do das
[pessoas sobre o tema.
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Monitoramento de Dados e
Métricas de DES&I

A IA pode ajudar na andlise dos dados internos das
pessoas colaboradores apoiando na andlise do
progresso em relacdo a diversidade com temas:
desequilibrios em promocgodes, saldrios e
representatividade em diferentes niveis
hierdrquicos, permitindo planos de acdes pelas
equipes.
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Embora a IA possa ser uma poderosa aliada na promocdo
da diversidade, ela ndo substitui 0 compromisso humano
com a Diversidade, Equidade & Inclusdo. Ela deve ser
utilizada com responsabilidade e em conjunto com o0s
esfor¢cos das pessoas para criarem ambientes de trabalho
genuinamente inclusivos e equdnimes.
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INCLUSIO, MOBILIZANDO
PESSOAS PARA
MOBILIZAREM

EGOCIOS.

Conte conosco para apoid-lo na sua
jornada de implementacdo de um
programa de diversidade na sua empresa.

NOs siga nas redes: @inclusioconsultoria
contato@inclusioconsultoria.com.br
Conhega nosso site: www.inclusioconsultoria.com.bor
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http://www.inclusioconsultoria.com.br/

