inclusie

BENEFICIOS DA
DIVERSIDADE,

EQUIDADE & INCLUSA0




ATRAIR E RETER
TALENTOS

Ao promover a diversidade e a inclusao
ha maior facilidade em atrair
profissionais altamente qualificados.
Afinal, talentos valorizam ambientes
que respeitam suas caracteristicas
individuais e oferecem oportunidades
igualitarias de crescimento.
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AUMENTO DA
CRIATIVIDADE E
INOVA¢aO

Times diversos, multiculturais
trazem perspectivas variadas,
estimulando insights criativos e a
inovacao. A combinacao de
diferentes experiéncias e pontos
de vista leva a solucoes mais
criativas e eficazes.
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FORTALECIMENTO
DA MARCA
EMPREGADORA

Organizacoes que valorizam a
diversidade e a inclusao genuinamente
se destacam no mercado de trabalho.
Atraindo candidatos e candidatas mais
alinhados e engajados com a
Organizacao e esses valores

fortalecem a reputacao da empresa.
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MELHORES
TOMADAS DE

DEC, Sa E S Diferentes perspectivas sobre um problema

pemmitem abordagens variadas para
resolvé-lo. A diversidade de pensamento e
de vivéncias € um ativo valioso para
encontrar solucoes eficazes.
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SOCIEDADE
MAIS JUSTA

Empresas que promovem a diversidade
e a inclusao nao apenas beneficiam
seus negocios, mas tambem
contribuem para uma sociedade mais
igualitaria e respeitosa, uma vez que a
diversidade presente na sociedade €
refletida nos seus colaboradores.
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AMBIENTE

FeRTIL PARA
IDEIAIS

A diversidade de ideias e
perspectivas estimula a
criatividade. Colaboradores se
sentem mais a vontade para
propor solucoes inovadoras
quando sabem que suas vVozes
sa0 ouvidas e respeitadas e
iSso promove um ambiente de
trabalho muito mais
colaborativo e cooperativo.
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MAIOR
ENGAJAMENTO
DA EQUIPE

A colaboracao entre diferentes
perfis promovem maior
interacao e engajamento das
PESS0as Com O proposito da
organizacao. Isto, reverbera em
resultados positivos para a
organizacao.
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MENOR ROTATIVIDADE
DE COLABORADORES

Quando todos se sentem valorizados e
respeitados, o clima de trabalho melhora
e isso refleta diretamente em menor
rotatividade por parte dos colaboradores,
além de contribuir com a produtividade.
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REDUEAO DE
PRECONCEITOS E
DISCRIMINAGaO

Ambientes inclusivos combatem preconceitos
e estereotipos, criando espacos mais justos e
igualitarios para todos os colaboradores.
Promovendo ampliacao do entendimento das
pessoas sobre a importancia da diversidade,
COmo respeitar e apoiar. Isto, promove
significativamente a reducao de preconceitos
e discriminacao entre as pessoas.
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ADAPTAE30 A
MUDANEA

Diferentes geracoes tém vivenciado
transformacoes sociais, tecnologicas e
economicas em momentos distintos.
Ao compartilhar essas experiencias, os
colaboradores podem se adaptar mais
facilmente as mudancas
organizacionais € ao ambiente em

cons

tante evolucao.
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A DIVERSIDADE DE
PENSAMENTO e UM
COMBUSTIVEL PODEROSO
PARA A GERA¢a0 DE SOLUCOES
ORIGINAIS E DISRVUPTIVAS

Nos siga nas redes: @inclusioconsultoria

visite-nos: www.inclusioconsultoria.com.br



http://www.inclusioconsultoria.com.br/
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MOBILIZANDO PESSOAS

PARA IMPULSIONAREM
NEGACIOS

Nos siga nas redes: @inclusioconsultoria

visite-nos: www.inclusioconsultoria.com.br



http://www.inclusioconsultoria.com.br/

