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MESSAGE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Dix ans, c'est le temps qu'il a fallu pour transformer une idée
audacieuse en une force de changement. En tant que Présidente du
Conseil d'Administration, je mesure l'ampleur du chemin parcouru
depuis la création de WEP-TOGO. Ce document de capitalisation n'est
pas seulement un rapport ; c'est le témoignage vivant de notre
résilience, de notre passion et de notre engagement inébranlable dans
la lutte contre les changements climatiques et l’autonomisation des
femmes.

Mme AGOUSSE Nathalie,Présidente du CA

WEP-TOGO s'est imposée comme une structure de référence,
particulièrement pour les femmes à la base, agissant comme un
observateur et un soutien indispensable pour les femmes rurales. Au
vu de son impact et de son rôle vital ces dix ans, il est de notre devoir
de la soutenir sans relâche pour qu'elle puisse continuer d'avancer.

Mme ESSEH Afoua Kafui, Secrétaire générale du CA

Les domaines d’intervention / thématiques embrassées par l’ONG WEP
Togo de même que le type de gouvernance de l’organisation (Women
led), l’efficacité dans la mise en œuvre des activités, le groupe cible
sont autant d’éléments que j’apprécie au sein de l’organisation et qui
suscite mon intérêt. 
                                                           Dr ETSE EUGENE, Conseiller du CA                 

En tant que trésorière du Conseil d'administration, je suis particulièrement
fière de la transparence et de la rigueur avec lesquelles nous avons géré les
ressources qui nous ont été confiées. Chaque franc CFA investi a servi à
soutenir nos actions sur le terrain, qu'il s'agisse de programmes d'éducation,
d'ateliers de développement de compétences, d'initiatives pour
l'autonomisation économique ou de la préservation de l’environnement et
de la restauration du couvert végétal au Togo. Ce document de
capitalisation est un témoignage de notre histoire, un recueil de nos
réussites et des leçons apprises. Il est le reflet de l'engagement inébranlable
de nos équipes, de la générosité de nos partenaires et de la détermination
de notre communauté.            Mme AGBODJAN Edwige, Trésorière du CA

Dix ans d'engagement et d'impact ! En tant que conseillère, j'ai eu le
privilège d'observer la remarquable évolution de WEP-TOGO, devenu
un acteur clé de l'autonomisation des femmes et des jeunes filles au
Togo. Notre parcours est une véritable source d'inspiration, une
histoire de courage, de résilience et de détermination. Ce document de
capitalisation, plus qu'un bilan, est une boussole stratégique pour
l'avenir, soulignant nos succès et nos apprentissages.

Mme HONKOU Honorine, Conseillère du CA WEP-TOGO
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Après dix années d’existence, WEP-TOGO a jugé nécessaire de procéder à un exercice de
redevabilité et de capitalisation, en dressant un bilan des principales réalisations, des
impacts générés ainsi que des leçons apprises. Ce bilan contribuera à éclairer le conseil
d’administration dans la définition des grandes orientations pour les années à venir. 

Tout au long de cette décennie, les interventions de WEP-TOGO ont été structurées
autour de trois axes stratégiques majeurs, en cohérence avec sa vision : la lutte contre les
changements climatiques, la protection de l’environnement, et la promotion du genre et
du leadership féminin.

Dans cette dynamique, 64 membres du personnel dont 38 femmes et 26 Hommes ont
contribué, au fil des années,  à la mise en œuvre des activités de WEP-TOGO. 

Les défis ont été énorme en termes de : ressources humaines, mobilisation des
bénéficiaires, durabilité des actions, mobilisation des financements, collaboration avec les
partenaires techniques et financiers ainsi que de l’accessibilité des localités bénéficiaire.

Pour les années à venir, WEP-TOGO ambitionne de renforcer ses actions, en particulier à
travers le développement de la ferme école agroécologique, l’intensification des efforts de
mobilisation des ressources financières, humaines et logistiques.

Enfin, la direction tient à renouveler ses sincères remerciements à l’ensemble des
partenaires, et tout particulièrement à SUCO Togo, pour son appui technique dans
l’élaboration du présent document bilan.

                                                                    Mme ACAKPO-ADDRA Essivi Sinmégnon Epse TSONYA

MESSAGE DE LA DIRECTRICE EXÉCUTIVE

“ Tout au long de cette décennie,
les interventions de WEP-TOGO
ont été structurées autour de
trois axes stratégiques majeurs,
en cohérence avec sa vision : la
lutte contre les changements
climatiques, la protection de
l’environnement, et la
promotion du genre et du
leadership féminin.”
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Women Environmental Programme TOGO (WEP-TOGO), une association apolitique à but
non lucratif basée à Lomé. Elle œuvre pour l’implication des femmes dans la protection de
l’environnement à travers des actions de développement durable. Elle est membre du
réseau WEP International dont le siège est au Nigéria.

Vision

Œuvrer pour un monde où femmes et
hommes utilisent ingénieusement la
nature pour vivre et se développer.

WEP-TOGO œuvre pour un développement
durable où les droits des femmes et de
personnes vulnérables sont prises en compte
dans la gestion des ressources naturelles au
Togo.

Mission
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Valeurs

Engagement 
Équité

NOTRE ORGANISATION

L’ENGAGEMENT DE WEP-TOGO
Vision, mission et valeurs

Solidarité
Justice



“ Nos domaines d’intervention traduisent notre
engagement pour un développement durable,
inclusif et respectueux des droits humains.”
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NOS DOMAINES D’INTERVENTION

Protection de l’Environnement et Lutte
contre le changement climatique 

Efficacité Energétique et Energie
Renouvelable

 
Gestion de l’environnement et des ressources
naturelles.
Nous œuvrons pour la préservation des
ressources naturelles, garantes de moyens de
subsistance durables.

Implication des femmes à la gestion durable de
l’environnement
Nous renforçons le pouvoir d’agir des femmes
pour qu’elles participent pleinement aux
décisions et actions liées à l’environnement..

Renforcement de la résilience des communautés
face aux défis climatiques
Nous soutenons les communautés dans
l’adaptation et l’atténuation face au changement
climatique.

Pratique agricole durable
WEP-TOGO accompagne les agricultrices vers une
agriculture durable et innovante, respectueuse de
l’environnement.

Promotion de l’utilisation des foyers améliorés
WEP-TOGO Promeut les pratiques de cuissons propres
auprès des ménages dans les milieux ruraux et
urbains.

Énergie renouvelable
WEP-TOGO appui les femmes et les jeunes à
l’utilisation de l’énergie solaire notamment des
systèmes d’irrigation, des pompes, des fours et des
séchoirs solaires.

Technique de carbonisation améliorée
Nous travaillons avec les carbonisateurs et
carbonisatrices à l’amélioration des pratiques de
carbonisation et la production des charbons
écologiques

Promotion des droits de la femme

Soutien à l’entreprenariat féminin 
WEP-TOGO soutient plusieurs groupes de
femmes dans la création d’emploi et de revenu
pour former des femmes et jeunes entrepreneurs
à succès. 

Potabilisation de l’eau
WEP-TOGO œuvre auprès des communautés
vulnérables par plusieurs séances de
sensibilisation sur la potabilisation de l’eau
auprès des communautés rurale.

Civisme et le maintien de la salubrité
Sensibilisation de la population et
particulièrement des jeunes au maintien d’un
espace de vie propre.

Eau et assainissement 

Genre et leadership féminin 

Nous travaillons pour promouvoir le droit et
leadership féminin pour mettre fin à toutes les
formes de discriminations à l’égards des femmes.



En 2021, 305 femmes issues de 14 coopératives ont été formées à Kekeliva sur les techniques
gestion durable des terres, y compris la fabrication de compost, l’agroforesterie, le
maraîchage, l’élevage des petits ruminants, et la transformation du manioc. Cette même
année, un total de 2580 plants agroforestiers ont été reboisés pour la conservation des sols et
la diversification de la production agricole.

1.  Programme ferme école agroécologique
Modèle de centre d’innovation agricole et de formation pour les femmes et jeunes du domaine.

DEUX GRANDS PROGRAMMES DEVELOPPES

Renforcement de  capacités
250 femmes appuyées dans la
transformation de noix de palme en huile
rouge ;
150 femmes spécialisées dans la production
du gari et ses dérivés à base du manioc ;
1200 femmes rurales soutenus dans
l’élevage ;
200 femmes agricultrices formées et
accompagnées dans la transformation .

Installation d’un système
d’irrigation par aspersion et d’une
pompe solaire de surface pour
garantir l’arrosage des cultures en
saison sèche.
Construction d’une citerne de 38
000 litres pour le stockage de l’eau.
Une (01) unité de compostage.
Une (01) unité de Transformation de
manioc.

Construction et aménagement

Principaux Chiffres de la Ferme École Kekeliva

La Ferme École Kekeliva, située à Agou Nyogbogan, a été mise en place par WEP-TOGO en
2020 dans le but d’offrir une formation en agroécologie et en gestion durable des
ressources naturelles aux femmes et jeunes du domaine agricole. Dès son lancement, la
ferme école agroécologique a servi de centre expérimental sur les bonnes pratiques
agricoles adaptées aux défis climatiques, avec un accent particulier sur la résilience des
femmes et jeunes face aux changements climatiques.

La ferme école a été aménagée avec un grand pâturage pour l’élevage, des salles de
formation et des dortoirs pour les femmes et jeunes bénéficiaires des formations. 
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1.  Programme ferme école agroécologique
Modèle de centre d’innovation agricole et de formation pour les femmes et jeunes du domaine.

En 2022, les formations à la ferme se sont poursuivies avec une ouverture à 15 stagiaires
des écoles et universités (l’Institut National de Formation Agricole (INFA-TOVE) et Institut
Supérieur des Métiers Agricole (ISMA) et l’Université de Lomé), leur permettant de mettre
en pratique les concepts théoriques reçus en formation. De plus, 4600 plants ont été mises
en terre sur la ferme école, et des cultures maraîchères variées ont été développées.

En 2023, la ferme école a connu une phase d’intensification des activités agroécologique à
partir de la filière Moringa. Il s’agit de la mise en place de 2 hectares de culture intensive
de 2920 plants moringa ; l’installation d’un système d’irrigation par aspersion et d’une
pompe solaire de surface pour assurer l’arrosage des cultures en saison sèche ; le
développement des cultures d’agroforesteries ainsi que de l’installation d’un atelier pour
la transformation du moringa en huile et poudre pour la commercialisation.

DEUX GRANDS PROGRAMMES DEVELOPPES

séance de plantation de culture d’agroforesterie à la ferme
Les bénéficiaires en pleine formation sur la culture du

moringa à la ferme à Agou

L’année 2023 a également marqué une avancée majeure avec la formalisation de la
coopérative Kékéliva, qui regroupe les femmes agricultrices travaillant sur la ferme
école. Une formation en gestion coopérative et entrepreneuriale a été organisée pour
les aider à mieux structurer leurs activités.
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1.  Programme ferme école agroécologique
Modèle de centre d’innovation agricole et de formation pour les femmes et jeunes du domaine.

Depuis sa création à ce jour, la Ferme École agroécologique Kekeliva a formé plus de
500 femmes et jeunes sur les pratiques agricoles durables, renforçant ainsi leur
autonomisation socio-économique et leur résilience face aux changements climatiques.
Elle a également permis de développer des filières agricoles innovantes. À l’avenir,
WEP-TOGO prévoit élargir les surfaces de culture et structurer des filières agricoles
(karité, moringa, noix de palme, légumes…), pour des chaînes de valeur efficace pour
les femmes et jeunes du domaine agricole. 

En de cela, des cours d’alphabétisation fonctionnelle ont été donné à 75 femmes
agricultrices afin de renforcer leur capacité à gérer et suivre leurs activités agricoles. Une
formation en hygiène et qualité a permis à 75 femmes transformatrices de l’huile et
poudre de moringa d’obtenir l’attestation de qualité des produits pour assurer leur
conformité aux normes sanitaires et faciliter leur commercialisation.

DEUX GRANDS PROGRAMMES DEVELOPPES
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DEUX GRANDS PROGRAMMES DEVELOPPES

2.  PROGRAMME WOMEN 2030
Le  leadership féminin au cœur du développement durable

Lancé en 2016, le programme Women 2030 est une initiative mise en place dans le cadre
des Objectifs de Développement Durable (ODD). Il vise à renforcer les capacités de 130
organisations féminines, dans les cinq (5) régions du pays, à la compréhension des ODD
pour leur permettre d’influencer les politiques publiques, tout en promouvant les
meilleures pratiques de lutte contre le changement climatique. Soutenu par la
Commission Européenne, le programme est mis en œuvre par un consortium
international composé notamment de Women Environmental Programme (WEP).

Depuis son lancement, WEP-TOGO s’est illustrée dans la mise en œuvre de nombreuses
actions visant à renforcer la voix des femmes dans la gouvernance environnementale et à
promouvoir leur leadership dans les processus de développement durable. 

Séance de dialogue et de sensibilisation sur les ODD et le climat, dans le cadre du programme Women 2030

Projet women 2030: ateliers de restitution  des renfocement de
capacités des femmes sur les ODD et le genre

Formation des femmes en production de pépinières
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DEUX GRANDS PROGRAMMES DEVELOPPES

 En avril 2017, un atelier national organisé à Lomé a permis de former cinquante (50)
participantes issues d’organisations féminines (OSC féminines) sur la planification, le
suivi et l’intégration du genre dans les politiques publiques, renforçant ainsi leur rôle
d’actrices de changement dans leurs communautés à la base.
.

 En 2018, ce sont 80 coopératives féminines, issues de toutes les régions du Togo qui ont
bénéficié de formations sur les ODD et les questions de genre, avec en parallèle la
réalisation d’une évaluation approfondie de la perception des conditions de vie selon le
genre et le milieu de vie.

 En 2019, les actions se sont intensifiées avec la promotion des foyers améliorés auprès de
plus de 100 femmes dans les préfectures d’Ogou et d’Amou, la fourniture d’équipements à
05 coopératives de femmes pour la transformation du karité, et la formation de 50
femmes à Lomé sur la production de plants pour des villes vertes. 

En 2020, le programme Women 2030 a poursuivi son impact avec l’appui à la production
de champignons, au reboisement de plants fruitiers, à la formation en saponification, à la
production de compost et l’appui en aviculture traditionnelle améliorée, atteignant plus
de 130 femmes et diversifiant leurs sources de revenus. 

 L’année 2021 a été marquée par des actions ciblées, notamment la formation de femmes à
l’élevage de porcs à Vogan, un atelier de plaidoyer à Agou-Nyogbogan pour promouvoir
l’accès des femmes rurales à la terre, ainsi qu’une formation en jardinage potager
biologique hors-sol à Lomé bénéficiant à 20 femmes urbaines. WEP-TOGO a également
mis en lumière des femmes entrepreneures inspirantes à travers une campagne en ligne.

Les bénéficiaires ont été formées à l’élevage porcin et dotées de
porcs pour renforcer leur autonomisation économique.

Séance de sensibilisation et  de dons de foyers améliorés
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DEUX GRANDS PROGRAMMES DEVELOPPES

L’une des grandes forces du programme a été la capacité de WEP-TOGO à créer des
espaces de dialogue multipartites, en réunissant autour de la même table autorités
publiques, parlementaires, organisations de la société civile et communautés locales, pour
discuter des priorités en matière de développement durable et de l’intégration effective
du genre dans les politiques.

Au total ce programme a touché, plus de 2 000 femmes directement ou indirectement par
les activités de formation, de plaidoyer, d’appui technique et en matériel, de reboisement
et d’autonomisation économique.

WEP-TOGO a contribué à la production et
à la diffusion d’outils pédagogiques et de
guides pratiques permettant aux
organisations féminines locales de mieux
comprendre les mécanismes
institutionnels et les opportunités
offertes par les programmes
internationaux de financement du
développement durable. 

“ Women 2030,
c’est plus de 2 000

femmes  impactées
” 
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ACTIONS DEVELOPPEES PAR DOMAINE D’EXPERTISE

1.  Protection de l'environnement et lutte contre
les changements climatiques.

WEP-TOGO à mis en œuvre le projet CEBios (Capacities for Biodiversity and Sustainable
Development) qui a permis la sensibilisation de 400 femmes et 50 hommes à la
préservation de la biodiversité et aux bonnes pratiques environnementales. Deux tables
rondes à Kpalimé et Lomé ont permis de former 32 leaders issue de 16 organisations de
femmes productrices forestières et agricoles (OPFA), tandis que des émissions
radiophoniques sur les radios locales ont amplifié la sensibilisation.

Depuis une décennie, WEP-TOGO œuvre activement pour la promotion de
l’environnement et la lutte contre les changements climatiques en sensibilisant et en
formant les communautés sur des pratiques durables. Par la création d’espaces d’échange
avec les femmes agricultrices WEP permet d’identifier des solutions locales d’adaptation
au changement climatique, renforçant ainsi leur résilience. En parallèle, WEP-TOGO
s’engage auprès des jeunes en milieu scolaire à travers des clubs environnementaux,
sensibilisant sur le climat, l’eau, la désertification et l’économie verte.
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La DE de WEP-TOGO avec des bénéficiaires en plein
entretien de plants à Agou

Une  bénéficiaire de nos projets lors de la mise en place
d’une plantation agroforesterique à Sokodé

Remise de matériel agricole à une coopérative à Souklikopé A la ferme Kékéliva, les femmes s’occupent régulièrement
des cultures à la ferme



ACTIONS DEVELOPPEES PAR DOMAINE D’EXPERTISE

1.  Protection de l'environnement et lutte contre
les changements climatiques.

Dans cette même dynamique, le projet "Appui aux femmes et jeunes à la restauration des
berges du cours d’eau Lili" vise à restaurer l’écosystème local et renforcer la résilience
climatique. Il a permis de sensibiliser 220 personnes, de reboiser 3 hectares avec 4 300
plants. Deux groupements de femmes et jeunes ont bénéficié de matériels agricoles et de
2 motopompes pour le maraîchage. Ce projet illustre l’engagement de WEP-TOGO pour
une préservation durable des ressources naturelles, tout en associant autonomisation
économique et reboisement pour un impact environnemental et social durable.

Avec le soutien de l'Ambassade de France au Togo, WEP-TOGO a mis en œuvre un projet
de renforcement de capacités de 150 femmes membres de 6 coopératives agricoles à
travers des formations en gestion durable des ressources naturelles, production de
compost, pépinières agroforestières, transformation du manioc et production de
champignons. Pour accompagner leur autonomisation, des équipements agricoles et de
transformation ont été distribués, incluant des motopompes, malaxeuses, arrosoirs,
gants et tables de transformation.

Des équipements agricoles et de
transformation (motopompes, malaxeuses,
arrosoirs, gants…) ont été remis aux
bénéficiaires, grâce à l’appui de
l’Ambassade de France au Togo.
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 Transformation des noix de palme, SékopèTransformation du manioc, Souklikopè

Remise de matériel agricole à une coopérative à Souklikopé 



ACTIONS DEVELOPPEES PAR DOMAINE D’EXPERTISE

1.  Protection de l'environnement et lutte contre
les changements climatiques.

Dans le cadre de ce projet, 8 000 plants agroforestiers et fruitiers ont été mis en terre sur
une superficie de 20 hectares. Parmi eux, 80 % ont été reboisés dans des champs
collectifs et 20 % dans des champs individuels, contribuant ainsi à la restauration des
terres dégradées et à la mise en place des plantations agroforesteriques.

Au cours des dernières années, WEP Togo a reboisé un total de 57 hectares répartis dans
trois régions du pays :

Région Centrale : 13 hectares
Région des Plateaux : 17 hectares
Région Maritime : 27 hectares

 Superficie reboisée par région au Togo (en hectares) – Actions de WEP-TOGO
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ACTIONS DEVELOPPEES PAR DOMAINE D’EXPERTISE

“ Au total, 9 200 foyers améliorés ont
été distribués aux communautés
bénéficiaires dans le cadre des
interventions de WEP-TOGO, selon
la répartition suivante :
•  Entre 2016 et 2020 : 4 500 foyers
•  Entre 2021 et 2022 : 2 230 foyers
•  Entre 2023 et 2024 : 2 470 foyers ”

2.  Efficacité Energétique et Energie Renouvelable

Toujours pour limiter les effets négatifs de la production traditionnelle de charbon de
bois, WEP-TOGO a formé 575 femmes et jeunes carbonisateurs.trices aux techniques de
carbonisation améliorée. Ces méthodes permettent de maximiser le rendement
énergétique tout en réduisant l’impact environnemental. 

WEP-TOGO met en œuvre plusieurs initiatives visant à améliorer l’efficacité énergétique
et à favoriser l’utilisation des énergies renouvelables.

Conscient de l’impact de la déforestation, WEP-TOGO promeut depuis 2017 l’utilisation
des foyers améliorés, réduisant ainsi la consommation de charbon qui contribuent à la
déforestation et à la pollution de l’air. En plus de former des artisans à leur fabrication,
l’organisation facilite leur distribution aux ménages. Au total, 9200 foyers améliorés ont
été distribués à 63 00 ménages et environ 450 promoteur·trice·s formé·e·s dont 373
femmes. Leur permettant d’accéder à une source de revenus durable tout en réduisant
leur empreinte environnementale.

Formations des artisanes en fabrication de foyers améliorés type banco Bénéficiaires des foyers améliorés à coeur céramique
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ACTIONS DEVELOPPEES PAR DOMAINE D’EXPERTISE

2.  Efficacité Energétique et Energie Renouvelable

Grâce à ces actions, WEP-TOGO joue un rôle clé dans la transition énergétique au Togo, en
promouvant des solutions énergétiques durables, en réduisant la pression sur les
ressources naturelles et en créant des opportunités économiques pour les communautés
vulnérables. L’efficacité énergétique et l’énergie renouvelable restent ainsi au cœur de ses
interventions pour un développement plus écologique et inclusif.

Dans une logique de transition vers des énergies propres, WEP-TOGO a développé un
programme de promotion des fours et séchoirs solaires auprès des femmes rurales pour
une cuisson des aliments sans recours au bois et au charbon de bois. Cette initiative a
permis de réduire non seulement la pression sur les forêts, mais aussi de diminuer la
dépendance aux combustibles fossiles.

Prêchant par l’exemple, WEP-TOGO a installé 6 panneaux solaires et une pompe solaire à
la ferme école KEKELIVA, facilitant l’irrigation des cultures. Un système de pompage
solaire d’une capacité de 96 m³/h a été mis en place, garantissant un approvisionnement
en eau stable pour les activités agricoles et l’approvisionnement en eau potable pour les
riverains.

Séances de promotion des fours solaires auprès des femmes
rurales

la ferme école Kékéliva a été doté d’une pompe solaire pour
faciliter l’irrigation des cultures
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3.  Promotion des droits de la femme

Conformément à sa mission, WEP-TOGO considère la promotion des droits de la femme
comme un domaine transversal auprès des communautés. Ainsi, tous ses projets
intègrent un aspect visant à renforcer l’indépendance économique des femmes et à
accroître leur capacité à influencer les politiques locales. 
L’accès aux ressources foncières est un élément essentiel à l’autonomisation des femmes
rurales togolaises. Dans cette perspective, WEP-TOGO a mis en œuvre plusieurs projets
visant à garantir un accès équitable des femmes aux terres agricoles et à renforcer leur
capacité à défendre leurs droits. 

Toujours dans cette optique de garantir un cadre légal plus stable pour les femmes
agricultrices et protéger leurs revenus, WEP-TOGO a contribué à la mobilisation des
communautés dans la mise en œuvre du projet de réforme foncière pour l’accroissement
de la productivité agricole dans la région maritime. Ce projet a favorisé un dialogue
inclusif sur la répartition des terres.

 WEP-TOGO a également mené des projets de formation auprès des femmes élues locales
sur la gouvernance foncière et sur les stratégies de plaidoyer à l’accès des femmes à la
terre. 

 En plus de toutes ces actions, l’organisation a accompagné les femmes dans la création
d’activités génératrices de revenus en plus de coacher une vingtaine d’organisations de
femmes pour leur renforcement institutionnel et organisationnel. 

Atelier d’échanges et de renforcements de capacités
de 25 femmes

Vulgarisation des textes sur l’accès des femmes à la
terre auprès des chefferies traditionnelles
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Lancement officiel du projet suivi de la remise des kits de
sport aux bénéficiaires

Entrainement des personnes amputées de membre dans
les diverses disciplines du sport

Grâce à ces différentes actions, WEP-TOGO œuvre pour une autonomisation durable des
femmes togolaises, en les dotant des outils nécessaires pour influencer leur
environnement, sécuriser leurs droits et améliorer leurs conditions de vie.

Conscient de la double discrimination subie par les femmes en situation de handicap,
WEP-TOGO met un point d’honneur à les inclure dans ses projets. Le projet Femme Sport
Santé (FSS) a été conçu dans cette perspective, en mettant à l’honneur la promotion du
sport chez les jeunes femmes amputées de membre dans la commune d’Agoè-Nyivé 6.
Ce projet a permis d’accompagner 35 femmes amputées à travers des séances
d'entraînement adaptées, un accompagnement psychologique et une formation sur le
leadership féminin et le développement personnel. En encourageant la pratique du sport
et en favorisant l’inclusion sociale de ces femmes, WEP-TOGO contribue à leur
épanouissement et à leur insertion dans la société.
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4.  Eau et assainissement 

L’organisation a mené des actions de sensibilisation sur l’assainissement et l’entretien des
espaces publics, notamment au péage de Zanguéra où des initiatives ont été mises en
place pour promouvoir la salubrité et encourager les bonnes pratiques en matière de
gestion des déchets. En 2021, elle a intensifié ses efforts en organisant des séances de
sensibilisation sur l’impact de l’insalubrité auprès des élèves, afin de les sensibiliser aux
conséquences environnementales et sanitaires d’un cadre de vie mal entretenu.

Depuis 2016, Women Environmental Programme Togo (WEP-TOGO) s’investit activement
dans l’amélioration de l’accès à l’eau potable, la promotion de l’assainissement et la
sensibilisation des communautés aux bonnes pratiques d’hygiène. À travers ses
nombreuses initiatives, l’organisation a touché des milliers de bénéficiaires, en mettant
un accent particulier sur les femmes et les jeunes filles , qui sont souvent les plus
vulnérables face aux enjeux liés à l’eau et à l’assainissement. L’une des premières actions
marquantes a été la fabrication et la commercialisation de la solution chlorée BEP, qui a
permis de désinfecter l’eau dans plusieurs villages, garantissant ainsi un meilleur accès à
une eau potable de qualité. En parallèle, des dispositifs d’eau potable ont été installés dans
plusieurs écoles, dans les régions du pays, afin d’assurer un environnement plus sain aux
élèves et enseignants. Pour assurer la maintenance et la pérennité des infrastructures
d’eau et d’assainissement, WEP-TOGO a également mis en place des Comités Eau dans
plusieurs localités

Solution chlorée produite par WEP-TOGO  permettant de
désinfecter l’eau

Sensibilisation des élèves sur la potabilisation de l’eau
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sensibilisation des revendeurs et revendeuses du péage de
Zanguera sur la salubrité du péage et la bonne gestion des

déchets

Sensibilisation et distribution de masques dans les marchés
lors de la Covid-19

4.  Eau et assainissement 

À travers ces différentes initiatives, WEP-TOGO continue d’apporter une contribution
significative à l’amélioration des conditions d’hygiène et d’accès à l’eau potable au Togo.
Son engagement envers la gestion durable des ressources en eau, l’éducation
environnementale et la sensibilisation communautaire permet de bâtir des collectivités
plus résilientes, conscientes de l’importance de préserver leur cadre de vie. En impliquant
activement les femmes et les jeunes dans ses actions, l’organisation fait de l’eau et de
l’assainissement une priorité pour un développement inclusif et durable.

Face à la pandémie de COVID-19, l’organisation a rapidement réagi en mettant en place un
programme de soutien aux femmes revendeuses des marchés de la préfecture de Wawa.
Cette initiative a permis l’installation de 120 dispositifs de lave-mains dans les marchés
des préfectures de Agou et de Wawa. La distribution de 1000 masques de protection et
l’organisation d’émissions radiophoniques pour sensibiliser la population aux mesures
préventives contre le virus. Ces actions ont contribué à renforcer la résilience des
communautés face aux crises sanitaires et environnementales.
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92%
8%
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Répartition des projets par domaine d'expertise

Au total, 12 322 bénéficiaires directs ont été impactés par les projets mis en œuvre, dont
1 350 femmes et 972 hommes, illustrant l’ancrage du programme dans une approche
inclusive et résolument orientée vers l’autonomisation féminine

Au cours de la dernière décennie, WEP-TOGO a mis en œuvre un total de 23 projets en
faveur du développement durable, du genre et du bien-être des communauté. Ces
initiatives se répartissent selon les domaines d’expertise suivants : la protection de
l’environnement et la lutte contre les changements climatiques, qui concentrent 14 projets
; l’efficacité énergétique et les énergies renouvelables, avec 3 projets ; la promotion des
droits de la femme, portée par 4 projets ; et enfin, l’accès à l’eau et à l’assainissement, avec
2 projets.

Pourcentage des bénéficiaires directs touchés par sexe



Depuis 2016, WEP-TOGO s'est imposé comme un acteur majeur du programme REDD+,
mobilisant plus de 6 000 femmes dans 60 localités du Togo pour la sensibilisation à la
gestion durable des forêts et à l’économie du combustible. À travers le Consortium
Femmes REDD+ Togo (CF-REDD+ TOGO), regroupant 62 organisations féminines, WEP-
TOGO a coordonné des campagnes de reboisement et encouragé l’adoption des foyers
améliorés, réduisant ainsi la consommation de bois énergie et la pression sur les forêts. En
tant que partenaire clé des initiatives nationales, WEP-TOGO a pris part à l’élaboration et
à la validation des rapports nationaux sur la restauration des paysages forestiers et la
gestion des systèmes de suivi REDD+.

LES PRIX ET RECONNAISSANCES

Le leadership de WEP-TOGO dans la lutte contre les changements climatiques, l’égalité
des genres et le développement durable a été reconnu à travers plusieurs distinctions
honorifiques qui viennent récompenser des années d’engagements : 

En 2019, l'organisation a reçu le Prix international de la Fondation La France s’Engage
(FFE) à Paris, en présence de l’ancien président français François Hollande, en
reconnaissance de son implication dans la restauration écologique des terres agricoles
et l’autonomisation des femmes rurales. 
En 2020, Elle a obtenu le prix Ambassadeur vert 2020 de planète verte pour le
leadership féminin consolidant ainsi sa position en tant qu’acteur incontournable du
plaidoyer en faveur des femmes et de la gestion durable des ressources naturelles 
 En 2021, WEP-TOGO a été honorée par le prix Francophone pour l’égalité Edition 2020
décerné par le Fonds XOESE. 
En 2022, WEP-TOGO a été lauréate du prix meilleur organisation association dans le
social de l’année 2021 au Togo par Togo Top Impact.  
En 2022, elle a reçu 3 prix femmes d’influence et leader de l’initiative Jeune Femme
Leader.

WEP-TOGO : UN LEADERSHIP INÉBRANLABLE 

Prix meilleur organisation
association dans le social de

l’année 2021 au Togo par Togo Top
Impact.

 Prix Ambassadeur vert 2020 de
planète verte pour le leadership

féminin .

Vues d’ensemble des prix et distinction reçus par WEP-
TOGO
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WEP-TOGO  représentée par sa DE à la COP 26 WEP-TOGO représentée par sa DE à UN climate change
conference UK 2021

WEP-TOGO : UN LEADERSHIP INÉBRANLABLE 

  WEP-TOGO s'engage activement dans les négociations climatiques internationales en
participant aux Conférences des Parties (COP) sur les changements climatiques. Dès 2015,
l'organisation a marqué sa présence à la COP21 à Paris, où elle a porté la voix des femmes
togolaises dans les discussions sur la transition énergétique et la réduction des émissions
de gaz à effet de serre. Lors de la COP22 et COP26 à Marakech et Glasgow en 2016 et 2021,
WEP-TOGO a participé aux débats sur l’adaptation climatique et le financement
climatique. En 2022 elle a participé à la COP 27 en Egypte où elle a défendu la cause des
femmes agricultrices rurales sur la justice climatique. Enfin l’organisation a participé
également à la COP 29 tenue à Azerbaïdjan pour partager les réalisations des actions
climatiques contribuant à la limitation du réchauffement climatique. Grâce à ces
participations aux différentes COP au fil des années, WEP-TOGO consolide son leadership
et influence les politiques climatiques mondiales pour un avenir plus durable et inclusif.

CSW à New-York (Commission de la condition de la femme 69 session (2025)e
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PERSPECTIVES

Vers une nouvelle étape de transformation durable : la vision 2025–2030 de WEP-TOGO

Au cours des cinq à dix prochaines années, WEP-TOGO s’engage dans une phase de
consolidation et d’expansion de son impact, portée par une vision stratégique ambitieuse
et inclusive. Cette nouvelle dynamique repose sur trois piliers fondamentaux : le
renforcement des activités de la ferme-école agroécologique, la mobilisation accrue des
ressources financières, humaines et logistiques, et l’élaboration ainsi que la mise en
œuvre d’un plan d’action stratégique couvrant la période 2025–2030.

La ferme-école agroécologique, véritable laboratoire vivant d’innovation et de pratiques
durables, sera développée comme un pôle de formation, d’expérimentation et de diffusion
des techniques agroécologiques. Elle permettra non seulement de diffuser des pratiques
agricoles durables et respectueuses de l’environnement, mais aussi d’accompagner le plus
grand nombre de femmes et de jeunes dans l’adoption de pratiques agricoles résilientes
face aux défis climatiques et socio-économiques respectueuses de la biodiversité et
génératrices de revenus. 

Parallèlement, WEP-TOGO intensifiera ses efforts pour mobiliser les ressources
nécessaires à la pérennisation de ses actions. Cela implique la mise en place de
partenariats stratégiques, le renforcement des capacités internes, et l’optimisation des
moyens logistiques pour garantir une mise en œuvre efficace et équitable des projets sur
le terrain.

L’élaboration et la mise en œuvre du plan stratégique sera un cadre de référence qui
orientera toutes les actions futures en assurant leur cohérence avec les priorités
nationales et internationales en matière de lutte contre les changements climatiques.
À travers ces trois piliers, WEP-TOGO se projette dans une dynamique de croissance et
d’innovation qui permettra non seulement de consolider les acquis, mais aussi d’ouvrir de
nouveaux champs d’action.

Consciente que ces ambitions nécessitent des synergies fortes, WEP-TOGO invite ses
partenaires techniques et financiers, ainsi que de nouveaux donateurs et alliés
stratégiques, à se joindre à cet effort collectif. Ensemble, il est possible de soutenir l’essor
de la ferme-école agroécologique d'appui aux femmes et aux jeunes , d’assurer une
mobilisation efficace des ressources et de co-construire la prochaine étape du
développement durable au Togo et dans la sous-région.
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Les témoignages qui suivent donnent voix aux actrices du terrain. Ils reflètent les vécus,
les apprentissages et les transformations rendues possibles par les actions menées. À
travers leurs mots, se dessine une réalité concrète et inspirante.

PAROLES DE BÉNÉFICIAIRES

« L’alphabétisation nous est vraiment bénéfique. Avant, nous qui sommes ici
rassemblées ne savions pas lire et écrire, mais la méthode adoptée par l’enseignant
fait que je peux maintenant tout lire au tableau. »

Essi KLUTSE, Secrétaire de la coopérative Keliva, 2023

Nous sommes très contentes de cette activité de transformation de feuilles de
moringa en poudre et les graines en huiles. Cela nous permet de payer l’écolage et les
fournitures des enfants. Nous vivons dans une harmonie à la maison car nos maris
sont fiers de nous. 

Abra Elisabeth GUEDE, 2023

« Le foyer amélioré que WEP-TOGO nous a distribué nous est très bénéfique. J’utilisais
1 sac de charbon de bois par mois avec le foyer traditionnel mais avec ce nouveau
foyer amélioré, j’utilise 1 sac de charbon de bois durant trois mois. Ce foyer amélioré
est donc économique. Ce foyer amélioré garde de la chaleur, comme un four. Je
chauffe l’eau après la cuisine sans utiliser encore le charbon de bois. Ce foyer amélioré
garde la cuisine propre, ça garde la cendre. » 

Talpé TCHAKBERA , bénéficiaire d’un foyer amélioré , 2024

« La méthode de carbonisation avec la meule casamançaise est très avantageuse. J’ai
constaté que le charbon de bois de la meule casamançaise est meilleur que celui de la
meule traditionnelle. J’obtiens beaucoup de charbon de bois à travers la meule
casamançaise. Par exemple quand je fais la carbonisation avec la meule traditionnelle
j’obtiens sept (07) sacs du charbon de bois. Mais avec la meule casamançaise j’obtiens
douze (12) sacs du charbon de bois. Je dis merci à WEP-TOGO et SUCO pour tout ce
qu’ils nous ont fait, avec cette formation je gagne désormais beaucoup d’argent après
la vente du charbon de bois.»

Habibatou SIRKENENI  , carbonisatrice Sokodé, 2024
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PAROLES DE BÉNÉFICIAIRES

« À travers WEP-TOGO, nos terres sont restaurées, ce qui fait que nos tubercules de
manioc, les épis de maïs et les gousses d’arachides et de haricots sont bien formés.
Nous faisons de bonnes récoltes que nous gardons à la maison. Nous mangeons à
notre faim et éduquons convenablement nos enfants. »

 Ablavi Atideka, Secrétaire de la coopérative Clevario, 2022

« Grâce à la formation initiée par WEP-Togo, on nous a informés qu’avant tout bail de
terre agricole nous devons avoir un contrat de bail de la mairie. Nous avons une copie
et le propriétaire également en a une. Ceci résoudra le problème de perte d’argent que
nous connaissions en l’absence de contrat de bail. Nous apprécions vraiment
l’initiative et les informations que nous a apportées WEP-TOGO. Je leur dis merci. »

Akouavi SODJA, Femme agricultrice, Yoto3, 2022

« Nos terres étaient vraiment dégradées, nous avons donc appliqué les bonnes
pratiques de gestion durable des terres et d’adaptation aux changements climatiques
apprises dans le cadre des formations. La méthode a été très salutaire car nous avons
eu assez de rendements. Nous sommes très contents de ce projet et remercions
vivement WEP-TOGO et PGICT.» 

groupement de femmes agricoles «clevervi» de Vogan, 2017 

« J’avoue que la formation m’a apporté un plus. Aujourd’hui, nous savons ce qu’il faut
remplir sur le canevas à chaque niveau. C’est ce que nous avons respecté. Je dis qu’on
a multiplié les chances d’être sélectionné ». 

Amida LOKOU-TCHAMDJA, coordonnatrice RAFAD,  bénéficiaire d’une subvention du
PMF/FEM pour leur projet, suite à la formation des OSC féminines sur la formulation

de projets environnementaux et climatiques éligibles, organisée par WEP-TOGO, 2023.
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MERCI À TOUS 

WEP-TOGO adresse sa profonde gratitude à l’ensemble de son personnel – femmes et
hommes qui, depuis 2014, portent avec dévouement la vision d’une agro-écologie
inclusive et résiliente. Nous saluons également l’engagement des volontaires nationaux et
internationaux qui ont prêté main-forte sur le terrain, à la ferme-école KEKELIVA comme
au sein des communautés. Notre reconnaissance va enfin aux partenaires techniques et
financiers qui ont cru en notre approche ainsi qu’aux autorités locales qui ont facilité la
mise en œuvre des projets. Rien n’aurait été possible sans la participation active des
bénéficiaires dont l’énergie et la confiance constituent le moteur de chaque réussite.
Grâce à vous toutes et tous, ces dix premières années d’action collective préparent un
avenir plus durable et équitable pour les communautés rurales du Togo.

Quelques images de notre dynamique équipe sur le terrain
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Partenaires techniques et financiers

Au cours des dix dernières années, WEP-TOGO a pu compter sur le soutien de plusieurs
partenaires engagés dont l’appui constant a permis de concrétiser des initiatives
porteuses de changement en faveur du développement durable, de l’autonomisation des
femmes et du renforcement de la résilience des communautés.



+22899311044

  www.weptogo.org
 weptogo@gmail.com

Wep togo


