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Chapitre 1 : Comprendre l'Entrepreneuriat à Temps Choisi 

1.1 : L'Entrepreneuriat à Temps Choisi, c’est quoi ? 

L'entrepreneuriat à temps choisi est un concept moderne qui séduit de plus en plus de personnes 

cherchant à concilier vie professionnelle et personnelle de manière harmonieuse. Contrairement aux 
modèles traditionnels où l'entrepreneur se consacre à temps plein à son entreprise, ici, l'idée est de 

développer une activité lucrative tout en préservant une flexibilité temporelle. Cela signifie que vous 
pouvez continuer à exercer un emploi salarié, poursuivre des études ou gérer des obligations 
familiales tout en bâtissant votre propre entreprise. 

Pour bien comprendre ce concept, il est crucial de le différencier de l'entrepreneuriat à temps plein. 

L'entrepreneuriat à temps choisi repose sur l'idée de maximiser l'efficacité du temps investi, en tirant 
parti des outils modernes et des stratégies de gestion du temps. Il s'agit de créer un modèle d'affaires 

qui ne demande pas une présence constante, mais qui permet tout de même de générer des revenus 
substantiels. 

Cette approche est particulièrement pertinente dans le contexte actuel où le travail à distance et les 

plateformes numériques offrent de nouvelles opportunités pour lancer et gérer des entreprises de 
manière flexible. Les entrepreneurs à temps choisi utilisent souvent des outils d'automatisation, des 
stratégies de marketing numérique pour optimiser leur temps et leurs efforts. 

1.2 : Pourquoi Choisir l'Entrepreneuriat à Temps Choisi ? 

Il y a plusieurs raisons pour lesquelles l'entrepreneuriat à temps choisi est une option attrayante. Tout 
d'abord, il offre la possibilité de tester une idée d'entreprise sans renoncer à la sécurité financière d'un 

emploi salarié. Cela permet de réduire les risques financiers, car vous ne dépendez pas uniquement 
des revenus de votre entreprise pour subvenir à vos besoins. 

Ensuite, cette approche permet de maintenir un équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle. 
Beaucoup de gens hésitent à se lancer dans l'entrepreneuriat par peur de sacrifier leur vie personnelle. 

Avec l'entrepreneuriat à temps choisi, il est possible de gérer son emploi du temps de manière à 
consacrer du temps à sa famille, à ses loisirs et à ses passions, tout en développant une activité qui 

vous amène des revenus. 

De plus, l'entrepreneuriat à temps choisi peut être une excellente opportunité de développement 
personnel et professionnel. Il permet d'acquérir de nouvelles compétences, d'explorer de nouvelles 
passions et de se construire un réseau professionnel élargi. C'est aussi une manière de se préparer à 

une éventuelle transition vers l'entrepreneuriat à temps plein, en prenant le temps de bâtir une 
entreprise solide et durable. 

 

1.3 : Les Avantages de l'Entrepreneuriat à Temps Choisi 

Les avantages de l'entrepreneuriat à temps choisi sont nombreux et variés. L'un des principaux 
bénéfices est la flexibilité. Vous avez la liberté de gérer votre emploi du temps comme vous le 

souhaitez, en fonction de vos priorités et de vos obligations. Cette flexibilité est particulièrement 
précieuse pour ceux qui ont des responsabilités familiales ou qui souhaitent consacrer du temps à des 

activités personnelles. 
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Un autre avantage important est la possibilité de diversifier ses sources de revenus. En développant 
une entreprise à temps choisi, vous ne dépendez pas uniquement de votre salaire pour subvenir à vos 

besoins. Cela peut offrir une sécurité financière supplémentaire et réduire le stress lié à l'incertitude 
économique. 

L'entrepreneuriat à temps choisi permet également d'acquérir de nouvelles compétences et d'élargir 
son réseau professionnel. En travaillant sur votre propre entreprise, vous développez de nouvelles 

connaissances. Vous avez aussi l'opportunité de rencontrer d'autres entrepreneurs, de partager des 
expériences et de créer des partenariats bénéfiques. 

Enfin, l'entrepreneuriat à temps choisi peut être une source de satisfaction personnelle. Créer et 

développer une entreprise qui reflète vos valeurs peut être extrêmement gratifiant. Vous avez la 
possibilité de laisser une empreinte positive, de contribuer à la communauté et de réaliser vos 

ambitions. 

1.4 : Les Défis de l'Entrepreneuriat à Temps Choisi 

Comme toute entreprise, l'entrepreneuriat à temps choisi présente aussi des défis. L'un des principaux 
obstacles est la gestion du temps. Il peut être difficile de jongler entre un emploi salarié, les 

obligations familiales et le développement d'une entreprise. Cela nécessite une bonne organisation et 
une gestion rigoureuse du temps. 

Un autre défi est le manque de ressources. Les entrepreneurs à temps choisi ont souvent des moyens 

financiers limités, ce qui peut restreindre leur capacité à investir dans leur entreprise. Il est donc 
crucial de trouver des moyens créatifs pour optimiser les ressources disponibles et maximiser les 
résultats. 

La solitude est un autre défi que rencontrent de nombreux entrepreneurs à temps choisi. Travailler 

seul peut parfois être isolant, et il peut être difficile de rester motivé et concentré sans le soutien d'une 
équipe. Nous allons vous donner les moyens de vous connecter avec d'autres entrepreneurs et de 

créer un réseau de soutien. 

Enfin, l'incertitude est un défi constant pour les entrepreneurs. Le succès n'est jamais garanti, et il 
peut y avoir des hauts et des bas tout au long du parcours entrepreneurial. Il est essentiel de rester 

résilient, de s'adapter aux changements et de continuer à apprendre et à évoluer. 

Points Clés du Chapitre 1 

1. L'entrepreneuriat à temps choisi permet de concilier vie professionnelle et personnelle. 
2. Il offre la possibilité de tester ses propres capacités d'entrepreneur tout en conservant un 

emploi salarié. 
3. La flexibilité et la diversification des sources de revenus sont des avantages majeurs. 

4. Les défis incluent la gestion du temps, le manque de ressources, la solitude et l'incertitude. 

 

N'hésitez pas à vous plonger dans les chapitres suivants pour découvrir plus en détail comment 
surmonter ces défis et maximiser les avantages de l'entrepreneuriat à temps choisi. 
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Chapitre 2 : Le Pourquoi 

2.1 : Trouvez Votre Pourquoi 

L'un des éléments les plus cruciaux dans l'entrepreneuriat à temps choisi est de comprendre votre "Pourquoi". 

C'est cette raison profonde qui vous pousse à vouloir créer votre propre entreprise. Ce "Pourquoi" sera votre 
ancre, votre motivation inébranlable lorsque les choses se compliqueront. Il est donc essentiel de le définir 

clairement dès le départ. 

Commencez par vous poser les bonnes questions : Pourquoi voulez-vous devenir entrepreneur ? Qu'est-ce qui 
vous pousse à choisir cette voie plutôt qu'une autre ? Est-ce pour avoir plus de liberté, pour pouvoir gérer 
votre emploi du temps, ou pour offrir une meilleure qualité de vie à votre famille ? Prenez le temps de 

réfléchir à ces questions et notez vos réponses. Plus vos réponses seront claires et détaillées, plus elles vous 
serviront de guide tout au long de votre parcours entrepreneurial. 

Laissez-moi partager une histoire inspirante. Marie, une mère de trois enfants, travaillait dans une entreprise 

de marketing. Elle aimait son travail mais sentait qu'elle manquait de temps pour sa famille. Son "Pourquoi" 
est devenu clair lorsqu'elle a réalisé qu'elle voulait passer plus de temps avec ses enfants tout en poursuivant 

une carrière qu'elle aimait. Elle a donc décidé de lancer sa propre affaire. Son "Pourquoi" était de créer un 
équilibre entre sa vie professionnelle et sa vie familiale, et c'est ce qui l'a motivée à surmonter les défis et 
atteindre son but. 

2.2 : Alignez Votre Pourquoi avec Votre Vision 

Une fois que vous avez défini votre "Pourquoi", il est temps de l'aligner avec votre vision de l'avenir. Votre 
vision est la destination finale, le but ultime que vous souhaitez atteindre en tant qu'entrepreneur. Elle doit être 

inspirante et motivante, tout en restant réaliste et atteignable. 

Prenez le temps de visualiser où vous voulez être dans cinq, dix ou vingt ans. Imaginez à quoi ressemblera 
votre entreprise, quel impact elle aura sur votre vie et celle des autres. Notez cette vision et assurez-vous 
qu'elle est en harmonie avec votre "Pourquoi". Cette cohérence vous aidera à rester concentré et motivé, même 

lorsque les défis se présenteront. 

Considérons l'exemple d’Éric, un vendeur de livres dans les écoles. Son "Pourquoi" était de devenir riche. Sa 
vision était de créer une entreprise qui lui permette d’acheter sa Porsche. En alignant son "Pourquoi" avec sa 

vision, Éric a pu développer une entreprise prospère qui non seulement lui a permis d’acheter la voiture se ses 
rêves, mais lui a aussi donné un immense sentiment de satisfaction personnelle. 

2.3 : Utilisez Votre Pourquoi comme Source de Motivation 

Votre "Pourquoi" est votre moteur. C'est ce qui vous pousse à vous lever le matin et à continuer à travailler sur 
votre entreprise, même lorsque vous êtes fatigué ou découragé. Utilisez-le comme une source constante de 
motivation. 

Il est utile de garder votre "Pourquoi" visible. Écrivez-le et placez-le dans un endroit où vous le verrez tous les 

jours, comme sur votre bureau ou sur le mur de votre bureau. Chaque fois que vous vous sentez démotivé, 
relisez-le. Rappelez-vous pourquoi vous avez commencé ce voyage et ce que vous espérez accomplir. Cela 

vous donnera l'énergie nécessaire pour surmonter les obstacles et continuer à avancer. 

Par exemple, Ines, une entrepreneure à temps choisi, a affiché son "Pourquoi" sur le mur de son bureau. Son 
"Pourquoi" était de créer une entreprise qui lui permette de voyager tout en travaillant. Chaque fois qu'elle se 
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sentait découragée, il regardait cette note et se rappelait pourquoi elle avait commencé. Cela lui a donné, à de 
nombreuses reprises, la force de continuer à travailler dur, même lorsque les choses devenaient difficiles. A 23 

ans, elle avait déjà mis le pied dans 30 pays de la planète. 

2.4 : Adaptez Votre Pourquoi au Fil du Temps 

Il est important de se rappeler que votre "Pourquoi" peut évoluer au fil du temps. Ce qui vous motive 
aujourd'hui peut ne pas être la même chose dans cinq ans. Soyez ouvert à l'idée de réévaluer et d'ajuster votre 

"Pourquoi" au fur et à mesure que vous progressez dans votre parcours entrepreneurial. 

Prenez régulièrement le temps de réfléchir à votre "Pourquoi". Demandez-vous si cela résonne toujours avec 
vous, si cela vous motive toujours autant qu'au début. Si ce n'est pas le cas, explorez ce qui a changé et ajustez 

votre "Pourquoi" en conséquence. Cette flexibilité vous permettra de rester aligné avec vos aspirations et de 
maintenir votre motivation intacte. 

Prenons l'exemple de Sophie, qui a lancé sa propre entreprise à temps choisi. Initialement, son "Pourquoi" 

était de quitter un emploi stressant et de créer quelque chose de plus épanouissant. Après quelques années, elle 
a réalisé que son "Pourquoi" avait évolué. Elle voulait désormais avoir un impact positif en aidant d’autres 
personnes à se développer. En ajustant son "Pourquoi", Sophie a pu rester motivée et alignée avec ses 

nouvelles aspirations. 

Points Clés du Chapitre 2 

1. Trouver votre "Pourquoi" est crucial pour maintenir la motivation et la résilience. 

2. Aligner votre "Pourquoi" avec votre vision de l'avenir aide à créer une cohérence et une direction 
claire. 

3. Utiliser votre "Pourquoi" comme source de motivation vous aide à surmonter les obstacles. 

4. Adapter votre "Pourquoi" au fil du temps permet de rester aligné avec vos aspirations et vos objectifs. 

 

Votre "Pourquoi" est la clé pour naviguer à travers les hauts et les bas de l'entrepreneuriat à temps choisi. En 
le définissant clairement, en l'alignant avec votre vision, et en l'utilisant comme source de motivation, vous 

serez mieux préparé à surmonter les défis et à réaliser vos rêves entrepreneuriaux. Passons maintenant au 
prochain chapitre pour découvrir comment se fixer des objectifs clairs et atteignables. 

Chapitre 3 : Comment Se Fixer des Objectifs 

3.1 : L'Importance des Objectifs 

Les objectifs sont le pilier de toute entreprise prospère. Ils fournissent une direction claire, une 
motivation continue et un moyen de mesurer les progrès. Sans objectifs bien définis, il est facile de se 

perdre dans les tâches quotidiennes et de perdre de vue ce qui est réellement important. 

Commencez par comprendre pourquoi les objectifs sont essentiels. Ils vous aident à rester concentré 
et à prioriser vos efforts. Ils transforment vos rêves et vos aspirations en actions concrètes et 
mesurables. Par exemple, si votre but ultime est de devenir financièrement indépendant grâce à votre 

entreprise à temps choisi, vous aurez besoin de décomposer ce grand objectif en étapes plus petites et 
réalisables. 
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Un exemple concret est celui de Laura, qui voulait lancer sa propre entreprise. Son grand objectif 
était de générer suffisamment de revenus pour quitter son emploi à temps plein. Elle a donc fixé 

comme premier objectif de se former, puis de gagner 500 € par mois puis 1.000 € par mois. Puis de 
doubler son salaire actuel avant de quitter son emploi. Chaque petit objectif réalisé l'a rapprochée de 
son but ultime. 

3.2 : La Méthode SMART 

Pour vous assurer que vos objectifs sont efficaces, utilisez la méthode SMART. 

SMART est un acronyme pour Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réaliste et Temporellement 
défini. Cette méthode vous aide à formuler des objectifs clairs et atteignables. 

Spécifique : Un objectif spécifique répond à des questions comme quoi, pourquoi et comment. Par 

exemple, au lieu de dire "Je veux augmenter mes ventes", dites "Je veux augmenter mes gains de 
20% d’ici six mois en améliorant ma communication". 

Mesurable : Un objectif mesurable vous permet de suivre vos progrès. Utilisez des indicateurs clairs, 

comme des chiffres ou des dates. Par exemple, "Je veux avoir 100 nouveaux clients d'ici la fin de 
l'année". 

Atteignable : Un objectif atteignable est réaliste et basé sur vos capacités et vos ressources. Il doit 
être ambitieux mais pas impossible. Par exemple, "Je veux augmenter mes ventes de 5% chaque 

mois" est plus réaliste que "Je veux doubler mes ventes chaque mois". 

Réaliste : Un objectif réaliste tient compte de vos ressources, de votre temps et de vos contraintes. Il 
doit être possible à atteindre avec les moyens dont vous disposez. Par exemple, "Je veux trouver 4 

partenaires sérieux d’ici six mois" est réaliste si vous avez les ressources nécessaires. 

Temporellement défini : Un objectif temporellement défini veut dire que vous vous fixez une date 
butoir précise pour atteindre votre objectif. Cela vous aide à rester concentré et à travailler de 

manière proactive. Par exemple, "Je veux avoir lu 5 livres de développement personnel  d'ici la fin de 
l'année". 

3.3 : Décomposer les Grands Objectifs 

Une fois que vous avez défini vos objectifs SMART, il est temps de les décomposer en étapes plus 

petites et gérables. Cela vous permettra de rester concentré et de ne pas vous sentir dépassé par 
l'ampleur de votre tâche. Comme je dis souvent, on ne mange pas un régime de bananes en une 

journée. Mais si on mange une banane tous les trois jours et que le régime porte 180 bananes et bien 
il faudra deux mois pour manger le régime entier. 

Commencez par diviser votre grand objectif en sous-objectifs. Par exemple, si votre objectif est de 
lire un livre de développement personnel dans le mois, vos sous-objectifs pourraient être de lire 3 

pages par jour. C’est comme dans les publicités : trois euros par jour, ça parait moins difficile que 90 
€ par mois. 

Prenons l'exemple de Marc, qui voulait créer son entreprise de marketing de réseaux. Il a commencé 

par rassembler tous les contacts qu’il avait dans son smartphone, les Emails qu’il avait dans sa boite 
aux lettres électronique, les amis qu’il avait dans les réseaux sociaux. Puis il a appris à contacter les 

gens de manière professionnelle, aidé par son mentor. Puis il a appris le coaching. Puis il a créé une 
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équipe nationale et maintenant il vit la vie de ses rêves. Il a décomposé son but final en étapes plus 
petites. Chaque étape avait ses propres sous-tâches, ce qui a rendu le processus plus gérable, moins 

intimidant et atteignable. 

3.4 : Réévaluer et Ajuster 

Il est crucial de réévaluer régulièrement vos objectifs et de les ajuster si nécessaire. Le monde des 
affaires est en constante évolution, et vos objectifs doivent refléter ces changements. Fixez-vous des 

moments réguliers pour revoir vos progrès et ajuster vos objectifs en fonction de ce que vous avez 
appris. 

Utilisez des outils comme les feuilles de route, les tableaux de bord ou les applications de gestion de 

projet pour suivre vos objectifs et vos progrès. Par exemple, vous pouvez utiliser un tableau Kanban 
pour visualiser l'état d'avancement de chaque tâche ou un logiciel comme Trello ou Asana pour 
organiser et suivre vos projets. 

Lorsque vous réévaluez vos objectifs, posez-vous des questions telles que : Ai-je atteint mes objectifs 
? Sinon, pourquoi ? Quels obstacles ai-je rencontrés et comment puis-je les surmonter ? Ces 
questions vous aideront à ajuster vos objectifs pour qu'ils restent pertinents et atteignables. 

Prenons l'exemple de Claire, qui dirige un blog. Initialement, son objectif était de publier un nouvel 

article chaque semaine. Cependant, elle a rapidement réalisé que cet objectif était irréaliste compte 
tenu de son emploi du temps chargé. Elle a donc ajusté son objectif à un article toutes les deux 

semaines, ce qui lui a permis de maintenir la qualité de son contenu tout en respectant ses autres 
engagements. 

Points Clés du Chapitre 3 

1. Les objectifs sont essentiels pour donner une direction claire et mesurer les progrès. 

2. Utilisez la méthode SMART pour définir des objectifs spécifiques, mesurables, atteignables, 
réalistes et temporellement définis. 

3. Décomposez les grands objectifs en étapes plus petites pour les rendre plus gérables. 
4. Réévaluez et ajustez régulièrement vos objectifs pour qu'ils restent pertinents et atteignables. 

 

Fixer des objectifs clairs et réalisables est une compétence essentielle pour tout entrepreneur à temps 

choisi. En suivant ces étapes, vous serez mieux préparé à atteindre vos rêves et à surmonter les défis 
qui se présenteront sur votre chemin. Passons maintenant au prochain chapitre pour découvrir 
comment créer un « Vision Board » pour rendre vos objectifs plus palpables et rester motivé. 

Chapitre 4 : Le "Vision Board" 

4.1 : Qu'est-ce qu'un Vision Board ? 

Un vision board, ou tableau de visualisation, est un outil puissant qui vous aide à clarifier, concentrer 
et maintenir votre attention sur des objectifs spécifiques. 

En créant un collage visuel de ce que vous voulez accomplir, vous renforcez votre détermination et 
programmez votre esprit à travailler vers ces objectifs. Ce concept repose sur la loi de l'attraction, qui 
stipule que ce sur quoi vous vous concentrez se manifeste dans votre vie. 
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Un vision board se compose généralement de photos, de citations inspirantes, de mots-clés, et de tout 
autre élément visuel qui représente vos aspirations. L'idée est de créer une représentation visuelle de 

ce que vous voulez réaliser et de l'exposer dans un endroit où vous le verrez régulièrement. Cela 
pourrait être une planche de liège dans votre bureau, un tableau blanc dans votre salon, ou même une 
version numérique sur votre ordinateur ou téléphone. 

Prenons l'exemple de Denis, un entrepreneur à temps choisi qui rêvait de posséder une grande maison 

avec une piscine. Il est allé acheter un panneau de liège qu’il a collé dans son bureau, il est allé chez 
le marchand de journaux acheter des magazines sur les belles demeures. Il a découpé les photos de 

celles qui lui plaisait le plus et les a collées sur son panneau de liège. Il y a ajouté des citations 
motivantes comme "La persévérance mène à la réussite". Chaque jour, il regardait ce tableau, cela l’a 
aidé à rester concentré sur ses objectifs et à se rappeler pourquoi il travaillait si dur. Aujourd’hui, il 

possède une belle propriété avec piscine et pourtant, pour tout diplôme, il n’a qu’un C.A.P. 

4.2 : Comment Créer Votre Propre Vision Board 

Créer un vision board est un processus créatif et personnel. Voici quelques étapes pour vous guider : 

1. Clarifiez Vos Objectifs : Avant de commencer à assembler votre vision board, prenez le temps de 

réfléchir à ce que vous voulez vraiment accomplir. Quels sont vos objectifs à court, moyen et long 
terme ? Quels aspects de votre vie voulez-vous améliorer ? Notez ces objectifs sur une feuille de 

papier. 

2. Rassemblez des Matériaux : Vous aurez besoin de magazines, de ciseaux, de colle, d'un tableau 
ou d'une planche de liège, et de tout autre matériel créatif que vous souhaitez utiliser (paillettes, 
autocollants, etc.). Si vous optez pour une version numérique, vous pouvez utiliser des outils comme 

Canva ou Pinterest pour créer votre collage. 

3. Recherchez des Images et des Mots Inspirants : Parcourez vos magazines ou internet à la 
recherche d'images et de mots qui représentent vos objectifs et aspirations. Cela peut inclure des 

photos de lieux que vous souhaitez visiter, des objets que vous voulez posséder, des activités que 
vous souhaitez essayer, et des citations qui vous motivent. 

4. Assemblez Votre Vision Board : Disposez les images et les mots sur votre tableau d'une manière 

qui vous inspire. Soyez créatif et amusez-vous avec le processus. L'objectif est de créer un tableau 
qui vous excite et vous motive chaque fois que vous le regardez. 

5. Exposez Votre Vision Board : Placez votre vision board dans un endroit où vous le verrez 
souvent. Cela pourrait être votre bureau, votre chambre, ou même votre cuisine. L'important est qu'il 

soit un rappel constant de vos objectifs et aspirations. 
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4.3 : Les Bénéfices du Vision Board 

Le vision board offre plusieurs avantages significatifs pour les entrepreneurs à temps choisi : 

1. Clarté des Objectifs : Un vision board vous aide à clarifier ce que vous voulez vraiment dans la 

vie. En visualisant vos objectifs, vous les rendez plus concrets et tangibles, ce qui vous aide à rester 
concentré sur ce que vous voulez accomplir. 

2. Motivation et Inspiration : Avoir une représentation visuelle de vos aspirations vous rappelle 
quotidiennement pourquoi vous travaillez dur. Cela peut être une source constante de motivation et 

d'inspiration, surtout lorsque vous faites face à des obstacles ou à des moments de doute. 

3. Programmation Mentale : Le vision board fonctionne en programmant votre esprit à se 
concentrer sur vos objectifs. En voyant régulièrement vos aspirations, vous conditionnez votre esprit 

à identifier et saisir les opportunités qui vous aideront à les atteindre. 

4. Renforcement de la Loi de l'Attraction : Selon la loi de l'attraction, vous attirez dans votre vie ce 
sur quoi vous vous concentrez. Un vision board vous aide à maintenir une focalisation positive et 

orientée vers vos objectifs, augmentant ainsi les chances de les réaliser. 

Un exemple parlant est celui de Sophie, qui rêvait de sillonner l’Amérique du Sud. Son vision board 
comprenait des images du Pérou, de l’Argentine, de la Bolivie, du Chili et du Paraguay. Chaque jour, 
voir ce tableau l'aidait à rester concentrée sur ses objectifs et à travailler avec détermination pour les 

atteindre. 

4.4 : Maintenir et Actualiser Votre Vision Board 

Un vision board n'est pas statique ; il doit évoluer avec vous. À mesure que vous atteignez vos 

objectifs et que vos aspirations changent, il est important de mettre à jour votre tableau pour refléter 
vos nouvelles ambitions. 

1. Réévaluez Régulièrement : Prenez le temps de revoir votre vision board tous les quelques mois. 

Évaluez vos progrès et voyez si vos objectifs sont toujours alignés avec vos aspirations actuelles. 
Supprimez ce qui n'est plus pertinent et ajoutez de nouvelles images et mots qui représentent vos 
nouveaux objectifs. 

2. Célébrez Vos Réalisations : Lorsque vous atteignez un objectif représenté sur votre vision board, 

enlevez les photos concernées et surtout célébrez-le. Cela renforce votre motivation et vous rappelle 
que vous progressez vers vos aspirations. Vous pouvez même créer un tableau séparé pour afficher 

vos réalisations et célébrer vos succès. 

3. Soyez Flexible : La vie est pleine de changements et d'opportunités inattendues. Soyez prêt à 
ajuster vos objectifs et à faire évoluer votre vision board en conséquence. La flexibilité vous permet 
de rester adaptable et réactif face aux nouvelles opportunités. 

Points Clés du Chapitre 4 

1. Un vision board est un outil visuel puissant pour clarifier et maintenir votre concentration sur 
vos objectifs. 

2. Créez votre vision board en rassemblant des images et des mots inspirants qui représentent 
vos aspirations. 
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3. Les bénéfices d'un vision board incluent une clarté accrue des objectifs, une motivation 
continue, et une programmation mentale positive. 

4. Maintenez et actualisez régulièrement votre vision board pour qu'il évolue avec vous et reflète 
vos nouvelles aspirations. 

 

Un vision board peut transformer vos rêves en réalité en vous aidant à rester concentré et motivé. 

Maintenant que vous avez appris à créer et à utiliser cet outil puissant, passons au prochain chapitre 
pour découvrir comment développer vos capacités de communication, une compétence essentielle 
pour tout entrepreneur à temps choisi. 

Chapitre 5 : Développez vos Capacités de Communication 

5.1 : L'Importance de la Communication pour les Entrepreneurs 

La communication est une compétence essentielle pour tout entrepreneur, encore plus pour ceux qui 
se lancent à temps choisi. Pourquoi ? Parce qu'une communication efficace peut faire la différence 

entre le succès et l'échec. Elle vous permet de vendre vos idées, de convaincre les clients, de motiver 
votre équipe, et de créer des partenariats solides. En somme, savoir bien communiquer est un atout 

majeur qui peut propulser votre entreprise vers de nouveaux sommets. 

Pensez à des entrepreneurs de renom comme Steve Jobs. Son succès ne reposait pas seulement sur 
ses innovations technologiques, mais aussi sur sa capacité à communiquer efficacement sa vision et à 
inspirer les autres. Jobs était un maître dans l'art de la présentation, captivant son public à chaque 

discours. De même, pour vous, développer vos compétences de communication peut être la clé pour 
ouvrir de nombreuses portes. 

5.2 : Les Fondamentaux de la Communication 

Pour être un bon communicateur, il est crucial de maîtriser certains fondamentaux : 

1. Clarté et Concision : Soyez clair et concis dans vos communications. Évitez le jargon technique 
et les phrases complexes. Allez droit au but et assurez-vous que votre message est compris. 

2. Écoute Active : La communication n'est pas un monologue. Apprenez à écouter activement vos 

interlocuteurs. Posez des questions, reformulez leurs propos pour montrer que vous comprenez, et 
répondez de manière appropriée. 

3. Empathie : Mettez-vous à la place de l'autre. Comprendre les émotions et les perspectives de vos 
interlocuteurs vous aidera à répondre de manière plus efficace et à établir des relations de confiance. 

4. Adaptabilité : Adaptez votre style de communication en fonction de votre audience. Ce qui 
fonctionne avec un client peut ne pas fonctionner avec un investisseur ou un membre de votre équipe. 

5. Non-Verbal : Votre langage corporel, votre ton de voix et vos expressions faciales jouent un rôle 
crucial dans la communication. Soyez conscient de ces éléments et utilisez-les à votre avantage. 

Prenons l'exemple de Julie, une entrepreneure à temps choisi dans le domaine du marketing 

relationnel. Elle a constaté que ses présentations étaient souvent mal comprises par ses clients. En 
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travaillant sur la clarté et la concision de son message, et en développant son écoute active, elle a pu 
mieux répondre aux besoins de ses clients et renforcer leur satisfaction. 

5.3 : Outils et Techniques pour Améliorer sa Communication 

Il existe de nombreux outils et techniques pour améliorer vos compétences en communication : 

1. Techniques de Présentation : Apprenez à structurer vos présentations de manière efficace. 
Utilisez des supports visuels comme des diapositives, des vidéos ou des graphiques pour renforcer 
votre message. Pratiquez régulièrement pour gagner en confiance. 

2. Storytelling : Raconter une histoire est une technique puissante pour captiver votre audience. 
Utilisez des anecdotes personnelles ou des histoires de clients pour illustrer vos points et rendre votre 
message plus mémorable. 

3. Feedback Constructif : Sollicitez et donnez des retours constructifs. Le feedback est essentiel 

pour s'améliorer. Apprenez à l'accepter sans le prendre personnellement et utilisez-le pour vous 
perfectionner. 

4. Techniques de Négociation : La négociation est une forme de communication. Apprenez des 

techniques de négociation pour obtenir ce que vous voulez tout en maintenant des relations positives. 

5. Outils Numériques : Utilisez des outils numériques pour améliorer votre communication, comme 
les plateformes de gestion de projets pour une meilleure collaboration d'équipe, ou les outils de 

visioconférence pour des réunions à distance efficaces. 

Par exemple, Marc, un entrepreneur à temps choisi a amélioré ses présentations en utilisant des 
techniques de storytelling. En partageant des histoires sur ses projets passés et les succès de ses 
associés, il a réussi à captiver son audience et à augmenter son taux de conversion. 

 

5.4 : Pratique et Perfectionnement Continu 

Comme toute compétence, la communication s'améliore avec la pratique et le perfectionnement 

continu. Voici quelques conseils pour vous aider à progresser : 

1. Pratique Régulière : Cherchez des occasions de pratiquer. Que ce soit lors de réunions, de 
présentations, ou de discussions informelles, chaque interaction est une opportunité d'améliorer vos 
compétences. 

2. Formation et Coaching : Participez à des ateliers de communication ou engagez un coach. Ces 
ressources peuvent offrir des perspectives précieuses et des techniques avancées pour perfectionner 
vos compétences. 

3. Observation : Observez les grands communicateurs autour de vous. Analysez ce qui fonctionne 

pour eux et essayez de l'appliquer dans vos propres interactions. 

4. Enregistrement : Enregistrez-vous lorsque vous parlez en public ou présentez. Réécoutez ou 
regardez ces enregistrements pour identifier les points à améliorer. 
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5. Feedback Continu : Continuez à solliciter des retours de vos collègues, amis, et clients. Utilisez 
ces retours pour affiner votre style de communication. 

Un exemple inspirant est celui de Clara, une entrepreneure à temps choisi qui, dans le cadre de la 

formation en ligne a régulièrement enregistré ses cours et demandé des retours à ses auditeurs. Grâce 
à ces enregistrements et aux feedbacks, elle a pu identifier ses points faibles, comme le ton de sa voix 
ou la clarté de ses explications, et les améliorer progressivemen 

Avant de conclure je voudrais vous conseiller un excellent livre sur la communication. Il est très 
simple à lire et très concret. Il vaut moins de 10 euros et on le trouve dans la collection livre de 
poche. Ne vous fiez pas à son titre, il est incomplètement traduit de l’américain. Mis c’est une mine 

d’OR. Son titre est : « Comment se faire des amis » de Dale Carnegie. Lisez-le et relisez le 
régulièrement, votre vie va changer dans le bon sens ! 

Points Clés du Chapitre 5 

1. La communication est une compétence essentielle pour tout entrepreneur, particulièrement 
pour ceux qui se lancent à temps choisi. 

2. Maîtriser les fondamentaux de la communication, comme la clarté, l'écoute active, et 

l'empathie, est crucial. 
3. Utilisez des outils et techniques comme le storytelling, les techniques de présentation, et le 

feedback constructif pour améliorer vos compétences. 
4. La pratique régulière et le perfectionnement continu sont essentiels pour devenir un 

communicateur efficace. 

 

La communication est le fil conducteur qui relie tous les aspects de votre entreprise. En développant 
cette compétence, vous vous donnez les moyens de mieux vendre vos idées, de motiver votre équipe, 
et de créer des partenariats solides. Maintenant que vous avez exploré comment améliorer votre 

communication, passons au prochain chapitre pour découvrir l'importance de la lecture et pourquoi 
vous ne devriez jamais vous arrêter à un seul livre. 

Chapitre 6 : Importance de la Lecture : Ne Pas s'Arrêter à un 

Seul Livre 

6.1 : Pourquoi la Lecture est Essentielle pour les Entrepreneurs 

La lecture est une source inestimable de connaissances et de perspectives. Pour les entrepreneurs, elle 

est particulièrement cruciale car elle permet de rester informé des dernières tendances, de développer 
de nouvelles compétences et de trouver de l'inspiration. Les livres sont des réservoirs d'expériences et 

de sagesse accumulée par d'autres entrepreneurs, penseurs, et leaders. 

Prenons l'exemple de Bill Gates, co-fondateur de Microsoft et l'un des hommes les plus riches du 
monde. Gates est un lecteur avide et attribue une grande partie de son succès à son habitude de lire 
largement et régulièrement. Il partage souvent ses lectures et recommande des livres qu'il trouve 

particulièrement inspirants ou instructifs. Pour lui, la lecture est une manière de découvrir de 
nouvelles idées et de voir les choses sous des angles différents. 
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La lecture permet également d'élargir votre horizon, de renforcer votre capacité à penser de manière 
critique et d'approfondir vos connaissances dans divers domaines. En tant qu'entrepreneur à temps 

choisi, il est essentiel de ne pas se limiter à un seul domaine ou type de livre. Lisez sur le business, le 
marketing, la psychologie, la technologie, et même la fiction. Chaque livre offre une nouvelle 
perspective et de nouvelles idées que vous pouvez appliquer à votre propre entreprise. 

6.2 : Diversifier ses Lectures pour un Maximum d'Impact 

Il est tentant de s'en tenir aux livres qui traitent directement de votre secteur ou de vos intérêts 
immédiats. Cependant, se limiter à un seul type de lecture peut restreindre votre vision et votre 

créativité. Voici pourquoi diversifier vos lectures est essentiel : 

1. Multiples Perspectives : Lire des livres de différents genres et sujets vous expose à une multitude 
de perspectives. Cela vous aide à voir les problèmes sous différents angles et à trouver des solutions 
innovantes. 

2. Stimulation de la Créativité : Les livres de fiction, par exemple, peuvent stimuler votre 
imagination et votre créativité. Ils peuvent vous aider à penser en dehors des sentiers battus et à 
trouver des idées originales pour votre entreprise. 

3. Développement de Compétences Transversales : Les livres sur la psychologie, la sociologie ou 

la philosophie peuvent vous aider à mieux comprendre les comportements humains, à développer vos 
compétences en leadership et à améliorer vos relations interpersonnelles. 

4. Élargissement des Connaissances : En lisant sur des sujets variés, vous accumulez une vaste base 

de connaissances qui peut être utile dans des contextes inattendus. Par exemple, un livre sur l'histoire 
de l'art pourrait vous inspirer une campagne de marketing visuellement innovante. 

Par exemple, mon ami Éric qui est devenu multi Millionnaire a toujours eu l’habitude de lire une 

demi-heure tous les matins, avant de démarrer sa journée. 

6.3 : Comment Intégrer la Lecture dans votre Routine Quotidienne 

Beaucoup d'entrepreneurs trouvent difficile de trouver du temps pour lire dans leur emploi du temps 
chargé. Cependant, intégrer la lecture dans votre routine quotidienne peut être plus facile que vous ne 

le pensez. Voici quelques stratégies : 

1. Fixez des Objectifs de Lecture : Définissez des objectifs de lecture mensuels ou annuels. Par 
exemple, lisez un certain nombre de pages par jour ou terminez un livre par mois. 

2. Utilisez les Temps Morts : Profitez des moments de pause dans la journée, comme les trajets en 

transport en commun ou les pauses déjeuner, pour lire quelques pages. 

3. Écoutez des Livres Audio : Les livres audio sont une excellente alternative pour ceux qui ont du 
mal à trouver du temps pour lire. Écoutez-les pendant que vous conduisez, faites de l'exercice ou 

accomplissez des tâches ménagères. 

4. Créez un Espace de Lecture : Aménagez un coin confortable dans votre maison dédié à la 
lecture. Un espace agréable et silencieux peut rendre la lecture plus plaisante et efficace. 
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5. Participez à des Clubs de Lecture : Rejoindre un club de lecture peut vous motiver à lire 
régulièrement et vous donner l'opportunité de discuter de vos lectures avec d'autres personnes. 

Prenons l'exemple de Martin, un entrepreneur à temps choisi. Martin avait du mal à trouver du temps 

pour lire. Il a commencé à écouter des livres audios pendant ses trajets en voiture et à lire quelques 
pages chaque soir avant de se coucher. Ces petits changements ont eu un impact significatif sur sa 
productivité et sa créativité. 

 

6.4 : Recommandations de Lecture pour les Entrepreneurs à Temps Choisi 

A l’origine j’étais une personne qui avait horreur de lire. 

Et mon mentor m’a dit : « Si tu veux devenir riche, tu dois lire ». 

Alors je me suis posé la question : « Est-ce que tu veux rester pauvre ou devenir riche ? », la réponse 

a bien évidemment été la deuxième solution. 

Alors je me suis forcé en ayant à l’esprit ma future voiture qui se trouvait sur mon vision board. 

Au bout de cinq livres je suis devenu indépendant financièrement, (Aujourd’hui, j’en lu beaucoup 
plus) voici leurs titres : 

1. "Comment se Faire des Amis" de Dale Carnegie : Le meilleur livre sur la communication que 

je n’ai jamais lu. 

2. "Réfléchissez et Devenez Riche" de Napoleon Hill : L’auteur a interviewé des dizaines de 
personnalités millionnaires et a listé les points communs qui ont permis leur réussite. 

3. "La Magie de Voir Grand" de David J. Schwartz : Ce livre va développer votre esprit et vous 

aider à croire que tout est possible. 

4. "Rendez-Vous au Sommet" de Zig Ziglar : L’auteur partage des histoires inspirantes et des 
conseils pratiques pour aider le lecteur à atteindre ses objectifs et à réaliser son plein potentiel.. 

5. "En Route Vers le Succès" de Rosaire Desroby : Un tout petit livre qui sert et servira de pense 

bête pour ne pas oublier les principales lois du succès. 

Ces cinq livres m’ont permis de devenir libre financièrement mais celui qui suit m’a permis de 
véritablement m’élever vers d’autres sphères : 

Points Clés du Chapitre 6 

1. La lecture est essentielle pour les entrepreneurs car elle fournit des connaissances, des 
perspectives et de l'inspiration. 

2. Diversifier vos lectures en explorant différents genres et sujets peut stimuler votre créativité et 

élargir votre vision. 
3. Intégrer la lecture dans votre routine quotidienne est possible avec des stratégies simples 

comme fixer des objectifs de lecture et utiliser les temps morts. 
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4. Une liste de recommandations de lecture peut vous aider à démarrer et à trouver des livres 
pertinents pour votre parcours entrepreneurial. 

 

La lecture est une porte ouverte vers un monde de possibilités infinies. En explorant différents sujets 
et en intégrant la lecture dans votre routine, vous pouvez continuellement apprendre et vous 
améliorer. Dans le prochain chapitre, nous explorerons l'importance d'avoir un mentor et comment 

choisir le bon pour vous accompagner dans votre parcours entrepreneurial. 

Chapitre 7 : Votre Mentor 

7.1 : Pourquoi Avoir un Mentor est Essentiel 

Un mentor joue un rôle crucial dans le parcours entrepreneurial. Il peut offrir des conseils avisés, 

partager des expériences personnelles et fournir un soutien moral dans les moments difficiles. Avoir 
un mentor, c'est comme avoir un guide qui a déjà emprunté le chemin que vous êtes sur le point de 
prendre. Il connaît les obstacles, les raccourcis et les meilleures pratiques pour atteindre vos objectifs 

plus efficacement. 

Un mentor peut également vous aider à éviter les erreurs courantes. Par exemple, lorsqu'il s'agit de 
prendre des décisions importantes concernant votre entreprise, il peut vous conseiller en fonction de 

son vécu. Prenons l'exemple de Sophie, une jeune entrepreneure. Son mentor, un vétéran de 
l'industrie, l'a aidée à éviter des erreurs coûteuses en matière de recrutement et de gestion de projet. 
Grâce à ses conseils, Sophie a pu lancer son affaire plus rapidement et avec moins de complications. 

Un mentor n'est pas seulement un conseiller technique, mais aussi un soutien moral. Les débuts de 
l'entrepreneuriat peuvent être solitaires et parsemés de doutes. Avoir quelqu'un qui croit en vous et 
qui vous encourage peut faire toute la différence. Le mentorat va au-delà des aspects techniques de la 

gestion d'une entreprise ; il englobe également le développement personnel, la résilience et la 
confiance en soi. 

7.2 : Comment Trouver le Bon Mentor 

A mes débuts, il y a un peu plus de 30 ans, si je n’avais pas eu de mentor, je ne serais jamais devenu 
indépendant financièrement au bout d’un an avec mon entreprise à temps choisi. 

En effet votre mentor sera le catalyseur de votre succès. 

Alors vous vous demandez comment trouver le vôtre. 

C’est simple, si vous décidez de nous suivre dans la deuxième partie de cette formation, nous vous 

affecterons gratuitement un Mentor. 

7.3 : Comment Maximiser la Relation de Mentorat 

Avoir un mentor est un avantage, mais il est crucial de savoir comment tirer le meilleur parti de cette 
relation. Voici quelques conseils pour maximiser les bénéfices de votre relation avec votre mentor : 
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1. Soyez Ouvert et Honnête : La transparence est essentielle. Partagez vos succès, mais aussi vos 
défis et vos échecs. Un mentor peut offrir les meilleurs conseils lorsqu'il a une compréhension 

complète de votre situation. 

2. Établissez des Objectifs Clairs : Définissez des objectifs précis pour votre relation de mentorat. 
Que souhaitez-vous accomplir à court et à long terme ? Ces objectifs aideront à structurer vos 
rencontres et à mesurer les progrès. 

3. Respectez le Temps du Mentor : Soyez respectueux du temps et des engagements de votre 
mentor. Préparez vos rencontres à l'avance, arrivez avec des questions spécifiques et soyez concis 
dans vos communications. 

4. Prenez des Initiatives : La relation de mentorat ne doit pas être à sens unique. Prenez des 

initiatives pour appliquer les conseils de votre mentor et revenez avec des résultats. Montrez que 
vous êtes engagé et sérieux dans votre démarche. 

5. Soyez Reconnaissant : Exprimez votre gratitude. Un simple remerciement peut renforcer la 

relation et montrer à votre mentor que vous appréciez son aide. 

Sarah, une entrepreneure à temps choisi, a maximisé sa relation de mentorat en étant proactive et en 
établissant des objectifs clairs. Elle préparait chaque rencontre avec des questions spécifiques et des 

mises à jour sur ses progrès. Cette approche structurée a non seulement renforcé la relation, mais a 
également accéléré la croissance de son entreprise. 

7.4 : Les Bénéfices à Long Terme du Mentorat 

Les avantages du mentorat ne se limitent pas aux conseils immédiats et au soutien. Ils s'étendent à 

des bénéfices à long terme qui peuvent transformer votre parcours entrepreneurial. Voici quelques-
uns des principaux avantages à long terme : 

1. Réseautage : Un mentor peut vous ouvrir des portes et vous connecter avec d'autres professionnels 

influents. Ces connexions peuvent être inestimables pour le développement de votre entreprise. 

2. Développement Continu : Un mentor vous incite à vous améliorer continuellement. Il vous met 
au défi de sortir de votre zone de confort et de chercher constamment à apprendre et à évoluer. 

3. Vision à Long Terme : Un mentor vous aide à voir au-delà des défis immédiats et à adopter une 

vision à long terme pour votre entreprise. Cette perspective peut vous aider à prendre des décisions 
stratégiques plus éclairées. 

4. Résilience : Le soutien continu d'un mentor renforce votre résilience. En ayant quelqu'un qui croit 
en vous et vous soutient, vous êtes mieux équipé pour faire face aux obstacles et aux échecs. 

5. Succès Partagé : La relation de mentorat est souvent basée sur un succès partagé. Votre réussite 

est une source de fierté pour votre mentor, et cette dynamique positive peut créer une boucle de 
rétroaction qui motive les deux parties à continuer de s'améliorer. 

Prenons l'exemple de Jean, son mentorat l'a non seulement aidé à lancer avec succès son entreprise, 

mais lui a également ouvert des opportunités de collaboration avec d'autres leaders du secteur. Grâce 
à ces connexions, Jean a pu accéder à des ressources qu'il n'aurait jamais pu atteindre seul. 
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Points Clés du Chapitre 7 

1. Avoir un mentor est essentiel pour obtenir des conseils avisés, un soutien moral et éviter les 

erreurs courantes. 
2. Trouver le bon mentor n’est pas facile mais nous allons vous aider à en trouver un(e). 
3. Maximiser la relation de mentorat implique d'être transparent, de fixer des objectifs clairs, de 

respecter le temps du mentor, de prendre des initiatives et d'exprimer sa gratitude. 
4. Les bénéfices à long terme du mentorat incluent des opportunités de réseautage, un 

développement continu, une vision à long terme, une résilience accrue et un succès partagé. 

 

Avoir un mentor peut transformer votre parcours entrepreneurial en vous offrant des perspectives et 
des conseils inestimables. Dans le prochain chapitre, nous explorerons comment désapprendre 
certaines habitudes et mentalités acquises en tant que salarié pour réussir en tant qu'entrepreneur à 

temps choisi. 

Chapitre 8 : Si Vous Êtes Salarié, Vous Devez Désapprendre 

8.1 : Comprendre l'Importance de Désapprendre 

Lorsqu’on passe du statut de salarié à celui d'entrepreneur, il est essentiel de comprendre que 
certaines habitudes et mentalités doivent être désapprises. Les environnements de travail sont 
fondamentalement différents et ce qui fonctionne bien dans une structure salariale ne s’applique pas 

forcément à l'entrepreneuriat. 

En tant que salarié, vous avez probablement été habitué à des processus bien définis, à une hiérarchie 
et à des responsabilités spécifiques. Cette structure offre une sécurité et un cadre, mais elle peut aussi 

limiter votre capacité à innover et à prendre des risques. En tant qu'entrepreneur, il vous faudra 
adopter une mentalité plus flexible, axée sur la prise d’initiative et la tolérance à l'incertitude. 

Désapprendre signifie remettre en question et éventuellement abandonner certaines croyances et 
comportements profondément ancrés. C'est un processus actif et conscient qui nécessite de 

l’ouverture d’esprit et une volonté de se réinventer. Cela peut être inconfortable, mais c'est une étape 
cruciale pour réussir en tant qu'entrepreneur. 

 

8.2 : Les Habitudes à Désapprendre 

1. Les Instructions : En tant que salarié, vous êtes souvent habitué à recevoir des instructions 
de vos supérieurs. En tant qu'entrepreneur, vous devez devenir l'initiateur. Attendre des 

directives de quelqu'un d'autre peut paralyser votre entreprise. Vous allez devoir prendre des 
décisions rapides et à agir de manière autonome. 

2. Les Risques : Dans votre job de salarié, on vous encourage à minimiser les risques et à suivre 
des protocoles stricts. L'entrepreneuriat, en revanche, est intrinsèquement risqué. Vous devez 
embrasser l'incertitude et être prêt à prendre des risques calculés. C’est souvent en prenant des 

risques que vous trouverez des opportunités de croissance. 
3. La méthode de travail : Les grandes entreprises fonctionnent souvent en silos.  L'expression 

"travailler dans des silos" désigne une organisation où chaque département opère de manière 
isolée, ce qui entraîne souvent une organisation cloisonnée et limite l'efficacité et l'innovation. 
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En tant qu'entrepreneur, vous allez devoir adopter une approche plus holistique. Le terme 
holistique fait référence à une approche globale qui considère l'être humain dans sa globalité, 

en prenant en compte ses aspects physiques, mentaux, émotionnels et spirituels. Cela 
implique que vous devez comprendre tous les aspects de votre entreprise et être capable de les 
intégrer de manière cohérente. 

4. Les Règles : En entreprise, il est important de respecter les règles et les procédures. 
Cependant, en tant qu'entrepreneur, il peut être nécessaire de contourner ou même de 

réinventer les règles. L'innovation ne naît pas du conformisme, mais de la capacité à penser 
différemment et à défier le statu quo. 

8.3 : Adopter une Nouvelle Mentalité 

Pour réussir la transition de salarié à entrepreneur, il est essentiel d'adopter une nouvelle mentalité. 

Voici quelques traits de caractère et attitudes à cultiver : 

1. Proactivité : Ne pas attendre que les opportunités viennent à vous, mais aller les chercher. 
Être proactif signifie anticiper les problèmes et les solutions, et agir sans attendre 

l'approbation de quelqu’un d’autre. 
2. Résilience : L'entrepreneuriat est rempli de hauts et de bas. Il est crucial de développer une 

résilience émotionnelle et psychologique pour surmonter les échecs et les défis. La capacité à 

rebondir après un échec est ce qui distingue souvent les entrepreneurs à succès. 
3. Flexibilité : Les plans changent, les marchés évoluent, et les clients ont des besoins 

fluctuants. Être flexible et adaptable vous permet de pivoter rapidement et de rester pertinent 
dans un environnement en constante évolution. 

4. Vision Long Terme : Alors qu’un salarié peut se concentrer sur des objectifs à court terme et 

des tâches spécifiques, un entrepreneur doit toujours garder à l’esprit la vision à long terme de 
son entreprise. Cette vision guide vos décisions stratégiques et vous aide à rester aligné sur 

vos objectifs à long terme. 

8.4 : Stratégies pour Réussir la Transition 

1. Formation Continue : Engagez-vous à apprendre constamment. Suivez des cours en ligne, 
participez à des ateliers et lisez des livres sur l'entrepreneuriat. Plus vous acquérez de 

connaissances, plus vous serez équipé pour faire face aux défis (nous allons vous aider dans la 
deuxième partie de la formation). 

2. Trouver un Mentor : Comme discuté dans le chapitre précédent, un mentor peut vous guider 
à travers la transition. Il peut vous aider à désapprendre les habitudes salariales et à adopter 
les bonnes pratiques entrepreneuriales. (dans la deuxième partie de la formation nous allons 

vous affecter un Mentor). 
3. Établir des Réseaux : Entourez-vous d'autres entrepreneurs. Rejoignez des groupes de 

réseautage où vous pouvez échanger des idées et des expériences. Cela vous aidera à 
développer une mentalité entrepreneuriale et à trouver du soutien lorsque vous en avez besoin 
(dans la deuxième partie de la formation, nous allons vous introduire dans notre réseau). 

4. Pratiquer la Méditation et la Pleine Conscience : Ces pratiques peuvent vous aider à gérer 
le stress et à rester concentré. Elles vous permettent de prendre du recul, d'évaluer vos 

réactions et de cultiver une mentalité positive. 
5. Expérimenter et Apprendre de ses Échecs : Adoptez une approche de test et 

d’apprentissage. Chaque échec est une opportunité d’apprentissage. Analysez ce qui n'a pas 

fonctionné, ajustez votre approche et essayez à nouveau. 
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Points Clés du Chapitre 8 

1. Désapprendre les habitudes salariales est essentiel pour réussir en tant qu'entrepreneur. 

2. Adoptez une mentalité proactive, résiliente, flexible et axée sur la vision à long terme. 
3. Engagez-vous dans une formation continue et écoutez votre Mentor qui va vous guider dans 

la. 

4. Construisez des réseaux de soutien et pratiquez la pleine conscience pour gérer le stress. 
5. Expérimentez et apprenez de vos échecs pour évoluer constamment. 

 

Désapprendre les habitudes salariales est une étape essentielle pour devenir un entrepreneur à succès. 
Dans le prochain chapitre, nous aborderons comment gérer et répondre aux critiques, un aspect 
crucial pour tout entrepreneur. 

Chapitre 9 : Attitude Face aux Critiques 

9.1 : Comprendre la Nature des Critiques 

Les critiques font partie intégrante de l'expérience entrepreneuriale. Qu'elles viennent de clients, de 
partenaires, de concurrents ou même de la famille et des amis, les critiques peuvent être difficiles à 

accepter mais elles sont souvent nécessaires pour grandir et s'améliorer. Il est important de 
comprendre que les critiques ne sont pas toujours des attaques personnelles, mais souvent des 
moyens pour les autres de partager leurs perceptions et leurs suggestions pour améliorer votre 

entreprise. 

Les critiques peuvent être classées en deux catégories : les constructives et les destructives. Les 
critiques constructives sont celles qui offrent des commentaires utiles et des suggestions concrètes 

pour améliorer vos produits, services ou méthodes. Elles sont formulées avec l'intention d'aider et de 
soutenir. Les critiques destructives, en revanche, peuvent être basées sur des jugements personnels, 
des malentendus, de la jalousie et même de la peur. Elles sont souvent non spécifiques et visent à 

décourager plutôt qu'à aider. 

Comprendre cette distinction vous permet de réagir de manière appropriée à chaque type de critique. 
Apprendre à accepter les critiques constructives tout en filtrant les destructives est une compétence 

clé pour tout entrepreneur. 

9.2 : Adopter une Attitude Positive Face aux Critiques 

1. Écouter Attentivement : Lorsque vous recevez des critiques, il est essentiel de vraiment 

écouter ce qui est dit. Parfois, notre première réaction est de se défendre ou de rejeter les 
commentaires. Prenez un moment pour respirer, écouter attentivement et essayer de 
comprendre le point de vue de la personne qui critique. 

2. Dissocier l'Émotion : Il peut être difficile de ne pas prendre les critiques personnellement, 
surtout lorsqu'il s'agit de votre propre entreprise, votre "bébé". Essayez de dissocier vos 

émotions de la critique. Considérez les commentaires comme une évaluation de votre travail, 
pas de vous en tant que personne. 

3. Poser des Questions : Si la critique est vague ou peu claire, posez des questions pour obtenir 

plus de détails. Demandez des exemples spécifiques ou des suggestions concrètes sur ce qui 
pourrait être amélioré. Cela montre que vous êtes ouvert à la rétroaction et que vous êtes 

engagé dans l'amélioration continue. 
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4. Remercier pour les Commentaires : Peu importe si les critiques sont constructives ou 
destructives, remerciez la personne pour avoir pris le temps de vous donner des 

commentaires. Cela montre votre professionnalisme et peut transformer une interaction 
potentiellement négative en une opportunité de construire des relations positives. 

9.3 : Utiliser les Critiques pour Stimuler l'Amélioration 

1. Analyser Objectivement : Prenez du recul et analysez les critiques de manière objective. 

Évaluez la validité des points soulevés et identifiez les domaines où des améliorations sont 
nécessaires. Utilisez les critiques comme un outil pour identifier les faiblesses potentielles et 

les transformer en forces. 
2. Mettre en Œuvre les Changements : Les critiques constructives doivent être suivies de 

mesures concrètes. Créez un plan d'action pour mettre en œuvre les changements nécessaires. 

Cela montre à vos clients, partenaires et employés que vous prenez leurs commentaires au 
sérieux et que vous êtes engagé dans l'amélioration continue. 

3. Suivre les Progrès : Une fois que vous avez mis en œuvre des changements basés sur des 
critiques, suivez les progrès. Évaluez l'impact des modifications et ajustez votre approche si 
nécessaire. Cela vous permet de voir si les critiques ont été effectivement résolues et si elles 

ont conduit à une amélioration tangible. 
4. Demander des Retours Continus : Encourager un flux constant de retours vous aide à rester 

sur la bonne voie. Créez des canaux ouverts pour que les clients et les membres de votre 
équipe puissent fournir des commentaires à tout moment. Cela montre que vous valorisez leur 
opinion et que vous êtes toujours à la recherche de moyens pour vous améliorer. 

9.4 : Transformez les Critiques en Opportunités de Croissance 

1. Changer de Perspective : Considérez les critiques comme des opportunités de croissance 
plutôt que des obstacles. Chaque critique est une chance d'apprendre quelque chose de 

nouveau et de faire évoluer votre entreprise. Adopter cette perspective vous aide à rester 
positif et motivé face aux défis. 

2. Innover Grâce aux Critiques : Les critiques peuvent souvent révéler des besoins non 

satisfaits ou des problèmes que vous n'aviez pas envisagés. Utilisez ces informations pour 
innover et offrir de meilleures solutions à vos clients. Cela peut vous donner un avantage 

concurrentiel et renforcer la fidélité de vos clients. 
3. Partager les Leçons Apprises : Utilisez les critiques pour apprendre et partager ces leçons 

avec votre équipe. Cela permet à tout le monde de bénéficier des retours et de travailler 

ensemble pour améliorer l'entreprise. Créez une culture où les critiques sont vues comme des 
outils de développement et non comme des jugements négatifs. 

4. Rester Humble et Approchable : Montrez à vos clients et à votre équipe que vous êtes 
humble et ouvert aux critiques. Une attitude humble et accessible encourage les autres à vous 
donner des retours honnêtes et constructifs, ce qui est essentiel pour la croissance continue de 

votre entreprise. 

Points Clés du Chapitre 9 

1. Comprendre la distinction entre critiques constructives et destructives. 

2. Adopter une attitude positive et proactive face aux critiques. 
3. Utiliser les critiques pour stimuler l'amélioration continue. 
4. Transformer les critiques en opportunités de croissance et d'innovation. 

 



- 26 - 
 

Répondre efficacement aux critiques est essentiel pour tout entrepreneur. Dans le prochain chapitre, 
nous aborderons l'importance de maintenir un équilibre sain entre travail et vie personnelle, un aspect 

souvent négligé mais crucial pour le succès à long terme. 

Chapitre 10 : Équilibre Travail-Vie Personnelle 

10.1 : Comprendre l'Importance de l'Équilibre 

L'équilibre entre travail et vie personnelle est essentiel pour tout entrepreneur, particulièrement pour 

ceux qui choisissent de créer leur entreprise à temps choisi. Cet équilibre permet non seulement de 
maintenir une santé mentale et physique optimale, mais aussi de garantir une productivité et une 
satisfaction élevées dans le travail. Trop souvent, les entrepreneurs tombent dans le piège de 

travailler sans relâche, croyant que plus d'heures équivalent à plus de succès. Cependant, négliger 
d'autres aspects de la vie peut conduire à l'épuisement, à la perte de motivation et à une diminution de 

la qualité du travail. 

La clé de cet équilibre est la gestion efficace du temps et la capacité à se déconnecter du travail 
lorsque nécessaire. Il est crucial de fixer des limites claires entre le travail et la vie personnelle pour 

éviter que l'un ne déborde sur l'autre. Cet équilibre n'est pas seulement bénéfique pour vous, mais 
aussi pour votre famille et vos relations personnelles, qui jouent un rôle important dans votre bien-
être global. 

10.2 : Stratégies pour Maintenir l'Équilibre 

1. Planification et Gestion du Temps : La planification est un outil puissant pour maintenir 
l'équilibre entre le travail et la vie personnelle. Utilisez des agendas, des applications de 

gestion du temps ou des listes de tâches pour organiser vos journées. Planifiez non seulement 
vos tâches professionnelles, mais aussi vos activités personnelles et familiales. Bloquez des 
plages horaires dédiées à des moments de détente, de loisirs et de qualité avec vos proches. 

2. Définir des Limites Claires : Établissez des limites entre le travail et la vie personnelle. Par 
exemple, définissez des heures de travail précises et respectez-les. Lorsque la journée de 

travail est terminée, déconnectez-vous complètement du travail en éteignant votre ordinateur 
et en évitant de consulter vos emails professionnels. Apprenez à dire non lorsque des 
demandes professionnelles empiètent sur votre temps personnel. 

3. Pratiquer la Délégation : Ne cherchez pas à tout faire vous-même. Apprenez à déléguer des 
tâches à d'autres membres de votre équipe ou à externaliser certaines fonctions. Cela vous 

libérera du temps pour vous concentrer sur des aspects plus importants de votre entreprise et 
vous permettra également de profiter de votre temps libre sans stress. 

4. Prendre Soin de Sa Santé : Une bonne santé physique et mentale est essentielle pour 

maintenir l'équilibre. Assurez-vous de prendre du temps pour faire de l'exercice 
régulièrement, manger sainement et dormir suffisamment. Pratiquez des techniques de 

relaxation comme la méditation ou le yoga pour gérer le stress. Prenez également des pauses 
régulières pendant la journée de travail pour éviter l'épuisement. 

10.3 : Créer des Rituels de Déconnexion 

1. Rituels Matinaux et Vespéraux. : Établir des routines quotidiennes peut vous aider à 
déconnecter du travail et à vous reconnecter avec votre vie personnelle. Par exemple, 
commencez votre journée par une activité qui vous apaise, comme la lecture, la méditation ou 

une promenade. De même, créez un rituel de fin de journée qui vous permet de vous détendre 
et de vous préparer pour une soirée sans travail. 
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2. Moments de Qualité : Consacrez du temps à des activités qui vous passionnent et qui ne sont 
pas liées à votre travail. Que ce soit un hobby, passer du temps avec des amis ou de la famille, 

ou simplement se détendre avec un bon livre, ces moments sont cruciaux pour votre bien-être. 
Planifiez des sorties régulières ou des vacances pour vous ressourcer et revenir au travail avec 
une énergie renouvelée. 

3. Déconnexion Digitale : Dans un monde hyperconnecté, il est facile de rester constamment en 
ligne. Fixez des moments spécifiques où vous vous déconnectez complètement des appareils 

numériques. Éteignez votre téléphone, fermez votre ordinateur et profitez du moment présent 
sans les distractions technologiques. Cela peut être particulièrement bénéfique pour réduire le 
stress et améliorer la qualité de vos interactions personnelles. 

4. Pratiquer la Gratitude : Prenez le temps de réfléchir aux aspects positifs de votre vie et de 
votre travail. Tenir un journal de gratitude où vous notez chaque jour trois choses pour 

lesquelles vous êtes reconnaissant peut améliorer votre perspective et votre bien-être général. 
La gratitude vous aide à apprécier ce que vous avez et à cultiver une attitude positive, même 
face aux défis. 

10.4 : L'Impact de l'Équilibre sur la Productivité 

1. Amélioration de la Productivité : Contrairement à ce que l'on pourrait penser, travailler sans 
relâche ne conduit pas nécessairement à une productivité accrue. En fait, des études montrent 

que prendre des pauses régulières et maintenir un bon équilibre entre travail et vie personnelle 
peut augmenter la productivité. Lorsque vous êtes reposé et mentalement détendu, vous êtes 
plus concentré, créatif et efficace dans votre travail. 

2. Réduction du Stress : Un bon équilibre entre travail et vie personnelle contribue à réduire le 
stress et à prévenir le burn-out. En prenant soin de vous et en vous accordant du temps pour 

vous détendre et vous amuser, vous gérez mieux le stress et les pressions du travail. Cela vous 
permet de maintenir une perspective saine et d'aborder les défis avec une attitude positive. 

3. Satisfaction Globale : Un bon équilibre entre travail et vie personnelle mène à une plus 

grande satisfaction globale dans la vie. Vous êtes plus heureux, plus épanoui et avez des 
relations plus solides avec vos proches. Cette satisfaction se reflète également dans votre 

travail, vous motivant à donner le meilleur de vous-même et à atteindre vos objectifs 
professionnels avec enthousiasme. 

4. Exemplarité : En tant qu'entrepreneur, vous êtes un modèle pour votre équipe et vos 

partenaires. En démontrant un bon équilibre entre travail et vie personnelle, vous encouragez 
les autres à faire de même. Cela crée une culture d'entreprise positive où le bien-être des 

employés est valorisé, ce qui conduit à une équipe plus motivée, engagée et productive. 

Points Clés du Chapitre 10 

1. Comprendre l'importance de l'équilibre entre travail et vie personnelle. 
2. Adopter des stratégies efficaces pour maintenir cet équilibre. 

3. Créer des rituels de déconnexion pour se ressourcer. 
4. Reconnaître l'impact positif de l'équilibre sur la productivité et la satisfaction globale. 

 

Maintenir un équilibre sain entre travail et vie personnelle est crucial pour le succès et le bien-être de 
tout entrepreneur. Dans le prochain chapitre, nous explorerons les secrets des entrepreneurs à temps 
choisi, en examinant des études de cas et des témoignages inspirants pour vous aider à appliquer ces 

principes dans votre propre parcours entrepreneurial. 
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Chapitre 11 : Si tu donnes, tu recevras 

11.1 La sagesse ancestrale 

Depuis des millénaires, les sages de diverses cultures ont souligné l'importance de la générosité et de 

l'altruisme. Ce concept se retrouve dans de nombreuses traditions religieuses et philosophiques. Dans 
le christianisme, la Bible enseigne "Il y a plus de bonheur à donner qu'à recevoir" (Actes 20:35). Le 

bouddhisme met en avant le concept de Dāna, qui signifie le don désintéressé. L'hindouisme et 
l'islam, entre autres, valorisent également la charité comme un devoir sacré. 

Le cycle de la réciprocité 

La vie est souvent décrite comme un cycle, et la générosité joue un rôle crucial dans ce cycle. 

Lorsque nous donnons, que ce soit de notre temps, de nos ressources, ou de notre amour, nous 
semons des graines de bienveillance. Ces graines, avec le temps, poussent et se multiplient, revenant 

souvent vers nous de manière inattendue. C'est le principe du karma dans les philosophies orientales : 
chaque action engendre une réaction. 

La psychologie de la générosité 

Les recherches en psychologie positive montrent que les actes de générosité augmentent le bien-être 

de celui qui donne. Donner active les centres de plaisir du cerveau, produisant des sentiments de 
bonheur et de satisfaction. Cette réaction biologique pourrait expliquer pourquoi des personnes qui 

s'engagent dans des actes de charité ou d'entraide rapportent souvent une augmentation de leur propre 
bonheur et de leur sentiment d'accomplissement. 

Histoires inspirantes 

1. Le fermier généreux : Dans une petite communauté rurale, un fermier partageait 
régulièrement sa récolte avec ses voisins, même en périodes de disette. Un jour, une 
sécheresse frappa durement la région. Les voisins, se souvenant de la générosité du fermier, 

lui apportèrent de l'eau et des provisions, sauvant ainsi sa ferme et sa famille. 
2. L'entrepreneur philanthropique : Une femme d'affaires prospère consacrait une partie de 

ses bénéfices à des œuvres caritatives. Lorsqu'une crise économique frappa, ses partenaires et 

employés, profondément touchés par son altruisme passé, la soutinrent financièrement et 
moralement, permettant à son entreprise de survivre et de prospérer. 

Les bénéfices pour la société 

La générosité ne profite pas seulement aux individus, mais aussi à la société dans son ensemble. Les 
communautés où les gens s'entraident sont plus résilientes face aux crises. La coopération et 

l'entraide créent un réseau de soutien qui renforce le tissu social, favorisant la paix et la stabilité. 

Comment intégrer la générosité dans notre vie quotidienne 

• Petits gestes : Même de petits actes de gentillesse, comme tenir la porte pour quelqu'un ou 
complimenter un collègue, peuvent avoir un impact positif. 

• Volontariat : Donner de son temps à une cause qui nous tient à cœur est une excellente façon 
de faire une différence. 
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• Partage de connaissances : Partager ses compétences et ses connaissances avec ceux qui en 
ont besoin est une forme précieuse de générosité. 

• Don matériel : Donner des vêtements, de la nourriture, ou de l'argent à ceux qui sont dans le 
besoin. 

"Si tu donnes, tu recevras" n'est pas simplement une maxime morale, mais un principe fondamental 
qui régit les relations humaines et la société. En donnant de manière désintéressée, nous enrichissons 

non seulement la vie des autres, mais aussi la nôtre. La générosité crée un cercle vertueux de bonté, 
renforçant les liens sociaux et contribuant à un monde plus harmonieux et équitable. 

Ne faites pas l’erreur de mon amie Nadia qui me disait  : « je donne, je donne et je ne reçois rien ». 
L’erreur qu’elle commettait était la suivante : elle donne à Jacques et attend du retour de Jacques. Et 

bien ça ne fonctionne pas comme ça. Il faut donner et ne rien attendre en retour. La chose curieuse, 
c’est que si on donne à Jacques, sans attendre de retour, il y a de grandes chances que le retour vienne 

de Paul, alors qu’ils ne se connaissent pas et n’ont rien en commun. 

Chapitre 12 : Un Dernier Secret Avant de Conclure 

12.1 : L'Enthousiasme 

Le mot enthousiaste provient du grec ancien qui veut dire « en dieu ». Il y a donc quelque chose de 

divin et de magique qui se dégage d’une personne enthousiaste. L'enthousiasme est donc le moteur le 
plus puissant de la réussite. Il est cette étincelle qui allume la passion, cette force invisible qui pousse 
à surmonter les obstacles et à persévérer malgré les défis. Pour les entrepreneurs à temps choisi, 

l'enthousiasme joue un rôle crucial. Il ne s'agit pas seulement d'être passionné par son idée ou son 
projet, mais de nourrir une énergie positive constante qui alimente chaque aspect de l'entreprise. 

Lorsque vous êtes enthousiaste, votre énergie est contagieuse. Elle inspire et motive non seulement 

vous-même, mais aussi ceux qui vous entourent, que ce soit vos partenaires, vos clients ou vos 
collaborateurs. Cet élan peut transformer des idées en actions concrètes, des obstacles en 

opportunités, et des échecs en leçons précieuses. 

12.2 : L'Enthousiasme comme Source de Motivation 

L'entrepreneuriat est un parcours semé de surprises : des bonnes mais parfois aussi des mauvaises. 
Vous allez probablement rencontrer des moments de doute, des échecs temporaires et des défis 

imprévus. L'enthousiasme est ce qui vous permet de rester motivé même dans les moments difficiles. 

Imaginez-vous en train de traverser une journée particulièrement difficile. Vos plans ne se déroulent 
pas comme prévu, et les résultats escomptés tardent à se manifester. Dans ces moments-là, c'est aussi 

l'enthousiasme qui vous dynamise et vous donne la force de continuer. Il vous pousse à essayer 
encore et encore, à trouver des solutions alternatives et à continuer à avancer. 

12.3 : L'Impact Positif sur les Relations Professionnelles 

L'enthousiasme est également un excellent outil pour bâtir des relations solides et positives dans le 

monde des affaires. Les gens sont naturellement attirés par ceux qui sont passionnés et optimistes. 
Que vous soyez en train de convaincre un investisseur, de vendre votre produit à un client potentiel 

ou de collaborer avec un partenaire commercial, votre enthousiasme va faire une énorme différence. 
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Il ne s'agit pas de feindre un enthousiasme artificiel, ou de devenir extravagant mais de rayonner 
parce que vous croyez fermement dans ce que vous faites. Lorsque vous êtes authentique et que vous 

partagez votre vision avec passion, les autres le ressentent et sont plus enclins à vous soutenir. Cela 
crée un cercle vertueux où votre enthousiasme génère du soutien, et ce soutien renforce à son tour 
votre enthousiasme. 

12.4 : Nourrir et Maintenir l'Enthousiasme 

Il est essentiel de trouver des moyens de maintenir et de nourrir votre enthousiasme tout au long de 
votre parcours entrepreneurial. Voici quelques stratégies pour y parvenir : 

1. Célébrer les Petites Victoires : Chaque petite réalisation est une étape vers votre objectif 

final. Prenez le temps de célébrer ces moments, même les plus modestes. Cela renforce votre 
sentiment de progression et vous donne des raisons de rester enthousiaste. 

2. Entourez-vous de Positivité : Entourez-vous de personnes qui partagent votre passion et 

votre vision. Qu'il s'agisse de mentors, de collègues ou de proches, avoir un réseau de soutien 
positif peut vous aider à maintenir votre enthousiasme même dans les moments difficiles. 

3. Continuer à Apprendre : L'apprentissage constant va vous apporter de nouvelles 
perspectives. Lisez des livres, assistez à des conférences, suivez des formations. Plus vous 
enrichissez vos connaissances, plus vous renforcez votre engagement envers votre projet. 

4. Prendre du Temps pour Soi : L'épuisement est l'ennemi de l'enthousiasme. Assurez-vous de 
prendre soin de vous en prenant des pauses, en vous reposant suffisamment et en pratiquant 

des activités qui vous ressourcent. Un esprit et un corps reposés sont essentiels pour maintenir 
un niveau élevé d'enthousiasme. 

Points Clés du Chapitre 12 

1. L'enthousiasme est une énergie motrice essentielle pour les entrepreneurs à temps choisi. 

2. Il aide à surmonter les obstacles et à rester motivé malgré les défis. 
3. L'enthousiasme renforce les relations professionnelles et attire le soutien. 

4. Des stratégies comme célébrer les petites victoires, s'entourer de positivité, continuer à 
apprendre et prendre soin de soi sont cruciales pour maintenir l'enthousiasme. 

 

L'enthousiasme est plus qu'une simple émotion – c'est une force puissante qui peut propulser votre 
entreprise à temps choisi vers de nouveaux sommets. Dans le prochain chapitre, nous allons conclure 
cette première partie de formation concernant l’état d’esprit de l’entrepreneur à temps choisi. Avec ce 
Mindset, vous allez pouvoir transformer vos rêves entrepreneuriaux en réalité tangible. 

Chapitre 13 : Conclusion et Prochaines Étapes 

13.1 Élaborer votre plan d'action personnel 

Maintenant que vous avez une compréhension approfondie du mental de l’entrepreneur à temps 

choisi, il est temps d'élaborer votre plan d'action personnel. Voici un guide pour vous aider à 
démarrer : 

1. Votre Pourquoi : 
o C’est certainement le point le point le plus important du processus de création. Vous 

devez démarrer par ce point sinon vous allez trébucher devant la première situation 
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compliquée à résoudre. Le Pourquoi, c’est cette raison profonde qui vous pousse à 
vouloir avancer et avancer toujours. Il est donc essentiel de le définir clairement dès le 

départ. 
2. Définir vos Objectifs : 

o Identifiez vos objectifs à court, moyen et long terme. 

o Assurez-vous que vos objectifs sont spécifiques, mesurables, atteignables, pertinents 
et temporels (SMART). 

3. Évaluer vos Ressources : 
o Faites l'inventaire de vos compétences, de votre temps disponible et des ressources 

financières. 

o Identifiez les domaines où vous pourriez avoir besoin de formation ou d'assistance 
supplémentaire. 

4. Définissez votre but final: 
o Votre but final donne l’orientation et la direction à prendre, il est affiché sur votre 

Vision Board. 

o Dans la deuxième partie de la formation, nous allons vous aider à créer votre feuille de 
route, suivre et évaluer vos progrès et ajuster vos stratégies. 

13.2 Ressources supplémentaires pour continuer à apprendre et à grandir 

Ce livre est la première partie de votre formation, elle concerne votre Mindset.  C’est la partie la plus 
importante qu’il faut, en permanence, garder à l’esprit. Les aléas de la vie, les déceptions, les 
influences négatives peuvent vous faire perdre la direction. Restez branché, sur vos objectifs et votre 

Vision Board. Pour continuer à vous développer en tant qu'entrepreneur à temps choisi, il est crucial 
de rester informé et d'apprendre continuellement. 

Dans la deuxième partie de cette formation, nous allons aborder des points concrets comme l’étude 

de marché, la découverte du secteur économique le plus florissant actuellement, comment trouver ses 
premiers clients, la communication par visioconférence, comment présenter vos services, découvrir 
les outils marketing, faire la connaissance de votre Mentor… 

13.3 Encouragements pour votre parcours entrepreneurial à temps choisi 

Si vous êtes déterminé à créer votre entreprise à temps choisi, vous avez pris une décision 
courageuse. Ce chemin sera peut-être parsemé de défis, mais il est également rempli de satisfactions, 

d'opportunités et de récompenses. Voici quelques encouragements pour vous accompagner dans votre 
parcours : 

1. Croyez en Vous : 

o Ayez confiance en vos compétences et en votre vision. Vous avez ce qu'il faut pour 
réussir, même face aux obstacles. 

2. Restez Persévérant : 

o La persévérance est la clé du succès entrepreneurial. Les échecs et les revers font 
partie du processus, mais chaque défi surmonté vous rapproche de votre réussite. 

3. Adoptez une Mentalité de Croissance : 
o Soyez ouvert à l'apprentissage et à l'adaptation. Cherchez constamment des moyens 

d'améliorer vos compétences et d'innover dans votre entreprise. 

4. Prenez Soin de Vous : 
o Ne négligez pas votre bien-être personnel. Un entrepreneur en bonne santé, tant 

mentalement que physiquement, est plus capable de gérer les défis et de prendre des 
décisions éclairées. 
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5. Célébrez vos Réussites : 
o Prenez le temps de reconnaître et de célébrer vos succès, petits et grands. Chaque 

accomplissement est une étape importante sur votre chemin entrepreneurial. 

Rappelez-vous que l'entrepreneuriat est une aventure exigeante mais extrêmement gratifiante. Avec 
une planification stratégique, une exécution rigoureuse et un engagement envers l'apprentissage 

continu, vous pouvez atteindre des objectifs élevés et réaliser vos rêves. N'oubliez jamais que chaque 
grand voyage commence par un petit pas, et que chaque étape vous rapproche un peu plus de votre 
but ultime. 

Bonne chance dans votre parcours entrepreneurial, et souvenez-vous que vous avez le pouvoir de 

transformer votre vie et de gagner votre liberté grâce à votre entreprise à temps choisi. 

Pour terminer, j’espère vous avoir été utile et j’espère vous retrouver dans la deuxième partie de cette 
formation. 
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Quatrième de couverture 

Les Secrets d’un Entrepreneur à Temps Choisi 

Enfin Révélés 

 

Vous rêvez de créer votre propre entreprise tout en gardant la sécurité de votre emploi actuel ? Vous 

cherchez à transformer une passion en une activité lucrative sans sacrifier votre équilibre de vie ? 
"Les Secrets des Entrepreneurs à Temps Choisi Enfin Révélés" est le guide ultime pour vous aider à 
réaliser ces ambitions. 

Je m'appelle Patrick Goret. Il y a plus de 30 ans d’expérience dans la création et le fonctionnement 

d’entreprise à temps choisi, j'étais un petit cadre dans une grande société française. Comme beaucoup 
d'entre vous, je ne supportais plus la hiérarchie. Le rêve de devenir mon propre patron me hantait jour 

et nuit. Cependant, je faisais face à de nombreux obstacles : je n'avais aucune expérience en création 
d'entreprise, mes moyens financiers étaient limités, et j'étais de nature timide. 

Un jour, une rencontre fortuite a changé ma vie. Grâce à une série de connexions et de découvertes, 
j'ai trouvé un moyen de créer ma propre entreprise à temps choisi avec un investissement initial 

accessible. Ce parcours m'a permis de bâtir une entreprise prospère, de vivre dans un château, et de 
conduire les voitures de mes rêves. Plus important encore, cette aventure m'a donné les outils et les 

connaissances nécessaires pour devenir un expert en coaching pour entrepreneurs. 

Dans ce livre, je partage avec vous les secrets que j'ai découverts au fil des ans. Vous apprendrez à 
développer un état d'esprit entrepreneurial, à fixer des objectifs clairs, à utiliser des outils comme le 
vision board, et à améliorer vos compétences en communication. Vous découvrirez également 

l'importance de la lecture continue, d'avoir un mentor, et comment désapprendre certaines habitudes 
de salarié pour embrasser pleinement votre nouvelle vie d'entrepreneur. 

Chaque chapitre est conçu pour vous guider pas à pas dans la création de votre entreprise à temps 

choisi. Des stratégies pratiques, des études de cas inspirantes et des exercices interactifs vous 
aideront à appliquer les concepts directement à votre propre projet. 

Rejoignez-moi dans cette aventure et transformez vos rêves en réalité. "Les Secrets d’un 

Entrepreneur à Temps Choisi Enfin Révélés" est plus qu'un livre – c'est votre plan d'action vers une 
vie de liberté et de succès entrepreneurial. 

Patrick GORET 
Entrepreneur, Coach, et Auteur 

Plongez dès maintenant dans les secrets des entrepreneurs à temps choisi, commencez votre 
transformation et faites de vos rêves une réalité. 
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