
AREA DE RECLUTAMIENTO FORMATO
UNICO DE VACANTES 

Club
Mem

Nombre Completo: 

Numero unico de identificación personal: 

Ciudad de Residencia: 

Telefono: 

Correo Electrónico 

Reclutador: Pagina web de ClubMem para Colombia
ClubMem Colombia (Dublin Company)

Estimados ClubMem Group LTDA 

Me dirijo a usted con el interés de postularme para el cargo de [Nombre del Cargo] en ClubMEM, según lo 
anunciado en su pagina web. Con una sólida formación en [tu campo de estudio] y experiencia en [tu área de 
experiencia], estoy seguro/a de que puedo contribuir significativamente al equipo de ClubMEM.

A lo largo de mi carrera, he desarrollado habilidades en [menciona habilidades relevantes], lo que me ha 
permitido [describe logros o responsabilidades relevantes]. Mi capacidad para [menciona habilidades 
específicas] y mi compromiso con [menciona un valor o objetivo relevante para la empresa] me hacen un 
candidato ideal para este puesto.

Experiencia Profesional
En mi último empleo en [nombre de la empresa anterior], tuve la oportunidad de [describe 
responsabilidades y logros relevantes]. Esta experiencia me ha preparado para enfrentar los desafíos y 
responsabilidades del cargo de [Nombre del Cargo] en ClubMEM.



Adjunto a esta carta encontrará mi currículum vitae, donde se detallan mis experiencias y logros 
profesionales. Estoy disponible para una entrevista en el momento que usted considere oportuno y quedo a 
su disposición para proporcionar cualquier información adicional que necesite.

Agradezco su tiempo y consideración. Espero tener la oportunidad de discutir cómo puedo contribuir al éxito 
de ClubMEM.

Atentamente,

[Firma (si es en papel)]
[Nombre Completo]

CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD Y AUTORIZACIÓN PARA EL USO Y ALMACENAMIENTO DE DATOS 
PERSONALES

En Bogota DC. Colombia a los ____ del mes de ______ del año 2025

PARTES DEL CONTRATO

Este contrato es celebrado entre:

ClubMEM Group LTDA, en adelante denominado "La Empresa", y

[Nombre completo del postulante], con domicilio en [Dirección del postulante], en adelante denominado "El 
Postulante".

OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene como objeto regular el uso y almacenamiento de los datos personales 
proporcionados por El Postulante a La Empresa, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 sobre Protección de 
Datos Personales y el Decreto 1377 de 2013, que reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.

DEFINICIÓN DE DATOS PERSONALES

Para los efectos de este contrato, "Datos Personales" se entiende como cualquier información vinculada o que 
pueda asociarse a una o varias personas naturales determinadas o determinables, incluyendo pero no 
limitándose a:

Nombre completo
Dirección
Número de teléfono
Correo electrónico



Información académica
Experiencia laboral
Referencias personales y profesionales

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

La Empresa se compromete a:

Uso de Datos Personales: Utilizar los Datos Personales únicamente para los fines 
relacionados con el proceso de selección y contratación de personal.
Almacenamiento Seguro: Implementar medidas de seguridad adecuadas para proteger 
los Datos Personales contra el acceso no autorizado, uso indebido, divulgación, alteración o 
destrucción.
Confidencialidad: Mantener la confidencialidad de los Datos Personales y no divulgarlos a 
terceros sin el consentimiento previo y por escrito de El Postulante, salvo en los casos 
permitidos por la ley.
Acceso y Rectificación: Permitir a El Postulante acceder a sus Datos Personales y solicitar 
su rectificación, actualización o eliminación cuando sea procedente.

AUTORIZACIÓN DE EL POSTULANTE

El Postulante autoriza a La Empresa a:

Recolección y Almacenamiento: Recoger, almacenar y procesar sus Datos Personales para 
los fines relacionados con el proceso de selección y contratación de personal.
Transferencia de Datos: Transferir sus Datos Personales a terceros encargados de realizar 
evaluaciones y verificaciones necesarias para el proceso de selección, siempre bajo las 
mismas condiciones de confidencialidad y seguridad.

DURACIÓN DEL CONTRATO

Este contrato tendrá una duración de un año a partir de la fecha de su firma. Las obligaciones de 
confidencialidad y protección de datos continuarán vigentes incluso después de la terminación del contrato, 
hasta que los Datos Personales sean eliminados de acuerdo con las políticas de retención de datos de La 
Empresa.

DISPOSICIONES GENERALES

Ley Aplicable: Este contrato se regirá e interpretará de acuerdo con las leyes de la 
República de Colombia, en particular, la Ley 1581 de 2012 sobre Protección de Datos 
Personales y el Decreto 1377 de 2013.
Resolución de Disputas: Cualquier disputa que surja en relación con este contrato será 
resuelta mediante [especificar el método de resolución de disputas, por ejemplo: arbitraje, 
mediación, etc.], de acuerdo con las leyes de la República de Colombia.
Modificaciones: Cualquier modificación a este contrato deberá ser realizada por escrito y 
firmada por ambas partes.
Divisibilidad: Si alguna disposición de este contrato se considera inválida o inaplicable, las 
disposiciones restantes seguirán siendo válidas y aplicables.



No Renuncia: La falta de ejercicio de cualquier derecho bajo este contrato no constituirá 
una renuncia a dicho derecho.

FIRMAS

La Empresa:

ClubMem Group LTDA
Direccion General

El Postulante:

[Nombre completo]
[Fecha]

CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD

En Bogota DC. Colombia a los ____ del mes de ______ del año 2025

PARTES DEL CONTRATO

Este contrato es celebrado entre:

ClubMem Group LTDA, con domicilio en Centro de eventos CityPark kilometro 20 vía Chinchina Pereira 
Risaralda Centro Administrativo D3, en adelante denominado "La Parte Reveladora", y

[Nombre completo de la parte receptora], con domicilio en [Dirección de la parte receptora], en adelante 
denominado "La Parte Receptora".

OBJETO DEL CONTRATO

La Parte Reveladora, en virtud de este contrato, revelará a la Parte Receptora cierta información confidencial y 
sensible con el fin de evaluar una posible relación comercial, colaboración, proyecto y/o empleo. Ambas 
partes acuerdan proteger dicha información y no divulgarla sin el consentimiento expreso de la Parte 
Reveladora.

DEFINICIÓN DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL



Para los efectos de este contrato, "Información Confidencial" se entiende como toda información revelada por 
la Parte Reveladora a la Parte Receptora, ya sea oral, escrita, visual o electrónica, y que esté relacionada con 
negocios, tecnología, finanzas, proyectos. Esto incluye, pero no se limita a:

Datos financieros
Estrategias comerciales
Planes de negocio
Software
Datos técnicos
Informes
Especificaciones
Investigaciones
Documentos legales
Acuerdos
Cualquier otro dato relacionado que sea considerado confidencial por la Parte Reveladora

OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA

La Parte Receptora se compromete a:

Mantener la confidencialidad: No divulgar, compartir o utilizar la Información Confidencial 
para fines distintos a los acordados en este contrato sin el consentimiento previo por 
escrito de la Parte Reveladora.
Restringir el acceso: Solo permitir que empleados, agentes, representantes o asesores de 
la Parte Receptora tengan acceso a la Información Confidencial cuando sea estrictamente 
necesario para cumplir con los fines establecidos en este contrato, y siempre bajo la 
obligación de confidencialidad.
Proteger la información: Implementar medidas de seguridad adecuadas para proteger la 
Información Confidencial contra el acceso no autorizado, uso indebido, divulgación, 
alteración o destrucción.

DURACIÓN DEL CONTRATO

Este contrato tendrá una duración de un año a partir de la fecha de su firma. Las obligaciones de 
confidencialidad continuarán vigentes incluso después de la terminación del contrato, hasta que la 
Información Confidencial deje de ser confidencial por razones no atribuibles a la Parte Receptora.

DISPOSICIONES GENERALES

Ley Aplicable: Este contrato se regirá e interpretará de acuerdo con las leyes de la 
República de Colombia, en particular, la Ley 1581 de 2012 sobre Protección de Datos 
Personales y el Decreto 1377 de 2013, que reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.
Resolución de Disputas: Cualquier disputa que surja en relación con este contrato será 
resuelta mediante [especificar el método de resolución de disputas, por ejemplo: arbitraje, 
mediación, etc.], de acuerdo con las leyes de la República de Colombia.
Modificaciones: Cualquier modificación a este contrato deberá ser realizada por escrito y 
firmada por ambas partes.
Divisibilidad: Si alguna disposición de este contrato se considera inválida o inaplicable, las 
disposiciones restantes seguirán siendo válidas y aplicables.



No Renuncia: La falta de ejercicio de cualquier derecho bajo este contrato no constituirá 
una renuncia a dicho derecho.

FIRMAS

La Parte Reveladora:

ClubMem Group LTDA
Direccion General

La Parte Receptora:

[Nombre completo]
[Cargo]
[Fecha]


