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REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO DE CONTROLES INTERNOS

1. Objetivo e Abrangéncia

Este manual de Regras, Procedimentos e Descricdo de Controles Internos (“Manual”) estd de
acordo com os termos da Resolu¢do CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo 21”), e é
aplicavel a todos os sdcios, Diretores e funcionarios que participem, de forma direta, das
atividades didrias e negdcios, representando o Gestor (“Colaboradores”), devendo ser aplicado
em conjunto com o Manual de Segregacao de Atividades e Seguranca da Informacao, bem como
com o Cédigo de Etica e as demais normas e politicas do Gestor.

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste Manual,
informando qualquer ocorréncia a area de Compliance e Risco, responsdvel também pela
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”), de modo que sejam
alcangados os objetivos abaixo e viabilizado o funcionamento do Gestor conforme estrutura
proposta no item 2 deste Manual:

(i) estabelecer uma estrutura para possibilitar que os Colaboradores atuem com
imparcialidade, tenham conhecimento do Cédigo de Etica, da legislagdo e regulamentacéo
aplicaveis, bem como das demais politicas internas do Gestor;

(ii) monitorar a adequacdo do Gestor e de seus Colaboradores a esta estrutura, para
identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade dos Colaboradores ligados a drea de gestao; e

(iii)  prevenir, controlar e mitigar os riscos envolvidos nas atividades desenvolvidas pelo
Gestor.

2. Estrutura Organizacional

O Gestor ird organizar-se da seguinte forma e conforme as atribuicGes descritas na sequéncia:

BAOBA CAPITAL — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compliance, Riscos, PLDFT Departamento Técnico

COMPLIANCE, RISCOS E PLDFT GESTAO

Comité de
Diretor de Compliance, Riscos e PLDFT Diretor de Gestio Diretor Executivo Comp”ance’ Riscos e
PLDFT

Analista de Equity e Backup

Analista de Compliance e Backup Gestio
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2.1. Diretorias:

O Gestor serd administrado por uma Diretoria, composta por (i) 02 (dois) Diretores(as), a serem
designados(as) no Contrato Social, para atuar por prazo indeterminado, sendo um responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios (“Diretor de Gestdo”) e um responsavel
pelas atividades de Compliance, Riscos e PLDFT (“Diretor de Compliance e Riscos”)

responsdveis pelo dia a dia de cada uma das suas respectivas dreas,conforme abaixo:

(i) A Diretoria de Gestdo serd responsavel, nos termos da Resolucdo 21, pelo Departamento
Técnico,que: (a) contard com 3 (trés) Colaboradores, incluindo o Diretor de Gestdo e mais 2 (dois)
profissionais (“Analista de Equity”); e (b) sera responsavel pela gestdo dos ativos das carteiras dos
fundos de investimento sob gestao.

O Diretor de Gestdo serd diretamente responsavel pelas decisdes de investimento e
desinvestimento dos fundos sob gestdo, bem como pela andlise de desempenho dos
investimentos para reporte aos investidores, sendo assessorado pelo Analista de Equity em todas
as atribuicoes.

Adicionalmente, o Diretor de Gestao sera responsdavel por garantir o arquivamento de relatérios,
analises e quaisquer documentos que deem suporte as suas decisGes de investimento e/ou
desinvestimento, em meio eletronico e passivel de verificagdo, no diretério do Gestor.

Considerando que o Gestor ndo atuard na atividade de distribuicdo de cotas de emissdao dos
fundos de investimento sob sua gestdo, o Gestor optou por ndo ter uma area destinada a
referida atividade.

O Departamento Técnico, ficara responsavel pelas atividades de natureza financeira e
administrativa, bem como pela supervisdao dos prestadores de servigos responsdaveis pela drea
de tecnologia da informacdo, contabilidade e outros contratados em base ad hoc.

Os prestadores de servigo de tecnologia da informacgao serao responsaveis pela implantagdo e
racionalizagdo de processos, manutengao dos sistemas de informatica, seguranca da informacao
com controle de acesso dos usuarios e backup de dados.

(ii) A Diretoria de Compliance e Risco ficara responsavel (a) pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e da Resolugdo 21; (b) pela gestdo de risco; (c)
pelocumprimento das obrigacGes estabelecidas na Instrugdo CVM 617, de 05 de dezembro de
2019 (“Instrucdo CVM 617”), relativas a PLDFT; e (d) pelo cumprimento e verificagdo dos
dispositivoslegais e regulatdrios.

O Diretor de Compliance e Riscos contara com um Analista de Compliance para auxilia-lo em suas
atribuicdes (i. Compliance; ii. Gestdo de Riscos; e iii. PLDFT) e/ou suprir eventuais auséncias por
agenda, férias, licencas médicas etc. A area deverd manter a atuagdo do Gestor, dos
Colaboradores e, no que couber, dos prestadores de servico, em conformidade com as regras,

procedimentos e controles internos, bem como com a regulamentacdo vigente.

O Analista de Compliance atuard junto ao Diretor de Compliance e Riscos.

©  Backups dos Diretores:

Considerando a possibilidade de que os Diretores de Gestdo e de Compliance e Risco,

responsavel também por PLDFT, podem tanto nao estar disponiveis, quanto precisar de suporte
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para o exercicio diligente de suas fun¢des, o Analista de Equity e o Analista de Compliance
(juntos, os “Backups”) deverao suprir suas respectivas auséncias temporarias e auxilid-los no
bom cumprimento de suas fun¢des junto ao Gestor, aos Colaboradores, aos investidores dos
fundos, aos prestadores de servico e, quando aplicavel, a CVM e a ANBIMA.

2.2. Comités
Além da Diretoria e das areas descritas acima, o Gestor contara também com um Comité de
Compliance e Risco, que serd composto por 02 (dois) membros — os Diretores de Gestdo e de
Compliance e Riscos.
O Comité de Compliance e Risco serd um férum de discussdo voltado para a manutencao da
atuacdo do Gestor e de seus Colaboradores em conformidade com a legislacdo e regulacao
vigentes e aplicaveis, referentes aos investimentos dos fundos geridos, a atividade de gestdo de
recursos e aos padrées ético e profissional esperados dos Colaboradores. Este Comité também
serd responsdvel por acompanhar questdes de PLDFT e tera poder de decisdo apenas no que se
refere a aplicacdo de penalidades decorrentes da violacdo aos termos deste e dos demais
normativos internos do Gestor.

O Comité de Compliance e Riscos devera reunir-se sempre que houver necessidade, mas, ao
menos, trimestralmente. As reunides terdo como foco o acompanhamento das atividades
inerentes ao Gestor com a identificacdo de pontos de atencdo e adocdo de medidas para seu
monitoramento ou solucgao.

Apesar do Gestor ndo ter um Comité de Investimentos, a necessidade e conveniéncia de
constituir, eventualmente, um 6rgao deliberativo para suportar o processo de investimento
podera ser reavaliada a qualquer momento. Em sendo o caso, os regulamentos dos fundos
geridos serdo oportunamente alterados, com base em proposta do Gestor ao administrador
fiduciario dos fundos, visando refletir os novos processos.
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Sem prejuizo, o Diretor de Gestdo podera, a qualquer tempo e se assim entender necessario,
realizar reunides com o(s) Analista(s) de Equity para discussdes referentes aos investimentos, bem
como as formas de ampliar a criacdo de valor para os cotistas dos fundosgeridos.

As discussdes e deliberagdes das reunides do Comité de Compliance e Risco e, eventualmente,
do Diretor de Gestdo com o(s) Analista(s) de Equity, serdo documentadas e passiveis de
verificacdo por meio de atas - assinadas pelos participantes, sendo permitida a participacao por
videoconferéncia e a assinatura digital — e/ou de relatdrios, elaborados posteriormente as
reunides, que ficarao arquivados em meio eletrénico no diretdrio do Gestor.

Caberd aos diretores, e/ou as pessoas por eles expressa e formalmente indicadas, a
responsabilidade pelo arquivamento dos registros das referidas reunides em meio eletrdnico,
no Diretdrio do Gestor.

3. Descricdo dos Controles Internos

Visando garantir a mensuracao e o alcance dos objetivos deste Manual, o Gestor implementard
controles internos, conforme ou similares ao rol exemplificativo abaixo:

Sequranca da Informacdo — o Gestor atuara por meio de rotinas elaboradas por prestadores de

servigo especializados para assegurar um ambiente resguardado de qualquer tipo de risco para
as informacdes e para a rede interna de computadores, evitando que a qualidade da gestao seja
afetada por contingéncias;

Monitoramento de E-mails - o Gestor tera equipamentos atualizados e seu servidor de e-mails
sera hospedado junto a Google, o que garantira alta disponibilidade e seguranca e viabilizarad o
trabalho remoto e via computadores reserva, se e quando necessdrio, sem prejuizo da
manutencgdo de registros que irdo viabilizar a realizagdo de auditorias e inspegdes;

Identidade dos Colaboradores — a administracdo ocorrera de forma centralizada através de
servidor, onde (i) usudrios e suas atividades podem ser monitorados; (ii) o particionamento das
pastas é viabilizado; e (iii) os perfis de acesso sdo configurados conforme as prerrogativas e

necessidades inerentes aos cargos dos colaboradores;

Software de suporte ao Compliance— Os Colaboradores e a area de Compliance, Riscos e PLDFT
contardo com as funcionalidades de Compliance do software Lote 45 Asset Portfolio
Management, que viabiliza centralizar, automatizar e dar mais seguranca as referidas atividades
por meio (i) de agenda regulatéria; (ii) dos controles relacionados ao atendimento dos requisitos
normativos inerentes a atividade do Gestor; e (iii) guarda de evidéncias e emissdo de relatdrios;

Aspectos Contratuais — a efetiva celebragdo de quaisquer contratos e acordos pelo Gestor sera
precedida de (i) validacdo pelo Diretor de Compliance e Riscos e/ou pelos assessores juridicos

contratados; (ii) verificacdo de poderes de representagdo; (ii) alinhamento de tramites de
assinatura — eletrGnica sempre que possivel -; e (iii) arquivamento das versdes assinadas, com
controle de prazos de obrigagdes contratuais centralizado; e
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Contratacdo de Prestadores de Servico - a efetiva contratacdo de novos Colaboradores ou
prestadores de servico para o Gestor (ou para os fundos, quando aplicavel), sera precedida de
background checks e/ou due diligence especifica, visando identificar o grau de risco apresentado
pelo potencial contratado e o estabelecimento de critérios para acompanhamento de suas
atribuices (contratuais ou ndo).

Os referidos procedimentos terdo como finalidades verificar o envolvimento (incluidos indicios
de envolvimento) de individuos e entidades com potencial de contratacdo pelo Gestor em
atividades ilicitas, incluindo as ligadas a lavagem de dinheiro e financiamento a terrorismo. Neste
sentido, os Colaboradores e terceiros afetados serdo informados de forma ostensiva acerca do
escopo e abrangéncia de background checks e do monitoramento e registro constante de perfis,
acessos, utilizacdo de sistemas, contatos e comunica¢des realizados pelos equipamentos e
sistemas corporativos na forma desta politica.

Todas as informacdes coletadas serdo de acesso restrito ao Comité de Compliance e Riscos,
colaboradores e prestadores de servicos necessarios a extragdo e analise dessas informacoes,
autoridades publicas na forma da legislacdo aplicavel e aos proprios Colaboradores, neste ultimo
caso ressalvada a necessidade de sigilo para resguardar uma investiga¢do ou procedimento em
curso.

Fazemos referéncia a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (“Politica de PLDFT”) do Gestor para informacgGes adicionais sobre os Controles
Internos relacionados ao tema.

4, Responsabilidades e Reporte as Autoridades Competentes

Uma vez aprovado em sede de Reunido de Sdcios, 0 acompanhamento e a responsabilidade pelo
cumprimento das disposi¢des do presente Manual serdao do Diretor de Compliance e Riscos, que
devera:

(i) desenvolver e manter procedimentos para garantir que as atividades do Gestor
respeitem as exigéncias legais e regulatdrias, avaliando a adequagdo, abrangéncia e
efetividade dos sistemas de Compliance e controles internos;

(ii) fiscalizar os servigos prestados por terceiros contratados por meio de controle de
obrigacGes contratuais e avaliacdo de qualidade;

(iii) contratar consultores (e/ou software) especificos para realiza¢cdo de background checks
de parceiros, mantendo os relatérios recebidos arquivados no Diretdrio do Gestor; e

(iv) consolidar as comunicagGes entre o Gestor e os drgaos reguladores e autorreguladores.

Adicionalmente, nos termos do artigo 25 da Resolugao 21, sera dever da Diretoria de Compliance
e Riscos encaminhar aos 6rgdos de administragdo do Gestor, até o ultimo dia util do més de abril
de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:
(a) as conclusGes dos exames efetuados conforme acima; (b) as recomendagbes de eventuais
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deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a
manifestacdo da Diretoria a respeito das deficiéncias encontradas em verificagcdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las.

Por fim, o relatério acima devera atender também ao disposto no artigo 62 da Instrugdo CVM
617, relativo a PLDFT, devendo ainda ser elaborado com base nas informacgdes e evidéncias
disponiveis.

5. Segregacao da Atividade de Gestdo

Fazemos referéncia ao Manual de Segregacdo de Atividades e Seguranca da Informacgdo para
maiores informacbes com relacdo a este tema, cuja manutencao serd de responsabilidade da
area de Compliance e Risco.

6. Confidencialidade e Sigilo

6.1. Informagoes Confidenciais:

No exercicio de suas atividades, os Colaboradores poderao ter acesso a informacdes de clientes
do Gestor, bem como de terceiros, que ndo sejam de conhecimento do publico em geral e que,
portanto, possam ser consideradas confidenciais (“Informacées Confidenciais” ou, no singular,
“Informacdo Confidencial”). E terminantemente proibida a divulgacdo de qualquer Informacio
Confidencial para terceiros, para beneficio préprio ou de terceiro (tipping), ou mesmo que ndo
haja intencdo de beneficiar alguém. A obrigacdo de confidencialidade se aplica mesmo apds o
desligamento do Colaborador de suas atividades no Gestor.

O Gestor e os Colaboradores possuem o dever legal e profissional de manter o sigilo quanto as
Informacgdes Confidenciais de seus clientes, de modo que pedidos, tentativas ou a¢des visando
a quebra do sigilo deverdo ser imediatamente comunicados ao Diretor de Compliance, para que
decida quanto a sua regularidade e necessidade.

6.2. Informacgades Sigilosas:

Informagdes Sigilosas incluem tanto as Informagdes Confidenciais quanto aquelas que, caso
venham a tona, podem resultar em perda do nivel de seguranca do Gestor.

Perda, mau uso, modificacdo ou acesso ndo autorizado as InformacGes Sigilosas podem afetar
adversamente a privacidade de um individuo, desfazer negdcios, macular a imagem do Gestor e
a continuidade de seus negdcios.

O Gestor tem a responsabilidade legal de prezar pelo sigilo de seus clientes e, portanto,
informacdes relativas aos clientes e entidades investidas por fundos de investimento geridos
pelo Gestor jamais poderdo ser enviadas a terceiros, com excegao das solicitacées dos drgaos
publicos, dos érgdos reguladores e do Poder Judicidrio e, mesmo nessas hipdteses, nos estritos
limites das ordens recebidas.

A divulgacdo e acesso as Informagdes Confidenciais e as Informagdes Sigilosas devem ser feitos
apenas aos Colaboradores que venham a auxiliar e participar do desenvolvimento das atividades
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do Gestor e somente na exata medida em que seja necessario conhecimento
de tais Informacgdes Confidenciais.

Fazemos referéncia ao Manual de Segregacao de Atividades e Seguranca da Informacao do
Gestor para mais informacdes sobre as regras de sigilo e conduta.

7. Seguranca da Informacao

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade a protecao contra ameacas, de modo
a garantir a continuidade dos negdcios, minimizar riscos e maximizar os retornos aos
investidores. Tais medidas, assim como a realizacdo de testes de intrusdo anuais e as varreduras
de vulnerabilidades, serdo implementadas pelos prestadores de servicos de tecnologia da
informacdo — terceirizada para garantia de qualidade — com base nas orienta¢des do Diretor de
Compliance e Riscos, devendo ser observadas por todos os Colaboradores. Além dos testes de
intrusdo (Pentest ou Penetratio test), serdo também realizados treinamentos e testes de
phishing com todos os Colaboradores.

Causam situagdes de risco a Seguranca da Informacao:
(i) Acesso a sites ndo relacionados as atividades do Gestor;

(ii) Utilizacdo de midias (“pen-drives”, CDs, entre outras) para armazenamento de arquivos
digitais, com excecdo das disponibilizadas pelo Gestor;

(iii) Acesso ou arquivamento de informagdes sensiveis e Informagdes Confidenciais em
pastas virtuais de acesso publico;

(iv) Arquivamentos pessoais na rede de computadores institucional; (v)  Utilizagdo de
midias para  transporte de informagdes nao criptografadas; (vi)
Compartilhamento de senhas.

As restrigdes de acesso as Informacdes Sigilosas — bem como aos documentos contidos na rede
de computadores e sistemas do Gestor - respeitam a divisdao de cargos e as linhas pontilhadas
do organograma funcional que integra o item 2 deste Manual (Gestdo + Compliance, Riscos e
PLDFT), sendo separados por meio de Chinese Wall* e de sistemas que permitem a identificacdo
dos detentores de informagdes, para responsabilizacdo em caso de eventual vazamento.

Excecbes as regras supra poderdo ser avaliadas pelo Diretor de Compliance e Riscos, conforme
solicitagdao formal fundamentada e avaliagao de conveniéncia e oportunidade. As evidéncias da
andlise das referidas solicitagdes deverdo ser arquivadas em meio eletrénico, sendo de

1 Chinese Wall é o termo utilizado para a referéncia a barreira de comunicagdo entre diferentes individuos ou setores
de uma mesma entidade, visando assegurar (i) o cumprimento das normas que exigem a segregacao entre a atividade
de administragdo de carteiras de valores mobiliarios e outras atividades relacionadas ou ndo ao mercado de capitais,
(i) a identificagdo dos detentores de informagdes — privilegiadas ou ndo, conforme abaixo definido -, para eventual
responsabilizagdo em caso de vazamento, bem como (iii) a segregagdo entre ativos financeiros proprios do Gestor e
os ativos financeiros de titularidade de terceiros.
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responsabilidade do Diretor de Compliance e Riscos garantir tal
procedimento, ainda que por meio da delegac¢do desta atribuicdo a outro Colaborador.

Mais informacdes poderdo ser encontradas no Anexo Il do presente Manual, que contém
algumas regras referentes ao Gerenciamento e Seguranca de Informagées Confidenciais.

8. Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

De acordo com a Lei n? 9.613, de 03 de marco de 1998, bem como a Instrucdo CVM 617, a
prevencao da utilizacdo dos ativos e sistemas do Gestor para fins ilicitos, tais como crimes de
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, ocultacdo de bens, direitos e valores, é
dever de todos os Colaboradores.

O Gestor cumpre todas as leis e regulamentos aplicaveis na conducdo de seus negécios e
atividades nas quais esta envolvido. Qualquer Colaborador que violar uma lei ou regulamento
aplicavel a prevencdo e combate a lavagem de dinheiro ficard sujeito as san¢des disciplinares
cabiveis. Caso algum Colaborador viole intencionalmente uma destas leis ou regulamentos, o
Diretor de Compliance e Riscos_notificara o fato as autoridades competentes nos termos da
legislacdo e da Politica de PLDFT do Gestor.

Caso o Colaborador suspeite de operacdes financeiras que possam envolver atividade de
corrupcao ou lavagem de dinheiro, deverd imediatamente comunicar ao Diretor de Compliance
e Riscos para que atitudes cabiveis sejam tomadas.

E obrigatério que todos os Colaboradores mantenham arquivada toda e qualquer informac3o,
tais como documentos e extratos que possam vir a ser necessarios para o0 monitoramento ou
investigacdo de clientes suspeitos de corrup¢do ou lavagem de dinheiro, desde que, no caso de
conterem dados pessoais, ndo ultrapassem o prazo necessario para o cumprimento de
obrigacOes legais e regulatdrias, bem como o tempo razodvel para a expiracdo dos prazos
prescricionais aplicdveis, conforme limites estabelecidos pela Lei 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados - “LGPD”).

Para maiores informacGes, fazemos referéncia a Politica de PLDFT, que também contém
disposi¢coes referentes as Normas de Combate a Corrupgdo e as politicas de Know Your Client,
Know Your Partner, e Know Your Employee (“KYC”, “KYP”, “KYE”, respectivamente).

9. Treinamentos

Todos os Colaboradores do Gestor receberdo cdpias do Cédigo de Etica, deste Manual e dos
demais normativos internos, devendo analisar as disposi¢cdes neles contidas e, em caso de
duvidas, contatar o Diretor de Compliance e Riscos para esclarecimentos e orienta¢des. Ainda,
conforme avaliagdo de necessidade e conveniéncia do referido Diretor, o Gestor podera
contratar profissionais especializados para conduzir treinamentos periédicos e programas de
reciclagem.
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Adicionalmente, os Colaboradores que venham a ser contratados para atuacdo no
Departamento Técnico serdo treinados e supervisionados diretamente pelo Analista de Equity
e/ou pelo Diretor de Gestdo, ficando sob sua responsabilidade direta durante o periodo de
treinamento, que nao serd inferior a 90 (noventa) dias.

Havera, ainda, incentivo por parte do Gestor para que o colaborador busque a permanente
capacitacao técnica e profissional e, para tanto, poderdo ser disponibilizados subsidios
educacionais com base em analise ad hoc.

10. Plano de Contingéncia

O Gestor atuara sempre por meio de rotinas elaboradas para assegurar um ambiente
resguardado de qualquer tipo de risco para as informacdes e para a rede interna de
computadores. Fazemos referéncia ao Manual de Segregacdo de Atividades e Seguranca da
Informacgao para os procedimentos adotados com tal finalidade. Dentre eles, cumpre ao Gestor
destacar: backups periddicos, servidores, acesso remoto, uso de aplicativos e equipamentos
pessoais.

Os procedimentos continuos relacionados a seguranca em tecnologia da informacao (“Tl”) estdo
também relacionados a software de antivirus e ao acesso a atendimento relacionado a Tl por
diferentes canais (telefone central, celular dos Colaboradores e ainda por meio de visitas
periddicas e/ou emergenciais).

Os procedimentos acima assegurardo um ambiente de sistema de informacdo eficiente,
confidvel e seguro, prevenindo que a qualidade da gestdo seja afetada adversamente por perda
de informag0Oes até mesmo em possiveis situagdes contingenciais.

11. Reporte e Penalidades

A violagdo deste Manual sujeitard o Colaborador as medidas previstas no Cédigo de Etica do
Gestor, sendo dever de todos os Colaboradores informar ao Diretor de Compliance e Riscos
acerca de violagdes - ou possiveis violagdes - das disposi¢cdes aqui estabelecidas, de maneira a
(i) garantir o tratamento justo e equitativo aos colaboradores e investidores do Gestor, zelando,
assim, pela sua reputagdo.

O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Manual devera ser levado ao Comité
de Compliance e Risco, que decidird quanto a aplicabilidade das seguintes penalidades, a
depender da gravidade do descumprimento e da eventual reincidéncia: (i) adverténcia por
escrito; (ii) suspensdo temporaria e ndo remunerada das atividades; ou (iii) desligamento.

Qualquer Colaborador que acredite ter violado este Manual ou tenha conhecimento de violagdo
devera notificar o fato direta e imediatamente area de Compliance e Risco, sendo que eventual
acdo disciplinar levard o reporte em consideragdo. Ainda, poderdao ser tomadas acgles
disciplinares contra Colaborador que (i) autorize, coordene ou participe de viola¢Ges a este
Manual; (ii) possuindo informacdo ou suspeita de violagOes, deixe de reporta-las; (iii) deixe de
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reportar violagdes ocorridas que, pelo seu dever de oficio, deveria ter conhecimento ou suspeita;
e/ou (iv) promova retalia¢des, direta ou indiretamente, ou encoraje outros a fazé-lo.

12. Diretor(a) Responsavel

Abaixo apresentamos informacgdes cadastrais do Diretor de Compliance e Riscos do Gestor:

Nome Fernando Fontenele Silva
E-mail fernando@baobacapital.com.br
Telefone (85) 3111 - 5681

Por fim, o Gestor atesta que o Diretor de Compliance e Riscos nao estd subordinado(a) as demais
areas de atuacdo, incluindo o Departamento Técnico.

13. Atualizacao

Esta politica serd submetida a revisdao anual ou em periodos inferiores a este, sempre que o
Diretor de Compliance e Riscos considerar necessario, com o intuito de preservar as condicdes
de seguranca para o Gestor.

Versao Data Responsabilidade
1 30 de julho de 2021 Bruno Barreto Souza
2 14 de junho de 2022 Fernando Fontenele Silva
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ANEXO | - ESCOPO DE ATUAGAO DA AREA DE COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E PLDFT

Temas Normativos

I Controlar a aderéncia as novas leis, regulamentacdes, prdticas e diretrizes de
autorregulacdo aplicaveis ao Gestor, e apresentar o resultado de suas verificacoes
periodicamente ao Comité de Compliance e Riscos;

I Controlar e monitorar as licencas legais, registros e certificacGes necessarias (registros
na CVM, ANBIMA e demais aplicaveis), bem como sua renovagdo/manutencdo junto as
autoridades;

I Auxiliar a alta administracdao do Gestor no relacionamento com drgaos reguladores e
assegurar que as informacles requeridas sejam fornecidas no prazo e qualidade
requeridos;

I Realizar revisGes e relatérios obrigatérios nas frequéncias definidas na legislagdo em
vigor.

Boas Praticas

I Designar pessoa responsavel pela promocdo e acessibilidade das informacgdes
necessarias para o cumprimento das normas internas legais, infralegais e de
autorregulacdo, bem como pela coleta dos termos de ciéncia e aderéncia assinados por
todos os Colaboradores;

I Estabelecer controles para que todos os Colaboradores do Gestor atuem com
independéncia e atentem ao devido dever fiducidrio para com seus clientes, evitando
conflitos de interesse;

I Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos do Gestor em suas
atividades, bem como efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das
operacOes realizadas para o exercicio profissional de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios;

I Analisar informacdes, indicios ou identificar, administrar e, se necessario, levar o tema
para analise e deliberagdo no Comité de Compliance e Risco, no caso de eventuais
conflitos de interesses ou descumprimentos regulatérios e de politicas e normas; e

I Comunicar aos 6rgaos competentes, nos prazos regulatdrios, a respeito de eventuais
descumprimentos normativos.

Governanca

I Aprovar novos procedimentos e submeter novas politicas e manuais a aprovagao dos
socios do Gestor, mediante parecer do Comité de Compliance e Risco;

I Apresentar o resultado de seus controles e verificagdes ao Comité de Compliance e
Risco;
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0 Monitorar e buscar a efetiva aplicacdo dos documentos de Compliance e Controles
Internos;
I Servir como canal para comunicac¢Ges de desconformidades regulatérias e/ou de temas
relacionados ao Cédigo de Etica do Gestor; e
I Elaborar as atas do Comité de Compliance e Risco, garantindo, seu devido arquivamento

em meio eletronico.
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ANEXO Il — SISTEMA DE GERENCIAMENTO E SEGURANGCA DE INFORMAGOES

O Gestor considera o gerenciamento das informagdes um assunto de ambito estratégico, uma
vez que as decisGes que permeiam a gestdo de seus ativos dependem da confiabilidade,
seguranca e acessibilidade ao sistema de gerenciamento de informacdes.

Para atingir estes objetivos, o Gestor estabeleceu regras de Compliance e de gestdo de seguranca
emTI.

Gerenciamento de Informacdes Confidenciais

Quanto aos parametros de Compliance, o Gestor define os perfis de acesso de cada usuario da
rede interna de computadores de forma que as Informac¢des Confidenciais e Sigilosas fiquem
acessiveis somente por determinadas pessoas do Gestor. Ficam preservadas as informacdes de
clientes e ao mesmo tempo evitam-se problemas relacionados a conflitos de interesses ou uso
indevido de dados.

Além disso, o controle de trafego de dados entre Colaboradores é realizado por meio de sistemas
de “firewall” e controle de acessos a rede de computadores, que sdo responsaveis pela protecdo
de Informagdes Confidenciais e Sigilosas, bem como pela segregacao das informacgdes entre os
grupos de Colaboradores que a elas devem ter acesso. Tais controles sdo estabelecidos nas
autorizagdes de perfis de acesso e restricdo de usudrios da rede. Dessa forma, controla-se quem
efetivamente acessou determinados dados e/ou sistemas e ficam impedidos acessos ndo
autorizados.

Assim, foram definidos niveis de acesso para os membros do Comité de Compliance e Riscos, o
Departamento Técnico.

No que se refere ao gerenciamento de riscos referentes a seguranga da informagdo, o Gestor
atuard por meio de rotinas elaboradas por prestadores de servigo especializados para assegurar
um ambiente resguardado de qualquer tipo de risco para as informagdes e para a rede interna
de computadores, evitando que a qualidade da gestdo seja afetada por contingéncias.

Estrutura de Tecnologia de Informacdo e Hardware:

Em complemento as informagdes contidas no item acima, o Gestor terd uma rede integrada de
computadores, revisados quanto a capacidade, seguranga e nivel de atualizagdo de seus
componentes, com o suporte técnico de empresa terceirizada contratada. Ainda, serdo
realizados backups em servidores, inclusive de e-mails e serdo adotados procedimentos
continuos relacionados aos antivirus, responsaveis por proteger, sem interrupg¢ao, a rede interna
de computadores do Gestor e o computador de cada Colaborador.

Ainda, com relagdo aos e-mails, o Gestor utilizara equipamentos atualizados e seu servidor de e-
mails sera hospedado junto a Microsoft, o que garantira alta disponibilidade e seguranca e
viabilizara o trabalho remoto e via computadores reserva, se e quando necessario, sem prejuizo
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da manutencdo de registros que ird viabilizar a realizacdao de auditorias e inspe¢des nos termos
dos manuais e politicas do Gestor.

Adicionalmente, com relacdo a estrutura de telefonia, o Gestor terd PABX com canais na sala de
gestao, linha exclusiva para uso de fax e linhas méveis corporativas (para uso dos Colaboradores
sempre que necessario) como meios de comunicagao.

Por fim, todos os Colaboradores do Gestor terdo acesso a atendimento relacionado aos sistemas
de tecnologia da informacdao por diferentes canais, podendo optar pelo atendimento via
telefone central, via celular dos colaboradores e, ainda, por meio de visitas periédicas e/ou
emergenciais.

Sistema de Seguranca da Informac3o:

O Gestor possuira mecanismo de controle de trafego de dados entre computadores da rede
interna com rede externa (“firewall”), evitando tentativas de intrusGes ou invasdes praticadas
por pessoas que pretendem acessar, roubar ou sequestrar dados confidenciais e/ou informacdes
privilegiadas, capturar dados para realizacdo de fraudes, causar danos a sistemas ou aplicativos.

O acesso a todos os sistemas, incluindo armazenamento em nuvem, tem controle feito por meio
de perfis de acesso ou segregacao de acesso por pastas, tendo o Departamento de Compliance
e Risco acesso a todos os arquivos. Todos os sistemas utilizados possuem rastreabilidade acesso,
sendo possivel auditar quais usudrios acessaram quais informacées, bem como a data de tais
acessos.

Por fim, o Gestor realizard, por meio da contratagao de prestadores de servigos especializados,
testes periddicos com intuito de garantir a segurangca das informagbes e reduzir
vulnerabilidades. Tais testes deverdo ter periodicidade anual e consistirdo em: (i) Teste de
Intrusdo (Pentest ou Penetratio test); e (ii) treinamentos e testes de phishing com todos os
colaboradores.
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