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ANEXO 15-11
Contetdo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informacdes prestadas com base nas posi¢cdes de 22 de julho de 2022)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta
Instrugao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

O Sr. Sergio Sales Rolim, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/ME sob o n° 017.274.723-65,
portador da carteira de identidade RG n° 2001010038808 (SSP-CE); residente e domiciliado na cidade de
Fortaleza/CE, na Rua Teatrdlogo Silvano Serra, 350, Condominio Vilaggio Atlantico, casa 2200, Dunas,
CEP 60177-050, na qualidade de diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, devidamente habilitado perante a CVM (“Sérgio”); e o Sr. Fernando Fontenele Silva,
brasileiro, casado, advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil Secdo Ceara sob o n2 26.148,
inscrito no CPF n? 625.467.753-91, residente e domiciliado na Rua Consuelo Freire, 493, Torre Infinity,
Apartamento 702, CEP 60824-000, Fortaleza/Ceard (“Fernando Silva”), na qualidade de diretor
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Resolugao

CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo 21”), conforme alterada, declaram que (a) reviram o
formulario de referéncia; e (b) que o conjunto de informacdes aqui contidas é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa,
conforme declaragdo constante no Anexo | deste Formuldrio de Referéncia.

Fortaleza/CE, 22 de julho de 2022.

Sergio Sales Rolim Fernando Silva

CPF:017.274.723-65 CPF: 625.467.753-91
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2.  Histdrico da empresa

2.1, Breve historico sobre a constituicio da empresa

A BAOBA GESTAO DE RECURSOS LTDA. é uma sociedade limitada com sede social na Cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, na Avenida Pontes Vieira, n? 2340, sala 1017 - Dionisio Torres - CEP
60135-238, inscrita no CNPJ/ME sob o n? 41.622.548/0001-50, cujo contrato social encontra-se
registrado na Junta Comercial do Estado do Ceard (“JUCEC”) sob o NIRE n22320211034-5, em
sessdao de 19 de abril de 2021 (“Baoba” ou “Gestor”). A Baobd tem como objeto social realizar o

servico de administracdo de carteiras de valores mobilidrios na categoria gestor de recursos, no
Brasil ou no exterior.

A Baoba possui 05 (cinco) sdcios: (i) Sérgio, acima qualificado; (ii) Fernando Fontenele Silva, acima
qualificado; (iii) Kaio Matheus Souza Lourencgo, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em
18/11/1999, devidamente inscrito no CPF sob o n° 072.781.593-85 e portador da Cédula de
Identidade n° 20160956484 SSP/CE, residente e domiciliado na Rua Carvalho Nogueira, n2 2343,
bairro Siqueira, CEP 60732- 410, Fortaleza/CE. (“Kaio Lourenco”); (iv) Edilson Cid Varela Holanda,
brasileiro, casado pelo regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 07/09/1972,
administrador de empresas, portador da carteira de identidade n® 95002458019 SSP-CE, inscrito no
CPF n°® 403.932.243-68; filho de Manoel Silva Holanda e Terezinha Leite Varela Holanda, residente e
domiciliado na rua Bento Albuquerque, n2485, Apto 2201, Cocd, CEP 60.192-060; condominio
Unico, Fortaleza/CE (“Cid Holanda”); (v) José Carneiro De Andrade Filho, brasileiro, casado sob
regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 04/03/1982, engenheiro, portador da Cédula de
Identidade n2 93002435179 SSP/CE, devidamente inscrito no CPF sob o n2 912.898.663-68,
residente e domiciliado na Rua bento Albuquerque, n? 3300, bairro Manoel Dias Branco, CEP
60191-355, Fortaleza — CE

2.2, Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoées, cisoes, alienagdes e
aquisi¢oes de controle societario

Ocorreram a saida dos sécios David Leite, Bruno Vasconcelos, Bruno Barreto e Juan Vieira e a
entrada dos sécios Fernando Silva, Kaio Lourenco, Cid Holanda e José Andrade Filho.

b. escopo das atividades

c. recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Tendo em vista a recente constituicdo da Baobd, ndo ha mudancas relevantes pelas quais tenha
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passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgodes:

a. humero de sdécios

A Baobad possui 05 (cinco) sécios diretos e nenhum indireto, conforme item 2.1, acima.

b. numero de empregados

A Baoba conta com 05 (cinco) colaboradores, sendo 3 (trés) do Departamento Técnico e 2 (dois) da

area de Compliance e Risco.

C. humero de terceirizados

A Baoba possui 0 (zero) funcionarios terceirizados.

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa

PESSOAS NATURAIS CREDENCIADAS CPF

Sergio Sales Rolim 017.274.723-65

4, Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratagao dos servigos

c. descrigao dos servigos contratados

N3o aplicavel, pois a Baoba ndo possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
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suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios

Tendo em vista que a Baoba ainda ndo faz a gestdao de nenhum fundo de investimento, ndo ha
informagdes para o preenchimento deste item. Entretanto, a Baoba estima que a remuneragao
prevista no item em referéncia sera suficiente para cobrir os custos inerentes a sua atividade.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

Ndo, tendo em vista que a Baobd ainda ndo administra carteiras de valores mobilidrios e que seu
patrimonio liquido corresponde ao seu capital social, no valor de RS 110.000,00 (cento e dez mil
reais).

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucao

Iltem de preenchimento facultativo para administradores habilitados na categoria de gestor de
recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Baoba pretende exercer a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, por meio da gestao
discriciondria fundos de investimentos e carteiras administradas regulados pela Instru¢cao CVM n?2
555, de 17 de dezembro de 2014 (“ICVM 555”), conforme alterada, buscando performance
diferenciada em relagdo ao CDI e sendo destinado ao publico em geral.

Adicionalmente, a Baobd tem como perspectiva gerir um patrimonio liquido de aproximadamente
RS 700.000.000,00 (setecentos milh&es de reais) em 5 (cinco) anos, contando com um publico que
entenda os riscos inerentes ao investimento - com base nas regras e praticas de suitability exigidas
pela regulamentacdo vigente e implementadas por seus parceiros na administracdo fiducidria e na
distribuicao de cotas dos Fundos de Investimentos geridos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
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administradas, etc.)

A Baobd ainda ndo iniciou suas atividades, mas sua atuacdo serd focada na gestdo de fundos de
investimentos e carteiras administradas de diversos clientes, regulados pela ICVM 555.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao

A Baoba fara a gestao de fundos de investimentos e carteira administrada cujos investimentos
serdo distribuidos entre acbes e demais ativos de renda varidvel disponiveis nos mercados
brasileiro e internacional, cotas de emissdo de fundos de investimento imobilidrios e,
residualmente, nos demais valores mobilidrios e ativos permitidos pela regulamentacao aplicavel.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

A Baoba nao atuara na distribuicdo das cotas de emissdo dos fundos por ela geridos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Baobd desenvolvera, Unica e exclusivamente, a atividade de administracdo de carteiras de
valores mobilidrios na categoria gestor de recursos, ndao havendo, portanto, a configuracao de
potenciais conflitos de interesse com o exercicio de outras atividades.

b. informagOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores, dividido por: (i) pessoas naturais; (ii) pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais); (iii) instituicdes financeiras; (iv) entidades abertas de
previdéncia complementar; (v) entidades fechadas de previdéncia complementar; (vi)
regimes proprios de previdéncia social; (vii) seguradoras; (viii) sociedades de
capitalizagao e de arrendamento mercantil; (ix) clubes de investimento; (x) fundos de
investimento; (xi) investidores nao residentes; (xii) outros (especificar)
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c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo
é necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores: (i) pessoas

naturais; (ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais); (iii) instituiges
financeiras; (iv) entidades abertas de previdéncia complementar; (v) entidades
fechadas de previdéncia complementar; (vi) regimes proprios de previdéncia social;
(vii) seguradoras; (viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil; (ix)
clubes de investimento; (x) fundos de investimento; (xi) investidores nao residentes;
(xii) outros (especificar)

Tendo em vista que a Baobd ainda ndo iniciou suas atividades, ndo ha informac¢Ges para o
preenchimento deste item.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
a. Acoes
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
d. cotas de fundos de investimento em ag¢ées
e. cotas de fundos de investimento em participagoes
f. cotas de fundos de investimento imobiliario
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa
i. cotas de outros fundos de investimento
j.  derivativos (valor de mercado)
k. outros valores mobiliarios
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I. titulos publicos

m. outros ativos

Tendo em vista que a Baobd ainda ndo iniciou suas atividades, ndo ha informac¢Ges para o
preenchimento deste item.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais
o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Nao aplicavel, considerando que a Baoba ndo exercerd a atividade de administracdo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informagGes que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

N3o aplicavel

b. controladas e coligadas

Nao aplicavel

c. participa¢Ges da empresa em sociedades do grupo

N3o aplicavel

d. participa¢Oes de sociedades do grupo na empresa

Nao aplicavel

e. sociedades sob controle comum

N3do ha sociedades sob controle comum propriamente ditas, mas segue abaixo a relacdo de
sociedades em que os sécios possuem participacao societaria:

(i) Fernando Silva possui participacdo societdria nas seguintes sociedades:

e MY HEALTH CORRETORA LTDA, inscrita no CNPJ sob no 16.781.318/0001-97;
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e CARVALHO, MONTEIRO E SILVA ADVOGADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob no 33.666.237/0001-65.

(ii) Sérgio possui participacdo societaria nas seguintes sociedades:
e DASKALOS PARTICIPACOES S.A., inscrita no CNPJ sob o n? 43.669.363/0001-27;
e NORTH STAR PARTICIPACOES S.A., inscrita no CNPJ sob o n? 43.150.180/0001-09;
e VAINQUEUR PARTICIPACOES S.A., inscrita no CNPJ sob o n2 43.712.756/0001-76.

(iii) Cid Holanda possui participa¢do societaria na seguinte sociedade:
e CIDADE EXPRESS SERVICOS POSTAIS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n2 41.604.299/0001-70

e CID HOLANDA IMOVEIS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n2 41.604.299/0001-70

® SALLES & CIA. LOCACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n? 35.707.519/0001-99

(iv) José Carneiro de Andrade Filho possui participacao societdria na(s) seguinte(s) sociedade(s):

e ANDRADE HOLDING LTDA., inscrita no CNPJ sob o n? 46.443.070/0001-15

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econé6mico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Baobd optou por ndo inserir o organograma do grupo econémico neste momento.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuigdes de cada d6rgdo, comité e departamento técnico

z

Orgdos

Reunido de Sécios: as reunides de sdcios serdao realizadas sempre que necessario ou, ao menos,
anualmente, podendo ser convocadas por qualquer dos Diretores ou por qualquer sécio, por meio de
notificacdo escrita contendo data, hora, local e ordem do dia, entregue a todos os sécios com, ao
menos, 3 (trés) dias corridos de antecedéncia, na forma do Contrato Social do Gestor. As reunides
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poderdo ser conduzidas por meio de video ou teleconferéncia e serdo instaladas, em primeira
convocac¢do, mediante a presenca de sdcios representando 4/5 do capital social da Sociedade e, em
segunda, de sécios representando qualquer parcela do referido capital social. As deliberagdes dos
sécios nas matérias em que o quérum nao foi previsto expressamente por este Contrato Social ou,
subsidiariamente e quando aplicavel, pela lei, serdo tomadas por sécios que representem 4/5 (quatro
quintos) do capital social da Sociedade. Adicionalmente, as delibera¢des serdo objeto de ata de
resolucdo, a ser assinada por todos os presentes e levadas a registro se destinadas a gerar efeitos
perante terceiros.

Diretoria: a Baoba serd administrada por uma Diretoria, composta por 02 (dois) Diretores designados
no contrato social. Além dos poderes especificos, cabera a Diretoria a representacdo da Baoba
perante terceiros.

No ambito da Diretoria, ainda, cabera: (i) ao Diretor de Gestdo a responsabilidade pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios, nos termos da Resoluc¢do 21; (ii) ao Diretor de Compliance e Risco
(a) o cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolu¢do 21, (b) a
gestdo de risco, e (c) o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Instrugao CVM 617, de 05 de
dezembro de 2019 (“ICVM 617”), relativas a prevencdo da lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo.

Para maiores informacGes relacionadas as atribuicdes, conjuntas e individuais, de cada um dos
membros da Diretoria, fazemos referéncia ao item 8.1 C deste Formuldrio de Referéncia.

Comités

Comité de Compliance, Risco e PLDFT: apesar de ainda ndo possuir comités constituidos até a data do

presente Formuldrio de Referéncia, o Gestor contard com o Comité de Compliance e Risco,
responsavel por manter a atuacdo da Baobd e de seus colaboradores em conformidade com as
regras, procedimentos e controles internos, bem como com os estabelecidos pela regulamentacao
vigente, referentes aos seus investimentos, a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e aos padrdes ético e profissional. O referido Comité de Compliance e Risco também sera
responsavel por acompanhar e tomar decisGes no que se refere as questées de prevencdo da
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.

Departamento Técnico:

Departamento Técnico: serd formado por 3 (trés) colaboradores, o Diretor de Gestdo e os Analistas

de Equity, responsaveis pela gestdo dos ativos das carteiras dos fundos de investimento e pelas
atividades administrativas, relacionadas a estrutura fisica, tecnoldgica e operacional do Gestor, bem
como aos aspectos comerciais relacionados a atividade de gestdo de recursos. O Departamento
Técnico serd responsavel por tomar as decisGes de investimento e desinvestimento, bem como por
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monitorar diariamente os ativos integrantes das carteiras dos fundos de investimento.

b. em relagdo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Até a data do presente Formuldrio de Referéncia, a Baoba reforga que nao ha comités constituidos.

O Comité de Compliance e Risco sera composto por (i) Diretor de Gestdo; (ii) Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT; e (iii) Diretor Executivo - e deverd reunir-se sempre que houver necessidade, mas, ao
menos, trimestralmente. As reunides terdo como foco o acompanhamento das atividades inerentes
ao Gestor com a identificagdo de pontos de atencdo e adogao de medidas para seu monitoramento
ou solugao.

Uma vez constituido, o referido comité funcionard de acordo com o Cédigo de Etica e Manual de
Compliance do Gestor, sendo um forum de discussdo voltado para a manutencdo da atuacdo do
Gestor e de seus colaboradores em conformidade com a legislagao e regulagao vigentes e aplicaveis
(referentes aos investimentos dos fundos geridos, a atividade de gestdao de recursos e aos padrdes
ético e profissional esperados dos colaboradores). O Comité também serda responsavel por
acompanhar questdes de PLDFT e tera poder de decisdo apenas no que se refere a aplicacdo de
penalidades decorrentes da violacdo aos termos dos normativos internos do Gestor.

Sem prejuizo do exposto acima, o comité terd poder de decisdo apenas no que se refere a aplicacdo
de san¢des decorrentes de violagdes, pelos colaboradores, das politicas e manuais da Baoba. Suas
discussdes e decisdes dos comités serdo objeto de ata, assinada, presencial ou eletronicamente, e
arquivada para fins de acervo e comprovacao.

Apesar do Gestor ndo ter um Comité de Investimentos, a necessidade e conveniéncia de constituir,
eventualmente, um 6rgdo deliberativo para suportar o processo de investimento podera ser
reavaliada a qualquer momento. Em sendo o caso, os regulamentos dos fundos geridos serdo
oportunamente alterados, com base em proposta do Gestor ao administrador fiduciario dos fundos,
visando refletir os novos processos.

Sem prejuizo, o Diretor de Gestdo podera, a qualquer tempo e se assim entender necessario, realizar
reuniées com o(s) Analista(s) de Equity para discussdes referentes aos investimentos, bem como as
formas de ampliar a criacdo de valor para os cotistas dos fundos geridos.

C. em relacdao aos membros da diretoria, suas atribui¢bes e poderes individuais

Competira aos Diretores cumprir e fazer cumprir as cldusulas do Contrato Social da Baob3, tendo os
poderes que a lei lhes outorga para assegurar o funcionamento, a consecucdo dos objetivos, a defesa
dos interesses e direitos da sociedade, podendo, ainda: transigir, acordar, renunciar, desistir,
confessar dividas e firmar compromissos; e constituir mandatdrios ou procuradores, especificando no
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instrumento de procuracdo, a vigéncia (exceto as procuracées ad judicia), os atos e operacdes que
poderdo praticar.

Aos diretores é expressamente vedada a concessao de avais, endossos, fiangas ou a pratica de atos
de mera liberalidade em nome da Baob4, sendo nulos de pleno direito.

Individualmente, (i) a Diretoria de Gestdo sera responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios, nos termos da Resolucdo 21; (ii) Diretoria de Compliance e Risco ficard responsavel (a)
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolucdo 21, (b)
pela gestdo de risco, e (c) pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas na ICVM 617, relativas a
PLDFT; e (iii) o Departamento Técnico ficard responsavel pelas atividades de natureza financeira e
administrativa, bem como pela supervisdo dos prestadores de servicos responsaveis pela drea de
tecnologia da informacao, contabilidade, assessoria juridica e outros contratados em base ad hoc.

Sem prejuizo das atribuicdes acima, (i) o Diretor de Gestdo sera (a) diretamente responsavel pelas
decisGes de investimento e desinvestimento dos fundos sob gestdo; (b) pela andlise de desempenho
dos investimentos para reporte aos investidores, sendo assessorado pelo Analista de Equity, que
cobrird eventuais auséncias tempordrias, em todas as atribuicdes; (c) por garantir o arquivamento de
relatérios, andlises e quaisquer documentos que deem suporte as suas decisdes de investimento
e/ou desinvestimento, em meio eletrdnico e passivel de verificacdo.

Os prestadores de servico de tecnologia da informacdo, sob responsabilidade do Departamento
Técnico, serdo encarregados de implementar e racionalizar de processos, manutenc¢do dos sistemas
de informatica, seguranca da informacao com controle de acesso dos usuarios e backup de dados.

O Diretor de Compliance contara com um Analista de Compliance para auxilia-lo em suas atribuicdes
(i. Compliance; ii. Gestdo de Riscos; e iii. PLDFT) e/ou suprir eventuais auséncias por agenda, férias,
licencas médicas etc. A drea deverda manter a atuacdo do Gestor, dos colaboradores e, no que
couber, dos prestadores de servico, em conformidade com as regras, procedimentos e controles
internos, bem como com a regulamentacao vigente.

Por fim, o Analista de Compliance atuara como encarregado pelo tratamento de dados pessoais do
Gestor, cabendo a ele (i) receber e dar andamento as requisi¢cdes e intimacGes da Agéncia Nacional
de Protecdo de Dados (“ANPD”) e outras autoridades publicas, bem como a solicitacdes e
reclamacOes de titulares de dados pessoais com referéncia a protecdo de dados pessoais; (ii)
organizar esforcos de resposta e comunicar incidentes de seguranca em nome do Gestor a ANPD e
aos titulares de dados; e (iii) dirigir a realizacdo de avaliagGes de interesse legitimo, relatérios de
impacto a protecdo de dados pessoais e outras avaliacbes de riscos a privacidade e protecdo de
dados pessoais para processos ou atividades do Gestor, sempre submetendo os resultados de seus
trabalhos ao Comité de Compliance e Risco.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.

BAOBA CAPITAL — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compliance, Riscos, PLDFT Departamento Técnico

Comité de
Diretor de Compliance, Riscos e PLDFT Diretor de Gestdo Diretor Executivo Compliance, Riscos e
PLDFT
Analista de Compliance e Backup Analista dz ¥ e Backup
8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragciao de carteiras de
valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

d. nome

b. idade

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte

e.  cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h.  outros cargos ou fung¢ées exercidos na empresa

A seguir, em forma de tabela, seguem as informacdes dos diretores, sendo certo que o diretor
responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos cumula a funcdo de diretor responsavel pela gestdo de risco.

Adicionalmente, resta esclarecido que a Baoba n3o exerce a atividade de distribuicdo de cotas de




13

Ve
BADEA
fundos de investimento, e portanto, ndo possui diretor designado para o cargo.
a. Nome Sergio Sales Rolim Fernando Fontenele Silva
b. Idade 35 39
c. Profissdo Empresario Advogado
d. CPF ou numero do | CPF:017.274.723-65 CPF: 625.467.753-91
passaporte
e. cargo ocupado Diretor de Gestao Diretor de Compliance,

Riscos e PLDFT
f. data da posse 19 de abril de 2021 15 de Fevereiro de 2022
g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou fungbes | Integrante do Comité de Integrante do Comité de

exercidos na empresa Compliance, Riscos e PLDFT Compliance, Riscos e
PLDFT
8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoées:

i. cursos concluidos;

Graduacdao em Administracdo de Empresas, UNIFOR (2009).

Curso Investment Banking, Saint Paul, Sdo Paulo, concluido em 2016.

MBA em Gestao Empresarial, Faculdade Dom Cabral, Fortaleza, concluido em 2009.
MBA em financas, Coppead, Fortaleza, ndo concluido em 2010.

MBA em financas, Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais — IBmec, Fortaleza, ndo concluido em
2018.

Cursos de negociagdo, coaching, inteligéncia emocional, lideranca, inteligéncia emocional aplicada
a gestdo de patrimoénio, analise de perfil (SOAR), entre outros.

ii. aprovac¢ao em exame de certificagdo profissional
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Aprovado no CGA e registrado na CVM para exercer a atividade de gestor de recursos.

lii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Formado em Administracdo de empresas pela UNIFOR, possui 04 (quatro) pds-graduacbes, em
gestdo empresarial, finangas e investment banking. Foi por 9 anos diretor administrativo/financeiro
de uma das 5 maiores empresas cearenses do varejo. Implantou com sucesso o servico de seguros
prestamista no credidrio da empresa, redesenhou os processos de frente de loja e back office,
vendeu sua participagao na empresa em dezembro de 2013, entregando um market share de 72%;
caixa correspondente a 04 (quatro) anos de lucro liquido e pouquissimas reclamacoes trabalhistas.
Foi responsavel pelo desenvolvimento do loteamento Portal do Horizonte no Ceard. Atualmente
trabalha no mercado financeiro, no mercado de produc¢ao de energia, imobilidrio e mentora um
grupo de estudos no mercado financeiro na Universidade federal do Ceara.

Nos ultimos 5 (cinco) anos o Diretor de Gestdo trabalhou no(a): (i) Sun Power Locacdo e
Manutengao de equipamentos; (ii) Liberta Investimentos; (iii) Imobilidaria ESAM; e (iv) na Imobiliaria
CPC.

(i) Baobd Gestdo de Recursos

nome da empresa Baobd Gestdo de Recursos Ltda.

o Sacio e Diretor de Gestao.
cargo e fungoes inerentes ao

cargo Considerando o processo, ainda em curso, de obtencdo de
autorizacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) para o
exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, na modalidade de gestao de recursos, nos termos
da Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021, a Baoba
ainda nao iniciou suas atividades.

atividade principal da | Gestdo de Recursos.

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram Considerando o processo, ainda em curso, de obtengdo de

autorizacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) para o
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Datas de entrada e saida

(i) Liberta Investimentos

nome da empresa

cargo e fungbes inerentes ao

cargo
atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram
Datas de entrada e saida

(iii) Imobiligria CPC

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao
cargo

exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, na modalidade de gestao de recursos, nos termos
da Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021, a Baobd
ainda nao iniciou suas atividades.

2021 - Hoje

Liberta Investimentos
Cargo: Agente Auténomo de Investimentos.

Atividades: responsavel pela expansdao no nordeste da Liberta
Investimento, credenciada ao grupo XP (sede em Porto
Alegre/RS), incluindo o compliance da filial as regras da Ancord e
o recrutamento, selecdo e lideranca de equipe de 9 assessores

de investimentos;

Responsavel pela captagdo e acompanhamento de clientes em
todo o norte e nordeste; e

Integragdao da empresa com a Universidade Federal do Ceara
por meio da Liga de Mercado financeiro Ceara Finance, atuando
aulas de Analise de

como professor convidado para

Demonstrativos Financeiros e Valuation.

Assessoria de Investimentos.

2019 - Jan/2021

Imobiliaria CPC
Cargo atual: sécio, sem atividades funcionais.

Atividades realizadas até Jun/2016: (i) gestdo da carteira de
recebiveis, construcdo e reparacdo de imdveis, negociacdo com
fornecedores e clientes,

gestdo de caixa, planejamento

financeiro, analise e acompanhamento de projetos como: Built
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da
tais

atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram
Datas de entrada e saida

(iv) Imobilidgria ESAM

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao

cargo
atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram
Datas de entrada e saida

(v) Sun Power Locacéo e Man

to suit, sale and lease back e Built to lease; (ii) gestdo contabil,
planejamento tributario. Permuta fisica e financeira de
empreendimentos verticais; e (iii) gestdo de projeto de
Urbanizagdo (loteamento) na cidade de Horizonte/CE (Portal do

Horizonte).

Gestdo de projetos e atividades no ambito do mercado
imobilidrio.

2014 — Atual

Imobiliaria ESAM
Cargo atual: sdcio, sem atividades funcionais.

Atividades realizadas até Jun/2016: (i) gestdo da carteira de
recebiveis, construcao e reparagao de imdveis, negociacdao com
fornecedores e clientes, gestdo de caixa, planejamento
financeiro, andlise e acompanhamento de projetos como: Built
to Suit, Sale and Lease Back e Built to Lease; e (ii) gestdao

contabil, planejamento tributario.

Gestdo de projetos e atividades no ambito do mercado
imobiliario.

2014 — Atual

utencdo de Equipamentos

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
tais

atividade principal
qual

experiéncias ocorreram

empresa nha

Sun Power Locacdo e Manutencdo de Equipamentos

Sécio; a sociedade demanda de seus sécios apenas uma visita
mensal a usina - que fica a 60 km de Fortaleza/CE - e que é
realizada aos sabados, para monitorar o funcionamento.

Producdo de energia elétrica (a sociedade possui 04 (quatro)
usinas fotovoltaicas totalizando 545 Kwh pico de poténcia de
geracdo de energia).
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Datas de entrada e saida 2019 - Hoje

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos;

Graduacdo em Ciéncias Atuariais, Universidade Federal do Ceard - UFC, Fortaleza, concluido em
2005;

Graduacgao em Direito, UNIFOR, Fortaleza, concluido em 2011;

Pds-Graduacdo em Gestdo de Projetos pela HSM University em parceria com o Centro Universitario
UMA;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional (opcional)

Aprovado na Ordem dos Advogados do Brasil; e

Certificagdo Privacy and Data Protection Essentials - EXIN

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

Formado em Ciéncias Atuariais e Direito pela Universidade Federal do Ceard — UFC, pds-graduado
em Gestdo de Projetos pela HSM University em parceria com o Centro Universitario UMA.
Atualmente, estd cursando MBA em Lideranca para Transformacado Digital e Industria 4.0 — FIEC, é
certificado em Privacy and Data Protection Essentials — EXIN. Possui experiéncia nas areas de
estratégia, finangas e compliance de dados de empresa.

Nos ultimos 5 (cinco) anos o Diretor de Compliance, Riscos e PLDFT trabalhou no(a): (i) Carvalho,
Monteiro e Silva Advogados; (ii) JCF Engenharia; e (iii) Cid Carvalho Advogados.

(i) Carvalho Monteiro e Silva Advogados
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nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao

cargo
atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Datas de entrada e saida

(ii) JCF Engenharia

nome da empresa

cargo e fungles inerentes ao

cargo
atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Datas de Entrada e saida

(iii) Cid Carvalho Advogados

nome da empresa

cargo e fungbes inerentes ao
cargo

da
tais

atividade
empresa nha
experiéncias ocorreram

principal
qual

Carvalho Monteiro e Silva Advogados

Sécio e Advogado responsavel por operacdes financeiras e
administrativas, geréncia de projetos, também encarregado da
protecdo de dados pessoais - EPD. Além de atuar no
desenvolvimento de estratégias de marketing.

Escritorio de advocacia.

2012 — Hoje

JCF Engenharia

Diretor de Operacbes responsdvel pela geréncia de projetos,
operacgOes financeiras e administrativas e aspectos juridicos
dos tramites imobiliarios.

Engenharia/Imobiliario

2016-2019

Cid Carvalho Advogados

Advogado responsavel pelas operacdes financeiras e

administrativas e no desenvolvimento de estratégias de
marketing.

Escritorio de advocacia.
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8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

cargo e fungOes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

N3o aplicavel, por tratar-se da mesma pessoa do item anterior.

8.7. Em relagdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoées:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungOes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

A Baobd ndo atuard na distribuicdo das cotas dos FIMs por ela geridos e, sendo assim, ndo ha
diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.
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8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Baoba contara com 3 (trés) profissionais atuantes em seu Departamento Técnico, o Diretor de
Gestado, o Diretor Executivo e o Analista de Equity.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Gestao sera diretamente responsavel pelas decisGes de investimento e desinvestimento
dos fundos sob gestdo e pelo monitoramento dos mercados e das operacdes dos FIMs sob gestao,
bem como pela andlise de desempenho dos investimentos para reporte aos investidores, sendo
assessorado pelo Analista de Equity em todas as atribuicdes.

Adicionalmente, o Diretor de Gestdo serd responsdvel por garantir o arquivamento de relatérios,
analises e quaisquer documentos que deem suporte as suas decisdes de investimento e/ou
desinvestimento, em meio eletrénico e passivel de verificacdo, no diretério do Gestor.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de Informacdo e Ferramentas

A Baoba utilizara os seguintes sistemas para controle e verificacdo das informacdes referentes aos
FIMs e ativos integrantes das suas carteiras: Lote 45 Asset Portfolio Manager.

O Lote 45 Asset Portfolio Manager é uma ferramenta completa para gerenciamento de posicdes e
de risco, sendo totalmente customizavel conforme os parametros estabelecidos pelo Gestor.
Possui tela de posicoes, NAV, asset allocation, histérico de operacdes, resultado detalhado por
ativo, cota diaria, deltas, VAR paramétrico e historico e cdlculo de stress. Adicionalmente, o mddulo
acessorio APM Master permite a definicdo de perfis de acesso e hierarquia, niveis de
personalizacdo disponiveis para os usuarios do sistema, parametrizacdo do cdlculo de VaR e stress.

Eventualmente, conforme avaliacdo de necessidade e conveniéncia do Diretor de Gestao, o Gestor
podera utilizar outros sistemas com a finalidade de verificacdo grafica do preco das companhias
consideradas ou ja integrantes do portfélio dos FIMs, bem como o site Market Screener — que
fornece gratuitamente informacées de mercado e comparativos.

Rotinas e procedimentos relacionados a gestédo de recursos

Os membros do Departamento Técnico, sob responsabilidade do Direto de Gestao, fardo a analise
de dados macroeconO6micos (PIB, crescimento do mercado enderecavel, macrotendéncias de
consumo etc.) e especificos das empresas consideradas ou integrantes do portfdlio dos fundos




21

AAAAA

geridos (considerando informagdes relacionadas as margens, giro do ativo, alavancagem
operacional/financeira, market share, custo de capital, estrutura de capital, necessidade de capital de
giro etc.).

Para a obtenc¢do dos dados acima, serdo consideradas fontes oficiais, tais como as publicacdes do
IBGE, do Banco Central do Brasil (BACEN) e disponibilizadas nas pdginas oficiais do Governo Federal.
Sem prejuizo, serdo também consideradas as informacgdes publicadas nas paginas de Relacdes com
Investidores das companhias consideradas ou ja integrantes do portfdlio dos fundos geridos.

Cumpre ao Gestor esclarecer que as informagGes de cardater macro serdo monitoradas
semanalmente por meio de indicadores antecedentes, coincidentes e defasados. Em paralelo, dados
micro serao revisados diariamente por meio de comunicag¢des disponibilizadas pelas companhias e
semanalmente para eventuais ajustes de premissas.

O cendrio temporal considerado relevante para o Gestor compreende de 5 (cinco) a 20 (vinte) anos,
podendo ser revisto a qualquer momento em caso de comprometimento das tendéncias macro ou
das premissas adotadas.

O software Lote 45 serd utilizado para controle, monitoramento e armazenamento dos dados
descritos acima, bem como para a analise de risco e enquadramento das carteiras dos FIMs, sendo
gue, a qualquer momento e conforme analise de conveniéncia e utilizada por parte do Diretor de
Gestdo, poderdo ser desenvolvidas planilhas proprietarias para a modelagens e projecoes.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Baobd contara com 2 (dois) profissionais atuantes no Departamento de Compliance, Riscos e
PLDFT, sendo (i) o Diretor de Compliance, Riscos e PLDFT e (ii) o Analista de Compliance.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Compliance e Riscos sera responsdvel (a) pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e da Resolucdo 21; (b) pela gestdo de risco; (c) pelo
cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Instru¢do CVM 617, de 05 de dezembro de 2019
(“Instrucdo CVM 617”), relativas a PLDFT; e (d) pelo cumprimento e verificacdo dos dispositivos

legais e regulatorios.

O Analista de Compliance dara suporte ao Diretor de Compliance e Riscos nas atividades descritas
acima, suprindo eventuais auséncias temporarias (férias, licencas etc.), de modo que o Gestor ndo
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fique desassistido no que se refere as atividades da area.

Sem prejuizo, o Analista de Compliance atuard como encarregado pelo tratamento de dados
pessoais do Gestor, cabendo a ele receber e dar andamento a requisi¢des e intimagdes da Agéncia
Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”) e outras autoridades publicas, bem como atender as
demandas internas do Gestor relacionadas ao assunto.

No que se refere as rotinas de fiscalizacdo dos prestadores de servicos, o Gestor reforca que elas
ocorrerdao de acordo com o Manual de Compliance e com a Politica de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, com base em procedimentos de Know Your Partner - KYP
(Conhega seu Parceiro), para (i) a determina¢do da classificacdo de risco atribuida aos referidos
prestadores, com base na Andlise Interna do Gestor; e (ii) o acompanhamento de contratos para
verificagao do (in)adimplemento em termos qualitativos e quantitativos.

O processo de contratacdo serd desenvolvido com base em parametros e métricas factiveis de
verificacdo e controle, incluindo rotinas para as fases pré e pds contratacdo (incluindo due diligence
periddica no administrador fiducidrio e no distribuidor, quando aplicavel).

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de Informacdo e Ferramentas de Compliance

Apesar de seu ainda ndo ter iniciado suas atividades, a Baoba contratou o Lote 45, software que
tem, dentre outras fungdes, a capacidade de centralizar, automatizar a dar mais seguranc¢a a area
responsavel por Compliance, Riscos e PLDFT por meio (i) de agenda regulatdria; (ii) dos controles
relacionados ao atendimento dos requisitos normativos inerentes as atividades do Gestor; (iii) aos
eventos de compliance (assim entendidos eventos que demandem qualquer tipo de registro,
esclarecimentos, reporte etc.); e (iv) guarda ou emissdo de evidéncias e relatorios.

Ainda, além do mddulo de Compliance, o mddulo acessério APM Master do software Lote 45,
(descrito no item 8.8 c deste Formulario de Referéncia) permite a definicdo de perfis de acesso e
hierarquia, niveis de personalizacdo disponiveis para os usudrios do sistema, parametrizacdo do
calculo de VaR e stress, dando mais suporte as atividades da drea de Compliance e Risco.

Sem prejuizo, a Baoba entende n3do haver necessidade, em sua estrutura atual, de desenvolver
ferramentas proprietarias para o controle de contratos e acordos de confidencialidade celebrados
pelos seus colaboradores, podendo fazé-lo a qualquer tempo, conforme avaliacdo de conveniéncia
e oportunidade pelo Diretor de Compliance e Risco.

Rotinas e Procedimentos de Compliance

A plataforma Lote 45 permitird que o Compliance faca o acompanhamento da evolucdo dos
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eventos até que estejam concluidos e com as devidas evidéncias armazenadas (sem prejuizo de
arquivamento nos servidores contratados diretamente junto a Microsoft por meio das licencas de
uso do Google).

Adicionalmente, no que se refere as reunides de Sécios, Diretoria e do Comité de Compliance e
Risco, o Lote 45 podera ser utilizado para o envio das respectivas convocagdes, armazenamento de
atas, relatodrios e documentos de suporte, ainda que elaborados apds as reunides.

Sem prejuizo das rotinas conduzidas por meio do software Lote 45, a drea de Compliance e Risco
adotara os seguintes procedimentos:

(i) Aspectos Contratuais — a efetiva celebragdo de quaisquer contratos e acordos pelo Gestor
sera precedida de (a) validacdo pelo Diretor de Compliance e/ou pelos assessores juridicos
contratados; (b) verificacdo de poderes de representacdo; (c) alinhamento de tramites de
assinatura — eletronica sempre que possivel -; e (d) arquivamento das versdes assinadas, com
controle de prazos de obrigacdes contratuais centralizado; e

(ii) Contratagdo de Prestadores de Servico - a efetiva contratacdao de novos colaboradores ou
prestadores de servico para o Gestor (ou para os fundos, quando aplicavel), serd precedida de
background checks e/ou due diligence especifica, visando identificar o grau de risco apresentado
pelo potencial contratado e o estabelecimento de critérios para acompanhamento de suas
atribuicdes, conforme estabelecido no contrato firmado previamente a prestacdo dos servicos.

(iii)  Os referidos procedimentos terdo como finalidades verificar o envolvimento (incluidos
indicios de envolvimento) de individuos e entidades com potencial de contratacdo pelo Gestor em
atividades ilicitas, incluindo as ligadas a lavagem de dinheiro e financiamento a terrorismo. Neste
sentido, os colaboradores e terceiros afetados serdo informados de forma ostensiva acerca do
escopo e abrangéncia de background checks e do monitoramento e registro constante de perfis,
acessos, utilizacdo de sistemas, contatos e comunicac¢des realizados pelos equipamentos e sistemas
corporativos.

Por fim, a contratacao de novos sistemas e de prestadores de servico para suporte as atividades da
Baoba sera realizada, se aplicavel, com base em andlise de necessidade e conveniéncia por parte
dos colaboradores dedicados as atividades de Compliance, Riscos e PLDFT, uma vez que a gestora
se tornar operacional.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Como forma de garantir a independéncia do trabalho executado, o Gestor atesta que os
colaboradores dedicados as atividades de Compliance, Riscos e PLDFT, e seu respectivo Comité,
ndo estdo subordinados a area responsavel pela gestdo de recursos, ndo se envolvendo em
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atividades entendidas como limitantes da sua independéncia.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. qguantidade de profissionais

A Baobad tem 02 (dois) colaboradores dedicados as atividades de gestdo de riscos. Esses
profissionais, o Diretor de Compliance e Risco e o Analista de Compliance que ira substitui-lo em
caso de auséncia temporaria, também serdo dedicados as atividades de Compliance e PLDFT.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Monitoramento e gerenciamento dos riscos relacionados aos ativos integrantes das carteiras dos
FIMs, abrangendo riscos de mercado, liquidez, crédito e contraparte, operacional, lavagem de
dinheiro, legal e imagem, visando eliminar ou mitigar os que podem afetar adversamente os
resultados dos investimentos. Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pela drea de gestdo de
risco terdo por objetivo monitorar a exposicdo aos fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados pelos FIMs para identificar.

Dentre outras, os colaboradores responsaveis pela gestdo de risco terdo como principais
atividades: (i) a elaboracdo de relatdrios de exposicdo mensais e envio ao Diretor de Gestdo; (ii)
identificacdo de fatores de risco de cada ativo da carteira dos FIMs; (iii) a parametrizacdo de limites
de concentracdo das carteiras de forma consistente a regulamentacdo aplicavel; e (iii) a
consolidacao diaria da exposicao da carteira aos fatores de risco dos referidos ativos e respectivo
derivativos.

c. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas de Informacdo e Ferramentas de Gestdo de Riscos

No que se refere aos sistemas e ferramentas para a gestdo de riscos, o Gestor contard com servicos
de firewall, antivirus e e-mail, servidor e armazenamento em nuvem (incluindo backup).

(i) Descricdo dos sistemas de firewall e antivirus:

a. Antivirus (Kaspersky Endpoint Security For Business) - Ferramenta que combina tecnologias
de varias camadas com gerenciamento flexivel na nuvem e controles centralizados de aplicativos,
da Web e de dispositivos para proteger seus dados sigilosos em todos os endpoints;

b. Sistema de backup em nuvem (iBackup) - Sistema de backup e armazenamento online em
nuvem que sera utilizado para manter cépias versionadas dos e-mails e arquivos em nuvem
armazenados no ambiente Office 365 for business; e
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c. Sistema de firewall (Appliance SG105 -Sophos) - que apresenta uma visdo abrangente sobre
os aspectos de integridade da infraestrutura de forma centralizada. Com isso é possivel identificar
uma série de informagbGes sobre contas comprometidas, aplicativos inseguros, ataques e
contaminagdes na sua rede.

(ii) Descricdo do sistema de servidor, e-mail e armazenamento:

a. Office 365 Business - Sistema completo de servidor de e-mail e armazenamento em nuvem
gue permite compartilhar documentos com seguranga e enviar e-mails em que apenas as pessoas
com as permissdes certas possam acessar as informagdes. Possui prote¢do contra spam, malware
e atende aos principais padrdes e termos internacionais, regionais e especificos do setor, com mais
de 1.000 controles de seguranga e privacidade. Permite controlar quem e quando alguém tem
acesso as informacgdes do Gestor e dos fundos geridos, com grupos de seguranca e permissdes
personalizadas conforme orientacdo da area de Compliance e Riscos (ou seja, (i) os colaboradores e
suas atividades podem ser monitorados; (ii) o particionamento das pastas é vidvel; e (iii) os perfis
de acesso podem ser configurados conforme as prerrogativas e necessidades inerentes aos cargos
dos colaboradores). Possibilita também criar politicas de senha para exigir que os usuarios
redefinam as respectivas senhas apds determinado nimero de dias.

Em resumo, o Gestor com ferramentas especializadas para assegurar um ambiente resguardado de
gualquer tipo de risco para as informacGes e para a rede interna de computadores, evitando que a
gualidade da gestao seja afetada por contingéncias operacionais.

No que se refere aos equipamentos do Gestor, a Baoba contard com computadores revisados
guanto a capacidade, seguranca e nivel de atualizacdo de seus componentes, com o suporte
técnico de empresa terceirizada contratada e servidor hospedado junto a Google. Serdo adotados
procedimentos continuos relacionados aos softwares de antivirus e, com relacdo aos e-mails, a
hospedagem junto a Google garantird alta disponibilidade e seguranca necessarias e a manutengao
de registros para auditorias e inspegdes.

Por fim, no que se refere a gestao dos riscos descritos na Instrucdao CVM 558, a Baoba utilizara as
funcionalidades do software Lote 45 Asset Portfolio Manager, ja descritas nos itens acima, e,
guanto a estrutura de telefonia, a Baoba terd PABX com canais na sala de gestdo e linhas méveis
corporativas como meios de comunicacao.

Rotinas e Procedimentos da Gestédo de Riscos

No que se refere as rotinas e procedimentos internos da Baoba, a drea de Compliance e Riscos
identificard os fatores de risco de cada ativo e derivativo negociado pelos FIMs geridos e fard o
cadastramento desta informacdo no software Lote 45. Adicionalmente, o referido software serd
também parametrizado (VaR e Stress Test) com base nos limites estabelecidos de maneira
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consistente com a classe do fundo e seus limites regulatérios e regulamentares, de modo a
monitorar os riscos de mercado e de liquidez.

A consolidagdo das informacgdes referentes a exposicao da carteira dos FIMs por fator de risco sera
também realizada diariamente pela drea de Compliance e Riscos, considerando também os
derivativos pelo seu valor de exposi¢ao, com a utilizagdo do software Lote 45.

Sem prejuizo do exposto acima, no que se refere as rotinas e procedimentos para monitoramento
dos riscos de crédito e contraparte, a drea de Compliance e Riscos devera monitorar a exposicao
dos FIMs aos devedores, contrapartes e intermediarios (corretoras e distribuidores), que somente
sdao admitidos caso aprovados no procedimento de KYP, que viabiliza acesso as informacgdes
necessarias para a devida analise e acompanhamento do risco desde o momento prévio a
contratacgao.

No que se refere as operacdes envolvendo crédito privado, a drea de Compliance e Riscos serd
responsavel pela parametrizacdo do sistema Lote 45, utilizando-o como controle capaz de
armazenar as informagbes das operag¢des (incluindo instrumento, fluxo de caixa, taxas, garantias
etc.). O Gestor observara os principios estabelecidos no Oficio Circular/CVM/SIM/N2 6/2014 e no
Oficio-Circular n? 3/2021/CVM/SIN.

Por fim, a drea de risco tera rotinas e praticas que tem como finalidade mitigar riscos de natureza
operacional, ou seja, aqueles decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos
internos, pessoas e sistemas, ou eventos externos. Dentre eles, a Baobda destaca (i) o controle de
boletagem das operagdes, visando testar a compatibilidade das informagdes fornecidas pelo
Departamento Técnico, corretoras e administradores; (ii) o cdlculo paralelo o valor das cotas dos
FIMs; (iii) o acompanhamento da valorizacdo dos ativos e passivos que compdem as carteiras dos
FIMs; (iv) a efetivacdo das liquidacbes financeiras das operacdes e controle; e (v) o treinamento
continuo dos colaboradores, conforme Cédigo de Etica, Manual de Compliance e Politica de PLDFT.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Fazemos referéncia ao item 8.9 d. deste Formulario de Referéncia e as informacdes referentes as
identidades dos colaboradores da Baoba, que permitirdo acesso as informac¢Ges necessdrias e
relacionadas as suas respectivas areas de atuacdo. Ainda, o Manual de Compliance da Baoba possui
disposicOes especificas quanto a mitigacdo de riscos relacionados a prevencdo de conflitos de
interesse e quanto as melhores praticas de governanca corporativa.

Sem prejuizo, o Gestor reitera que os colaboradores dedicados as atividades de Compliance, Riscos
e PLDFT ndo estdo subordinados a drea responsavel pela gestdo de recursos, ndo se envolvendo em
atividades entendidas como limitantes da sua independéncia.
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8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdao de um responsavel pela drea e descricao de sua experiéncia na atividade

Iltem de preenchimento facultativo para administradores habilitados na categoria de gestor de
recursos.

8.12. Fornecer informagGes sobre a drea responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicdo

e. ossistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Considerando que a Baoba ndo pretende realizar a distribuicdo das cotas dos fundos de
investimento por ela geridos, nao se aplicam as informagdes solicitadas neste item.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

9. Remunerag¢do da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A Baoba ainda esta em fase de constituicdo e ndo auferiu remuneracao até o presente momento.
Apds o registro e autorizagdo de funcionamento por esta Autarquia, o Gestor sera remunerada por
meio do recebimento do percentual correspondente a taxa de performance (20% do que exceder o
CDI), quando aplicavel, bem como por meio do recebimento de parcela da taxa de administracdo
devida pelos FIMs por ela geridos (estimada em 2,00% a.a. do patrimonio liquido).
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas;

b. taxas de performance;

c. taxas de ingresso;

d. taxas de saida;

e. outras taxas

Tendo em vista que a Baobd ainda ndo faz a gestdo de nenhum FIM, ndo ha informacdes para o
preenchimento deste item.

9.3. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

Nao aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢cao, contratagdo e supervisao de prestadores de servigos

ltem de preenchimento facultativo para o administrador registrado na categoria gestor de
recursos.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidarios sdo monitorados e
minimizados

O Gestor empenharad os melhores esforcos no monitoramento e na minimizacdo dos custos de
transacao relacionados aos Fundos por meio da contratacdo de parceiros comerciais, como por
exemplo, servicos de administracdo fiducidria, custddia, corretoras de valores, auditoria,
consultores especializados, escritdrios de advocacia, entre outros. Ao se avaliar a prestacdao dos
servicos ndo soé os fatores quantitativos, mas também fatores os qualitativos serdo observados.

No processo de contratacdo serdo adotados procedimentos para identificacdo e aceitacdo de
parceiros comerciais, de acordo com o perfil e o propdsito de relacionamento, visando a prevenir a
realizacdo de negdcios com contrapartes inidoneas ou suspeitas de envolvimento em atividades
ilicitas, bem como assegurar que tais parceiros possuam praticas adequadas de PLDFT, quando
aplicdvel. Para tanto, o Gestor adota a Politica de Know Your Partner (“KYP”), que consiste em
identificar e classificar os parceiros, sejam eles prestadores de servigos dos fundos ou do préprio
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Gestor, para evitar materializacdo de riscos de LDFT e para atender as suas expectativas e
necessidades, conforme descrito no item 8.9, b. deste Formulario e item 3 do Anexo Il da Politica
de PLDFT.

Os colaboradores responsaveis pelo processo de selecdo de parceiros comerciais manterao
cadastro permanente e atualizado destes, eliminando aqueles sobre os quais quaisquer duvidas
existam referentes a conduta ou comportamento ético, ou que tenha ma reputacdo no mercado.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

O Gestor entende que alguns participantes do mercado e alguns clientes gostam de surpreender
seus colaboradores com presentes e oferecendo convites, ingressos e/ou entradas para eventos.
Serd exigido, porém, que o colaborador n3do se deixe influenciar por esses agrados, mantendo seu
julgamento profissional neutro. Neste sentido, apenas poderdo ser aceitos presentes com valor
inferior a RS 500,00 (quinhentos reais) e que (i) ndo permitam tratamento especial, principalmente
no que diz respeito a condi¢bes contratuais, operacionais e documentais; e (ii) ndo causem
embaraco ou desconforto ao presenteador e ao presenteado, caso venham a publico.

Os colaboradores estdo expressamente proibidos de pedir presentes e/ou lembrangas para seu
proprio beneficio ou para o beneficio de terceiros. Adicionalmente, (i) dinheiro ou ativos liquidos;
(ii) presentes que signifiguem suborno, recompensa ou comissdo; e (iii) servicos ndo pecuniarios,
nunca poderdo ser aceitos para qualquer colaborador.

O Gestor entende que, para algumas culturas, é de extrema importancia demonstrar seu respeito e
gratiddo mediante a aceitacdo de presentes. Nestes casos, se acima de RS 500,00 (quinhentos
reais), para que ndao ocorram impactos no relacionamento comercial, os presentes serdao aceitos e
(i) incorporados ao acervo cultural e artistico do Gestor; ou (ii) sorteados entre os colaboradores;
ou (iii) doados a uma instituicdo de caridade.

Em contrapartida, o oferecimento de entretenimento (refei¢Ges, eventos, viagens e espetdculos
realizados fora do horario de trabalho) a clientes e fornecedores depende da prévia aprovacdo do
supervisor imediato do colaborador e da area de Compliance e Risco.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de desastres
adotados

O Gestor garantird a continuidade de suas operacdes no caso de um desastre ou qualquer outra
interrupcdo drastica dos negocios. Os servidores da Baoba serdo virtuais, de forma que todas as
informacdes poderdo ser acessadas remotamente de qualquer lugar com acesso a internet. Em
caso de emergéncia na sede da Baobda que impossibilite o seu uso, os colaboradores trabalhardo
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remotamente, em um site de contingéncia devidamente adaptado para receber os colaboradores.

O Gestor atuara sempre por meio de rotinas elaboradas para assegurar um ambiente resguardado
de qualquer tipo de risco para as informagbes e para a rede interna de computadores. Fazemos
referéncia ao Manual de Segregacdo de Atividades e Segurangca da Informacdo para os
procedimentos adotados com tal finalidade.

Dentre os procedimentos adotados, cumpre ao Gestor destacar: backups periddicos, servidores,
acesso remoto, uso de aplicativos e equipamentos pessoais.

Os procedimentos continuos relacionados a seguranca em tecnologia da informacao (“Tl”) estdo
também relacionados a software de antivirus e ao acesso a atendimento relacionado a Tl por
diferentes canais (telefone central, celular dos colaboradores e ainda por meio de visitas periddicas
e/ou emergenciais).

Os procedimentos acima assegurardao um ambiente de sistema de informacao eficiente, confiavel e
seguro, prevenindo que a qualidade da gestdo seja afetada adversamente por perda de
informacgdes até mesmo em possiveis situagdes contingenciais.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

A Baoba adota, conforme estabelecido na Politica de Gerenciamento de Riscos, como pratica e
controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores mobilidrios, um
processo de andlise e gerenciamento de liquidez segmentado em duas dticas, a ética do ativo e a
do passivo.

No que diz respeito a 6tica do ativo, esta é subdividida em duas fases: (i) a fase que consiste na
analise dos ativos no momento anterior a sua compra, e (ii) a fase que gerencia a liquidez dos
ativos apds a aquisicao.

A primeira fase, que diz respeito a analise de cada ativo, sera realizada pelo Departamento Técnico.
Nesse momento, o foco serd direcionado a descricio do comportamento do ativo e no seu
comportamento em termos de negociacdo no mercado secundario.

A segunda fase do gerenciamento de liquidez do ativo estd relacionada ao acompanhamento da
carteira de cada fundo de investimento, pela area de Compliance e Risco, que devera alertar e
indicar ao Departamento Técnico possiveis eventos que possam causar dificuldades para o fundo
em honrar com suas obrigacdes. O objetivo primordial do acompanhamento é mitigar qualquer
incapacidade do pagamento de resgates e obrigacdes com contrapartes.

As métricas, controles e iniciativas de gerenciamento de risco de liquidez serdo definidas conforme
as caracteristicas de cada fundo de investimento, considerando, principalmente, o publico-alvo, a
politica de investimento, o objetivo do fundo e os riscos aos quais cada fundo de investimento estd
sujeito, de acordo com o estabelecido no respectivo regulamento.
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Com relagdo ao acompanhamento do passivo, a area de Compliance e Risco verificara,
considerando os piores cenarios, a capacidade de cada fundo de investimento em gerar liquidez, e
assim, identificar se ha capacidade dos fundos de investimentos em honrar seus compromissos
financeiros com os cotistas, bem como no cumprimento de suas obrigacdes legais e
regulamentares.

Caso seja constatada a iliquidez da carteira de quaisquer dos fundos de investimento, a drea de
Compliance e Risco deverd comunicar imediatamente o Departamento Técnico para que este
providencie a retomada da liquidez da carteira do fundo de investimento com a maior brevidade e
menor impacto negativo possivel.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuiciao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor

Considerando que a Baobd nao realizard a distribuicdo das cotas dos fundos de investimento por
ela geridos, ndo se aplicam as informacdes solicitadas neste item.

10.7. Enderecgo da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo

As informagbes podem ser encontradas no  seguinte endereco  eletronico:
https://www.baobacapital.com.br/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3o ha quaisquer processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Baoba figure no polo
passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que n3o estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administra¢do de carteiras de valores mobilidrios figure no
polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos
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Ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsdvel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que tenham afetado sua
reputagao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

N3do ha quaisquer contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores a serem descritas
neste Formulario de Referéncia.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3do ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Baoba tenha figurado no polo
passivo nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N3ao ha condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negdcios ou sua reputacdo profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos.

12 Declarag¢des adicionais do diretor responsavel pela administra¢ao, informando sobre:

a. acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem como punig¢ées sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos
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b. condenagbes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitagao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa

d. inclusao em cadastro de servigos de protegao ao crédito

e. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f.  titulos contra si levados a protesto




34

:::::

O Sr. Sergio Sales Rolim, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/ME sob o n° 017.274.723-
65, portador da carteira de identidade RG n° 2001010038808 (SSP-CE); residente e domiciliado na
cidade de Fortaleza/CE, na Rua Teatrdlogo Silvano Serra, 350, Condominio Vilaggio Atlantico, casa
2200, Dunas, CEP 60177-050, na qualidade de diretor responsdvel pela atividade de administragao
de carteiras de valores mobiliarios, devidamente habilitado perante a CVM, declara que: (a) ndo ha
contra si acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢bes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estdo inabilitados ou
suspensos para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos; (b) condenacbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econbémica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;
(c) impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa; (d) inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito; (e) inclusdo em relacdo
de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e (f) titulos
contra si levados a protesto.

Fortaleza, 22 de julho de 2022.

Sergio Sales Rolim

CPF: 017.274.723-65




