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CcODIGO DE ETICA

1. Objetivo e Abrangéncia

Este Codigo de Etica (“Cédigo”) tem por objetivo estabelecer principios e conceitos que orientam
a conduta de todos os sécios, administradores e funcionarios (“Colaboradores” e, no singular
“Colaborador”) da BAOBA GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gestor”), prevenindo
comportamentos que possam gerar conflitos internos ou externos e protegendo os interesses e
a imagem do Gestor perante clientes e o mercado em geral.

E dever de todo Colaborador, no exercicio de suas atividades profissionais, conhecer, manter-se
atualizado e cumprir as disposi¢des contidas neste Cddigo, bem como os dispositivos legais e os
normativos aplicaveis as operagGes do Gestor. As atitudes ndo condizentes com este Cadigo e
com a legislacdo aplicavel estardo sujeitas as penalidades indicadas neste Cédigo.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, os Colaboradores deverdo buscar
auxilio imediato junto a area de Compliance e Riscos, responsavel também pelas atividades
relacionadas a prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo (“Compliance
e Riscos” e “PLDFT”, respectivamente), a qual cabera monitorar o cumprimento deste Cédigo e

demais politicas e procedimentos adotados pelo Gestor.

2. Principios Gerais e Etica

O Gestor tem como objetivo criar uma cultura sauddvel e transparente entre seus
Colaboradores, de modo que suas condutas sejam sempre pautadas de modo a preservar a
idoneidade e a reputacdo do Gestor. Este Cddigo deve, portanto, nortear a conduta dos
Colaboradores interna e externamente.

Sem prejuizo da adogdo dos principios éticos elencados na Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro
de 2021 (“Resolucdo 21”), o Gestor enaltece em seus Colaboradores os seguintes valores: (i)
transparéncia, pois o que precisa ser dito, tem que ser dito; (ii) humildade, entendendo que
nunca saberemos tudo e que temos que aprender todo dia; (iii) agilidade, tendo em vista que
tempo é dinheiro, entdo ndo podemos perder nem 1 (um) centavo; (iv) paixdo, colocando
coracdo e energia em tudo, fazendo com esmero, com a dedicacdo e a exceléncia que s6 alguém
que trabalha por vocacdo consegue; e (v) ética, considerando que somos pessoas de bem,
servindo pessoas de bem.

Adicionalmente, todos os Colaboradores deverdo sempre prezar pela diligéncia, devendo agir
com zelo, cuidado, competéncia e eficicia ao buscar resultados dentro do mais alto nivel de
exceléncia. E dever dos Colaboradores cumprir com as suas responsabilidades para o alcance
dos objetivos do Gestor, implicando realizar, com cuidado e dedicacao, os trabalhos e deveres
qgue Ihes sdao propostos pelo Gestor.
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2.1. Cumprimento de leis, normas e regulamentos

O Gestor desempenhara suas atribuicGes de modo a (i) atender aos termos da legislacao,
regulacdo e autorregulacdo aplicaveis, bem como aos objetivos de investimento dos
investidores, e (ii) a evitar praticas que possam ferir a relacdo fiducidria com eles mantida. Para
tal, cumprird sempre os regulamentos dos fundos de investimento, ou os contratos de
investimento previamente firmados (por escrito), se aplicavel, que estabelecerdo, no minimo,
as caracteristicas determinadas no inciso Il do artigo 18 da Resolucdo 21.

2.2 Padréo de Conduta

Sem prejuizo das obrigacGes listadas nos incisos IV e seguintes do artigo 18 da Resolucdo 21, os
Colaboradores tém as seguintes responsabilidades com o Gestor e seus clientes:

(i) agir de forma profissional e ética, respeitando as regras que governam o mercado de
capitais, inclusive quanto ao sigilo das informac&es acessadas em decorréncia da atividade e a
utilizacao de valores justos de mercado para avaliar as posi¢des de clientes;

(ii) zelar pela cultura de compliance e cumprimento das regras, repudiando praticas que
possam comprometer a relacdo fiduciaria mantida com os clientes;

(iii) agir com independéncia e objetividade, recusando-se a participar em qualquer negécio
ou aceitar quaisquer recompensas que possam afeta-las;

(iv) comunicar-se com os seus clientes de maneira cordial, clara e objetiva, garantindo que
as comunicagdes sejam completas e apresentadas em formato eficiente;

(v) comunicar a area de Compliance e Riscos e aos investidores, se e quando aplicavel, sobre
quaisquer (a) conflitos de interesse gerados nas suas atividades; (b) acGes regulatérias ou
disciplinares tomadas contra o Gestor ou os Colaboradores; e (c) mudancas significativas de
Colaboradores ou de organizacao do Gestor; e

(vi) comunicar as areas de Compliance e Riscos acerca do recebimento de e-mails com
conteldo discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo, para que
providéncias sejam tomadas no sentido de excluir tal contetddo dos servidores do Gestor.

2.3. Processo de Investimento

O Gestor destaca que os padrdes de conduta acima serdao aplicados em todas as etapas do
processo de investimento dos fundos geridos, devendo os Colaboradores envolvidos, ainda: (i)
ter base adequada para decisGes de investimento e abster-se de praticas ndo-equitativas no
mercado de capitais; (ii) priorizar investimentos feitos em beneficios dos clientes, tomando
somente decisdes de investimento que sejam consistentes com os objetivos e restricdes do
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portfdlio; e (iii) garantir alocac¢do justa e igualitaria de negociacdes entre todos os recursos de

clientes.

2.4.

Praticas vedadas aos Colaboradores

Os Colaboradores ndo devem:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

2.5.

agir, ou motivar outros a agir, usando informacdes privilegiadas?;

revelar a qualquer pessoa nao-Colaborador do Gestor, sem autorizacdo expressa do
Diretor de Gestdo, carteiras de valores mobilidrios e estratégias de qualquer produto
gerenciado pelo Gestor;

enviar ou copiar planilhas, modelos, proje¢des, estudos, andlises para terceiros ou para
uso pessoal fora da esfera da empresa;

atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras de valores
mobiliarios geridas pelo Gestor, exceto nos casos expressamente permitidos na
legislacdo e regulamentac¢do em vigor;

fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
historico da carteira de valores mobiliarios ou de valores mobiliarios individualizados e
indices do mercado de valores mobiliarios;

fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros de carteira de valores mobiliarios
ou a isencdo de riscos para o cliente;

negligenciar, em qualquer circunstancia, a pratica de quaisquer atos que visem a defesa
dos direitos e interesses do cliente; e

acessar sites, blogs, webmails, entre outros, que contenham contetdo discriminatério,
preconceituoso sobre, mas nao se limitando a origem, raca, religidao, classe social,
opinido politica, idade, género, orientacdo sexual, ou deficiéncia fisica, obsceno,
pornografico ou ofensivo.

Investimentos Pessoais

Os investimentos realizados pelos Colaboradores, em beneficio prdprio, no mercado financeiro

e de capitais, devem ser orientados no sentido de ndo interferirem negativamente no

1 Para efeitos deste item (i), considera-se informagdo privilegiada aquela enquadrada na descri¢do do artigo 22 da
Instrugdo CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada, ou de Instrugdo que venha a substitui-la, bem
como toda informagdo que ainda ndo tenha sido disseminada para o mercado como um todo, sendo detida apenas
por um grupo seleto de investidores.
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desempenho de suas atividades profissionais. Além disso, devem ser totalmente segregados das
operac0es realizadas pelo Gestor em nome dos fundos de investimento sob gestdo, de modo
que sejam evitadas situacdes que possam configurar conflitos de interesse, conforme
estabelecido neste Cédigo.

2.6. Documentagdo

Os Colaboradores devem (i) comprometer-se a cumprir a legislacdo, os regulamentos dos fundos
geridos pelo Gestor e as demais normas aplicaveis ao Gestor, bem como este Cddigo, conforme
atestardo por meio do Termo de Adesdo (Anexo 1); e (ii) manter, nos termos do inciso IV do artigo
18 da Resolugdo 21, registros e documentos relacionados as atividades do Gestor, de forma
atualizada, organizada e de facil e controlado acesso?, pelo periodo suficiente ao cumprimento
das obrigacdes contratuais, legais e regulamentares do Gestor e dentro dos limites estabelecidos
pela Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - “LGPD”).

2.7. Informacdes Sigilosas, Confidenciais e Seguranca da Informagéo

Fazemos referéncia ao Manual de Compliance e ao Manual de Segregacdo de Atividades e
Seguranca da Informacdo para verificagdo das regras, procedimentos e controles internos
aplicaveis ao Gestor e aos seus Colaboradores no que se refere as informagdes sigilosas,
confidenciais e seguranca da informacao.

3. Conflito de interesses

Conflitos de interesses sdo situagdes de confronto entre interesses pessoais e interesses
institucionais (isto &, interesse do Gestor), que possam comprometer o interesse dos clientes ou
influenciar, de maneira imprdpria, a independéncia e o desempenho das atividades dos
Colaboradores. E vedado, portanto, ao Gestor e aos Colaboradores a participacdo em contratos
ou negociacdes nos quais exista algum conflito de interesses e, em caso de ocorréncia, o conflito
devera ser imediatamente informado a area de Compliance e Riscos do Gestor.

Para fins de clareza, o rol ndo taxativo a seguir exemplifica determinadas situa¢cGes que podem
caracterizar conflitos de interesse, como: (i) manutencdo de relagGes comerciais, na qualidade
de representante do Gestor, com empresas em que tenha interesse ou participacdo direta ou
indireta no Gestor, ou que mantenham vinculo com pessoas de seu relacionamento familiar ou
pessoal; (i) uso de cargo ou de suas atribuicGes visando influenciar decisdes que venham a
favorecer interesses proprios ou de terceiros; e (iii) uso de equipamentos e recursos do Gestor
para fins particulares ndo autorizados.

2 Restrito a pessoas autorizadas.
Pagina 5 de 10



A

BAOBA

CAPITAL

3.1. Sociedades detidas pelos sécios do Gestor

Os atuais sécios da Gestora possuem empresas nos ramos imobilidrios, advocacia, locagdo de
equipamentos, servicos postais e corretora de seguros. Tendo em vista que as atividades
exercidas pelas sociedades ndo possuem quaisquer relagdes societarias e/ou comerciais com as
atividades desenvolvidas pelo Gestor, ndo ha caracterizacdo de potencial conflito de interesse
na participacdo dos sécios nas sociedades.

Serd feita a devida diligéncia anualmente e/ou na entrada de novos sdcios, mediante parecer
proprio, verificando se as atividades exercidas pelas sociedades nas quais o sécio participe ndo
possuem quaisquer relacdes societarias e/ou comerciais com as atividades desenvolvidas pelo
Gestor, descaracterizando quaisquer tipos de potencial conflito de interesse.

3.2. Area de Compliance, Riscos e PLDFT

O Sr. Fernando Fontenele Silva, responsavel pela drea de Compliance, Riscos e responsavel
também pelas atividades relacionadas a PLDFT, possui participacdo societdria em um escritério
de advocacia. Considerando as atividades do Gestor e as de Fernando Fontenele Silva, ndo foram
identificados possiveis conflitos de interesse entre as sociedades.

No entanto, considerando que o Escritério presta servicos de assessoria juridica, existe a
possibilidade de que, no futuro, os FIMs precisem de suporte para atividades desta natureza.
Desse modo, o Gestor reconhece a existéncia de conflitos de interesse em potencial
relacionados ao atual Diretor de Compliance - Fernando Fontenele Silva.

Considerando que Fernando Fontenele Silva poderia influenciar nas decisGes de contratacdo de
prestadores de servigos para os FIMs e, em paralelo, poderia obter alguma forma de beneficio
para si ou para terceiros em decorréncia das referidas contratacGes, a Gestora salienta que
adotara as seguintes praticas na contratacdo do referido escritério: (i) solicitacdo e andlise de
propostas de escritérios com porte e tempo de resposta similares, para fins de comparacao; (ii)
celebracgdo de proposta de honorarios com clausula de indenizacdo em caso de inadimplemento
das obrigacGes pactuadas; e (iii) realizagcdo de processos de background check do escritério para
identificar eventuais indicios de midia negativa ou quaisquer outros red flags em termos de
violagdo as disposi¢cdes de anticorrupgdo e financiamento do terrorismo.

Importante destacar que, nas hipdteses de contratacdo do referido escritério pelos FIMs, os
requisitos de disclosure e transparéncia aos investidores serdo cumpridos com base nas regras
estabelecidas no regulamento dos referidos fundos.

Faz-se pertinente atentar que, conforme previsto no artigo 22 do Cédigo de Etica e Disciplina da
Ordem dos Advogados do Brasil, o advogado deve honrar com os seguintes deveres: (i)
preservar, em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da profissdo, zelando pelo seu
caradter de essencialidade e indispensabilidade; (ii) atuar com destemor, independéncia,
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honestidade, decoro, veracidade, lealdade, dignidade e boa-fé; (iii) velar por sua reputacio
pessoal e profissional; (iv) empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal
e profissional; e (v) contribuir para o aprimoramento das instituicGes, do Direito e das leis.
Atentamos, ainda, que (i) o sigilo profissional é inerente a profissdo de advogado; (ii) ndo ha
quaisquer incompatibilidades funcionais entre o exercicio da advocacia privada e o cargo de
responsavel pela drea de compliance, riscos e PLDFT; e (iii) os deveres acima elencados
coadunam com os valores pregados pelo Gestor.

4, Politica de Presentes e Entretenimento

4.1. Presentes

O Gestor entende que alguns participantes do mercado e alguns clientes gostam de surpreender
seus Colaboradores com presentes. E exigido, porém, que o Colaborador no se deixe influenciar
por esses agrados, mantendo seu julgamento profissional neutro. Neste sentido, apenas podem
ser aceitos presentes com valor inferior a RS 500,00 (quinhentos reais) e que (i) ndo permitam
tratamento especial, principalmente no que diz respeito a condi¢des contratuais, operacionais
e documentais; e (ii) ndo causem embarago ou desconforto ao presenteador e ao presenteado,
caso venham a publico.

Os Colaboradores estdo expressamente proibidos de pedir presentes e/ou lembrancas para seu
proprio beneficio ou para o beneficio de terceiros. Adicionalmente, (i) dinheiro ou ativos
liquidos; (ii) presentes que signifiqguem suborno, recompensa ou comissdo; e (iii) servicos ndo
pecuniarios, nunca poderao ser aceitos para qualquer Colaborador.

O Gestor entende que, para algumas culturas, é de extrema importancia demonstrar seu
respeito e gratiddo mediante a aceitacdo de presentes. Nestes casos, se acima de RS 500,00
(quinhentos reais), para que ndo ocorram impactos no relacionamento comercial, os presentes
serdo aceitos e (i) incorporados ao acervo cultural e artistico do Gestor; ou (ii) sorteados entre
os Colaboradores; ou (iii) doados a uma instituicdo de caridade.

4.2. Entretenimento

O Gestor entende que alguns participantes do mercado e alguns clientes gostam de surpreender
seus colaboradores oferecendo convites, ingressos e/ou entradas para eventos. E exigido,
porém, que o Colaborador n3o se deixe influenciar por esses agrados e que ndo permita que seu
julgamento profissional seja afetado. Por isso, de forma geral, podem ser aceitos
entretenimentos que: (i) ndo afrontem aos bons costumes; e (ii) ndo ultrapassem o valor de RS
500,00 (quinhentos reais).
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Em contrapartida, o oferecimento de entretenimento (refei¢cdes, eventos, viagens e espetaculos
realizados fora do hordrio de trabalho) a clientes e fornecedores depende da prévia aprovacao
do supervisor imediato do Colaborador e da drea de Compliance e Riscos.

5. Reporte e Penalidades

E dever de todo Colaborador informar a area de Compliance e Riscos sobre viola¢des ou possiveis
violagGes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos
clientes do Gestor, bem como zelar pela sua reputacao.

O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Cdodigo implicar3, a critério do Comité
de Compliance, Riscos e PLDFT, nas seguintes penalidades, a depender da gravidade do
descumprimento e da eventual reincidéncia: (i) adverténcia por escrito; (ii) suspensdo
tempordria e ndo remunerada das atividades; ou (iii) desligamento.

Qualquer Colaborador que acredite ter violado este Cddigo ou tenha conhecimento de violagdo
devera notificar o fato direta e imediatamente ao Diretor de Compliance, sendo que eventual
acdo disciplinar levard o reporte em considera¢do. Ainda, poderdo ser tomadas acles
disciplinares contra Colaboradores que (i) autorizem, coordenem ou participem de violacbes a
este Cddigo; (ii) possuindo informacdo ou suspeita de violagGes, deixem de reporta-las; (iii)
deixem de reportar violacGes ocorridas que, pelo seu dever de oficio, deveriam ter
conhecimento ou suspeita; e/ou (iv) promovam retaliacdes, direta ou indiretamente, ou
encorajem outros a fazé-lo.

6. Acompanhamento das Politicas

Caso haja ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Cédigo, caberd a drea de Compliance e Riscos utilizar os registros eletrénicos
disponiveis para verificar a conduta dos Colaboradores.

A area de Compliance e Riscos tera acesso a todo conteldo que esta na rede de computadores
interna do Gestor — que ndo diretamente relacionada ao processo de investimento - e podera
acessar tal conteiudo caso haja necessidade. A confidencialidade das informacgbes sera
respeitada e seu conteldo sera disponibilizado somente para fins legais®.

3 Da mesma forma, as mensagens de correio eletrénico profissional dos Colaboradores poderdo ser interceptadas e
abertas para ter a regularidade de seu conteudo verificada, computadores poderdo ser auditados e conversas
telefonicas poderdo ser gravadas e escutadas sem que isto represente invasdo da privacidade dos Colaboradores, ja
que se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pelo Gestor, o que poderd ocorrer em qualquer momento
em que a area de Compliance, Riscos e PLDFT julgar necessario.
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7. Diretor(a) Responsavel

Abaixo apresentamos informagdes cadastrais da Diretoria de Compliance e Riscos, responsavel
também por PLDFT, do Gestor:

Nome Fernando Fontenele Silva
E-mail fernando@baobacapital.com.br
Telefone 853111 -5681

A drea de Compliance e Riscos exercera suas fungGes com independéncia e ndo atuard em
funcdes relacionadas a intermediacdo e distribuicdo de valores mobilidrios, ou em qualquer
atividade que limite a sua independéncia, na instituicdo ou fora dela. Ainda, o Gestor atesta que
a area de Compliance e Riscos, responsavel também por PLDFT, ndo esta subordinada as demais
areas de atuacdo do Gestor.

8. Atualizacao

Este Codigo sera submetido a revisdo anual ou em periodos inferiores a este, sempre que a area
de Compliance e Riscos considerar necessario, com o intuito de preservar as condi¢Ges de
seguranga para o Gestor.

Versao Data Responsabilidade
1 30 de julho de 2021 Bruno Barreto Souza
2 14 de junho de 2022 Fernando Fontenele Silva
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ANEXO | - DECLARAGAO DE COLABORADOR

Declaro ter lido, compreender meus direitos e obrigaces éticas como Colaborador da BAOBA
GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gestor”) e concordar com o disposto (i) neste Codigo de Etica;
(ii) no Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo de Controles Internos; e (iii) na Politica de
Gerenciamento de Riscos;

Adicionalmente, declaro (i) ter reputacdo ilibada e (ii) ndo estar, na presente data, envolvido em
atividades relacionadas a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, bem como em
nenhuma atividade em violacdo a legislacdo anticorrupgéo.

Declaro, ainda, ter ciéncia acerca do possivel acesso da area de Compliance e Riscos, dentro dos
limites e mediante os fundamentos legais, (i) as mensagens de correio eletrGnico, para
verificacdo de regularidade de seu conteudo, (ii) aos computadores, que poderdo ser auditados,
e (iii) as conversas telefbnicas, que poderdo ser gravadas e escutadas sem que isto represente
invasdo da minha privacidade, ja que se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pelo
Gestor.

Por fim, declaro ter ciéncia e concordar que o exposto acima podera ocorrer em qualquer
momento que a area de Compliance e Riscos, responsavel também por PLDFT, julgar necessario.

Fortaleza, _de de

(Nome do Colaborador)
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