DiSK
BIRLESiK TARIM ORMAN iSCILERi SENDIKASI
ISTANBUL SUBESI
2. OLAGAN GENEL KURUL FAALIYET RAPORU




1. GIRIS

BTO-SEN istanbul Subesi 20 Mart 2022 tarihinde kurulmus (gecici yonetim), 18 Eyliil
2022 tarihinde 1. Olagan Sube Kongresi ile organlarini segerek galismalarini kurumsal
zemine tasimistir.

Subemiz, kurulusundan bu yana istanbul’daki belediye istiraklerinde galisan emekgilerin
sendikal haklarini savunmayi, orgutlaligu gelistirmeyi ve isyerlerinde isgi iradesini esas
alan, fiili-mesru miicadele hattini sirdirmeyi hedeflemistir.

istanbul, emek miicadelesinin tarihsel merkezidir. Bu baglamda Subemiz dzellikle Agac
A.S. isyerinde orgiitludur ve burada yurttilen mucadele, yalnizca isgilerin degil,
kamusal yesil alan, peyzaj ve ¢evre hizmetlerinin niteligi bakimindan da toplumsal
onem tasimaktadir.

Giincel tablo: Agac A.S.de 3.142 calisanin 1.765’i BTO-SEN lyesidir; sendikamiz
isyerinde acik farkla cogunlugu temsil etmektedir. Hedefimiz; 2025 sonu itibariyla yetki
siirecindeki purizlerin giderilmesi ve 2026 iginde ilk TiS’in bagitlanmasidir.

2. AGAC A.S’DE ORGUTLENME SURECIi VE MUCADELE DENEYIiMi

2.1. 2021 Haziran-Eyliil: Baslangic ve ilk Uyelikler

Ucret adaletsizligi, mevsimlik istihdam dayatmasi, yogun is yuku ve yonetsel keyfiyet
karsisinda iscilerin talebiyle BTO-SEN sahaya girmis; bircok birimde ilk ¢ekirdekler
olusmus, kisa surede yuzlerce Uyelikle drgutlenme ivme kazanmistir.

2.2. Mevsimlik Baskisi ve Hukuki Gercgeklik

“Sureklilik arz eden iste mevsimlik statu” dayatmasina karsi yapilan inceleme ve
bilgilendirmelerle uygulamanin hukuken gecgersiz oldugu ortaya konmus; bu durum is
guvencesi algisini guclendirerek orgutlenmeyi hizlandirmistir.

2.3. idari Baskilar, Zorla Uyelik Kaydirmalari ve 14 Aralik 2021 Basin Agiklamasi

Sef-amir hattinda sistematik baskilar, “hangi sendikaya gecilecegi” yonlu
yonlendirmeler ve zorla e-Devlet islemleriyle Uyeler baska sendikalara kaydirilmaya
calisilmis; Gye sayimiz 1.800°lerden 900’lere gerilemistir.

Buna karsi iBB éniinde 14 Aralik 2021°de yapilan basin agiklamasi, kamuoyu destegiyle
moral ve dayanismayi buyutmus, baskilar kismen geriletilmistir.

2.4. Yetki Siireci, Bakanlik istatistikleri ve Yargitay 9. HD Karari

2022’de ¢cogunluk saglanmasina ragmen, isverenin destekledigi sari sendikalar
Uzerinden yetki sureci itiraz ve davalarla tikanmistir.

BTO-SEN, Bakanligin iskolu istatistiklerinde sendikamizi diistik gosteren yonteme karsi
dava acmis; Yargitay 9. HD (E.2023/6584, K.2023/9234), istatistiklerin yanlis doneme



gore duzenlendigini tespit ederek bozma karari vermistir. Bu karar, hem emsal nitelikte
olup hem de 2022 Ocak ddnemi acgisindan sendikamizin durumunu fiilen dizeltmistir.

2.5. 24 Subat 2022 CHP istanbul il Baskanlig Oturma Eylemi ve Kazanimlar
Yaklasik 250 Agac A.S. iscisi ile yapilan oturma eylemi sonucunda:

e Sendikal nedenle isten ¢ikarilan 3 isgi geri dondu.

o Siurgunler geri cekildi, mobbingde geri adimlar atildi.

« Isyerlerinde yeniden érgiittenme ve dayanisma ag giiclendi.
2.6. 20 Mart 2022: istanbul Subenin Kurulusu (Gegici Yonetim)

Sahadaki yeniden orgutlenme ile Sube resmen kuruldu; gérev dagilimi ve temsilci
koordinasyonu netlesti, sube kimligi guclendi.

2.7.1 Mayis 2022 Calismalari; Haziran Saragchane Siireci

Santiye santiye toplantilar, bilgilendirme ve taleplerin ortaklastirilmasiyla Saraghane
surecine zemin hazirlandi; iscilerin 6zgiiveni ve gérundrlugi artti.

2.8. 13-15 Haziran 2022 Sarachane Direnisi: Somut Kazanimlar
« lIseiadeler (sendika gorevlileri dahil),
e Sirgunlerin geri cekilmesi,
¢ Mobbing ve tehditlerle ilgili idari incelemeler,
o Ucretiyilestirmesiicin goriisme takvimi ve zemin,

o Direnise katilan isgilere disiplin/ceza yok.
Sarachane, hem oérgutlenme bilincini hem de sube yapisinin kalicilagsmasini
hizlandirdi.

2.9. Eyliil 2022 Ucret Eylemi ve Sonuglan
iki ginliik is birakma ve basin agiklamasiyla:

« Enflasyon farki oraninda lcret artisi,

¢ Sosyalyardimlarda iyilestirme,

o Baskive ayrimciliklarin sonlandirilacagina dair glivence saglandi.
2.10. 18 Eyliil 2022: 1. Olagan Sube Kongresi ve Secilen Kurullar

Kongrede miicadele deneyimi degerlendirilmis, organlar secilmis ve érgittenme-TiS
hedefleri teyit edilmistir.



2.11. 14-16 Ekim 2022: Génen (Balikesir) isyeri Temsilcileri Egitimi

DISK-BTO-SEN ortak organizasyonuyla Kemal Tiirkler Tesislerinde 3 giinliik egitim:
emek tarihi, toplu is hukuku, is hukuku, iISG, sendikal iletisim basliklariyla
temsilcilerin kapasitesi artirilmistir.

3. 19 Mart 2023 Genel Merkez Kongresi ve Yonetim Degisikligi

Genel Merkez organlarina secilen istanbul Subesi yéneticilerinin subedeki gérevleri,
tlzuk geregi kendiliginden sona ermis, yedeklerden tamamlanan Sube Yonetim Kurulu
oybirligiyle yeni gorev dagilimini yapmistir. Bu sureg, subenin demokratik isleyis ve
orgutsel sureklilik ilkeleriyle yuratulmustar.

4.2023: 1 Mayis Galismalari ve 14-21 Agustos Sarachane (8 Giin)

4.1. Eyleme Giden Siireg¢

1 Mayis hazirliklarn ve kamuoyu ¢agrilariyla genis katilim zemini olusturuldu.
4.2. Eylemin Seyri ve Katilim

8 glin siiren nodbet, glindluz toplantilar-gece dayanigsma; finalde ~1.200 isci ile
Sarachane emek meydanina donustu.

4.3. Elde Edilen Kazanimlar

¢ Netliicretlerde artis,

o Haftalik 40 saat calisma duzeni,

¢ Yol-yemek diizenlemesi,

¢ Primlerin yeniden ve dlzenli 6denmesi,

o Eyleme katilanlara ceza/isten gikarmal/iicret kesintisi yok.
4.4. Anlami; Anmalar ve Diizenli Toplantilar

Sarachane, “hak verilmez, alinir” yaklasiminin gugli 6rnegi olmustur. Sube; 1 Eyliil, 10
Ekim gibi tarihsel glinlerde yerini almis; Aylik Temsilciler Meclisi toplantilariyla taban
demokrasisini kurumsallastirmistir.

5. 2024: Barajin Asilmasi ve 5+2 Calisma Hakki Miicadelesi (Aralik)

24 Temmuz 2024 tarihli istatistiklerle BTO-SEN, iskolunda TiS yapma yetkisine sahip
ui¢c sendikadan biri olarak tescil edilmistir. Bu basarida, Agag A.S. érglitlenmesinin



belirleyici katkisi vardir.

Aralik 2024’te, “5 giin is + 2 gun izin (5+2)” uygulamasindaki esitsizlikler
(Avrupa/Anadolu yakasi farklari ve sonradan geri adim) lzerine santiyelerde oturma
eylemleri ve Sarachane basin agiklamasi gerceklestirilmistir. Uygulamanin esit ve
kalici hale gelmesi igin takip sirmektedir.

6. 2025: Demokratik Siirecler, Sarachane Katiimi ve is Tanimi Disi Gérevlendirmeler

19 Mart 2025 sonrasi demokratik hak ve 6zgurlikler baglaminda Sarachane’de anayasal
cercevede yer aldik.

Agac A.S. de bazi birimlerde is tanimi disi gérevlendirmeler (6r. saya¢ okuma)
giindeme gelince, Is Kanunu m.22 ve 6331 sayili Kanun hatirlatilarak hukuka aykiriik
ve iSG riskleri kamuoyuyla paylasildi; geri gekilmeler saglandi.

6.1. 1 Mayis 2025 ve Queen Tarim Dayanismasi

1 Mayis kortejine “Emegin Birligi, Miicadelenin Gulicu” siariyla katilim saglandi.
Queen Tarim’daki baski ve isten gikarmalara karsi istanbul’da basin agiklamalari ve
eylem organizasyonlarinda aktif rol alinarak sinif dayanismasi giiclendirildi.

7.2025 Yonetim Degisikligi ve Yeni Gorev Dagilimi

18 Haziran 2025’te Sube Baskanr’nin istifasi Uzerine, tliziik geregi yedeklerden
tamamlama yapildi:

Sube Baskani: Ozcan Aydin » Sube Sekreteri: Hiiseyin Ugar » Mali Sekreter: Yilmaz
Adaslik  Orgiitlenme Sekreteri: Murat Yeni * Egitim Sekreteri: Altan Berdan Agirman

8. MALi DURUM VE DEGERLENDIRME

o Incelenen dénemde Sube adina acilmis banka hesabi yoktur; gelir-gider kaydi
yapilmamistir.

« Isyerindeki TiS henliz bagitlanmadigindan, sube diizeyinde diizenli aidat geliri
olugsmamistir.

o Mekan kullanimi: Genel Merkez ve istanbul Subesi ayni mekanda faaliyet
gostermektedir. **Kardes sendikamiz Dev Yapi-is’in mekani ortak kullanilmakta;
gelirimiz olmadigindan giderlere katki sunulamamaktadir.

o Faaliyetler; ani yardimlar, gonulli katkilar ve dayanigsma ile yuratilmustur.

o 2026 hedefi: Agac A.S.’de TiS’in bagitlanmasi ile diizenli gelir akisi ve sube mali-
idari altyapisinin guclendirilmesi.



SONUG VE ONERILER (2026°YA DOGRU)

1. Yetki-TIS: 2025 sonu piriizlerin giderilmesi; 2026°da ilk TiS ile Uicret, sosyal hak
ve 40 saat/5+2 dlzeninin esit-kalici uygulanmasi.

2. Orgiitlenme: Kadin ve geng iscilerin katiimini artiran 6zgiil program; temsilci
aginin genisletilmesi.

3. Egitim: Temsilci ve (iye egitimlerinin periyodik hale gelmesi (Toplu is Hukuku, ISG,
iletisim).
4. Mali-idari: Banka hesabi acilmasi, dijital arsiv ve periyodik denetim diizeninin

kurulmasi.

5. Dayanisma: iskolu ici-disi direnislerle karsilikli destek mekanizmalarinin
kurumsallastiriltmasi.

Saygilarimizla,
BTO-SEN istanbul Subesi Yonetim Kurulu
Tarih / Yer: 15.10.2025 — istanbul



