POS - GRADUACAO LATO SENSU EM EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA

Sobre o0 Curso

No Curso de Pos-Graduacdo em Educacdo Especial e Inclusiva, o profissional da
educacdo encontra todo conteldo necessario para realizar sua preparacdo para atuar,
eficientemente, nessa area, por meio da formacéo continuada que promove a atualizagdo
dos conhecimentos em relacdo as diferentes acbes e procedimentos que envolvem o
processo pedagdgico como o curriculo, o planejamento, os métodos de ensino, a avaliacao
da aprendizagem e a recuperacéo e adequagéo dos estudos..

PuUblico Alvo

Professores licenciados em pedagogia ou normal superior; professores da educagéo
basica; gestores escolares, entre outros profissionais.

Estrutura Curricular

1. INTRODUCAO AO EAD - 15h/a

Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Educacdo a distancia; Ambientes virtuais de
aprendizagem; Historico da Educagéo a Distancia; Avaliagdo em ambientes virtuais de
aprendizagem apoiados pela Internet.

2. METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO - 20 h/a

Métodos e Técnicas para a investigagdo de uma pesquisa cientifica. Etapas de uma
Pesquisa. Instrumentos técnicos operacionais para investigacao, definicdo e ordenacao
tematica.

3. DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR - 20h/a

Discutir as exigéncias atuais para atuacdo docente superior; reconstruir uma breve
trajetoria da génese historica da Didatica; debater os aspectos multidimensionais da
Didatica e Metodologia do Ensino; refletir sobre a identidade, a mediacao e os saberes
produzidos no espaco de formacdo e atuacdo docente; analisar as finalidades da
docéncia superior; discutir o papel dos professores (ACAO) em confluéncia com os
modelos ideologicos; langar um “novo olhar” sobre as perspectivas do processo de
aprender-ensinar.
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4. DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL- 20h/a

Estudo das questdes que envolvem a inser¢do do sujeito no mercado de trabalho.
Estabelecimento de projeto de vida. Competéncia social. Competéncia interpessoal.
Viséo geral sobre gestdo de carreira e desenvolvimento de competéncias. Caracteristicas
do processo seletivo. Independéncia financeira. Conceito de Relacdo Interpessoal.
Conceito e aplicacdo da Neurolinguistica no Relacionamento Interpessoal As
competéncias que mais impactam a carreira em Educacdo. Avaliacdo 360 graus de
competéncias. Roteiro e metodologia para a confec¢do do planejamento de carreira.

5. FUTURO, TECNOLOGIAS E TENDENCIAS NA EDUCACAO - 20h/a

Visdo geral sobre os conceitos de futuro, tendéncias e seus impactos na Educacéo.
Estudo das ferramentas prospectiva e timelines (Linha do tempo) de futuro. Como a
Educacdo esta e continuara sendo transformada pelas novas tecnologias e perfil das
novas geragdes. Metodologias e recursos motivacionais adequados a nova realidade
geracional. Introdugéo a Tecnologias Emergentes em Educacdo. Como serdo as
profissdes e Educacdo no futuro.

6. APSICOLOGIA DO COMPORTAMENTO ESCOLAR —30h/a

Compreender comportamentos e indicar possibilidades oferecidas pela psicologia no
processo de aprendizagem. A concepcdo de aprendizagem a luz das teorias da
aprendizagem e cientifica. A Terapia Cognitiva Comportamental (TCC) e sua influéncia
no relacionamento professor-aluno. Gestdo de relacionamento e comportamento escolar

— relagOes interpessoais. Inteligéncia emocional. Comportamento em sala de aula, a
questdo da indisciplina. Habilidades sociais em sala de aula: relacdo professor-aluno.

Bullying influenciando o comportamento escolar (sua identificacdo, efeitos, o papel do
professor em seu enfrentamento). A separagdo dos pais e a mudanga comportamental

das criancas. Os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento
do aluno na escola. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia
e dispraxia.

7. DIVERSIDADE E INCLUSAO EDUCACIONAL —45h/a

Multiculturalismo: o enfrentamento da diversidade cultural na escola, compreendendo a
constituicdo da sociedade em sua pluralidade. A diversidade cultural na legislacdo
brasileira. A desconstrucao de discursos e conceitos em relacdo as questdes raciais. A
escola como espaco para a construgédo de relagdes interculturais. O enfrentamento de
esteredtipos e preconceitos, discriminacfes e racismos, bem como 0s processos de
inclusédo e exclusdo social e institucional das pessoas diferentes. Diversidade e curriculo
e as praticas educativas dos professores. O curriculo e sua visao democratica.
Estratégias pedagogicas frente a diversidade cultural. A escola e o pluralismo cultural e
curriculos multiculturais no estabelecimento do respeito as diferencas.
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8. DEFICIENCIA AUDITIVA/SURDEZ: FUNDAMENTOS E ADEQUACOES
METODOLOGICAS, CURRICULARES E LIBRAS — 40h/a

Deficiéncia auditiva/surdez: historico. Educagdo de surdos no Brasil. Conceituacdo de
deficiéncia auditiva. Tipos de surdez. Principais tipos de disturbios auditivos. Causas da
deficiéncia auditiva. O desenvolvimento da linguagem. A linguagem e o pensamento
segundo Vygotsky. Piaget e Vygotsky e o desenvolvimento da linguagem. Aparelho
auditivo. Beneficios que o aparelho auditivo traz ao usuério. Educacdo de surdos de
acordo com Vygotsky e Skiliar. Processo de construcdo da alfabetizacdo da crianca
surda. A declaracdo de Salamanca e a inclusdo dos surdos na escola. Metodologia de
trabalho com a crianga surda. A LIBRAS . Introducdo a LIBRAS. Avaliacdo da
aprendizagem. Avaliacdo de texto elaborado pelo aluno surdo.

9. DEFICIENCIA FiSICA: FUNDAMENTOS E ADEQUACOES
METODOLOGICAS E CURRICULARES — 40h/a

Caracterizacdo das pessoas com deficiéncia fisica: paralisia cerebral; distrofia muscular
progressiva; lesdo medular; mielomeningocele ou espinha bifida. Como a escola deve
receber o aluno deficiente fisico. Orientagdes gerais sobre o aluno deficiente fisico.
Orientacdes para o trabalho pedagogico com o aluno deficiente fisico. Avaliacéo escolar
do aluno deficiente fisico. Objetivos da avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias
assistivas para alunos deficientes fisicos: uso da informatica; adaptacGes fisicas ou
orteses; adaptacOes de hardware; adaptacées de software.

10. CONDUTAS TIPICAS: FUNDAMENTOS E ADEQUACOES
METODOLOGICAS E CURRICULARES — 40h/a

Conceituacdo de condutas tipicas. O aluno com condutas tipicas: caracteristicas.
Condutas tipicas mais frequentes nas salas de aula: disturbios de atencao,
hiperatividade, alheamento, agressividade fisica e/ou verbal, impulsividade, autismo,
neurose, psicose. Estratégias de intervencdo. Recomendacdes para convivio com alunos
portadores de condutas tipicas. Atitudes do professor frente ao publico com condutas
tipicas. Adequacdes curriculares. FlexibilizagGes na avaliacdo. O professor e sua rede de
apoio. Centro de atendimento especializado.

11. ALTAS HABILIDADES: FUNDAMENTOS E ADEQUAGCOES
METODOLOGICAS E CURRICULARES — 40h/a

Regulamentacdo da educacdo Incluséo para altas habilidades. Conceito de altas
habilidades. Dimensdes da inteligéncia segundo as diretrizes da politica nacional de
educacéo especial. Caracteristicas de uma pessoa com altas habilidades. Metodologias
de intervencdo. Programas de enriquecimento: por niveis. Programas de segregacao.
Escolas especializadas. Salas de recurso. O papel da familia no desenvolvimento de
criancas superdotadas. O professor de alunos com altas habilidades.
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12. DEFICIENCIA INTELECTUAL: FUNDAMENTOS E ADEQUACOES
METODOLOGICAS E CURRICULARES - 40h/a

Conceituacdo do deficiente intelectual. Sindromes: sindrome de Down ou trissomia do
cromossomo 21; sindrome de Asperger; sindrome de Rett; autismo; sindrome de
Tourette; sindrome de Turner; sindrome de Williams. Identificacdo, analise,
comparacao e sintese. Teoria da modificabilidade cognitiva de Reuven Feuerstein.
Feuerstein e a zona de desenvolvimento proximal. Feuerstein e a mediagédo
sociocultural. Modificabilidade cognitiva. Principais caracteristicas da mediacao.
Programa de enriquecimento instrumental. Instrumentos utilizados no PEI. Anélises da
acao mental: o mapa cognitivo. Historia da deficiéncia intelectual. LDB.

13. EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA NOVOS CENARIOS - 40h/a

Entender o contexto atual da Educacdo Especial e Inclusiva. Adentrar no cotidiano da
Educacdo Especial e Inclusiva. Atraves de Estudos de Casos adentrar nos Desafios
atuais da Educacéo especial e inclusiva.

14. LINGUA DE SINAIS — 40h/a

LIBRAS, sua importancia como primeira lingua ao povo surdo. As fases que antecedem
ao bilinguismo: oralismo e comunicacdo total. A declaracdo de Salamanca: direito de
educacdo para todos, em especial ao respeito as peculiaridades das pessoas com
necessidades especiais. A inclusdo no ambiente escolar no Brasil. A importancia do
intérprete de LIBRAS. A informéatica como aliada a educacéo de surdos. A oficializacao
de LIBRAS pela comunidade surda no Brasil: mudanca de paradigmas (da viséo
clinica-patoldgica a cultura surda). Os surdos no mundo. Consideragdes sobre os surdos.
Educacédo inclusiva. O intérprete de LIBRAS. Escrita de LIBRAS — Signwriting. Os
parametros da lingua de sinais: a dactilologia, a orientacdo espacial, expressao gestual, a
expressdo facial e corporal. Historia da linguagem de sinais. Caracteristicas proprias das
linguas de sinais.

15. POLITICAS EDUCACIONAIS E ADAPTACOES CURRICULARES —40h/a
Aspectos da inclusdo. Analises sob o ponto de vista da legislacdo, tendo em vista as
adaptacdes minimas necessarias no desenho arquitetbnico dos ambientes educativos.

Politicas de inclusdo e ambiente educativo. Construindo uma trajetoria para uma escola
inclusiva.

Carga Horaria total: 490h/a
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