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A MENTE COLETIVA DAS EMPRESAS:

O QUE A NEUROCIENCIA E A PSICANALISE EXPLICAM SOBRE O
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Toda empresa carrega uma cultura visivel. E outra, invisivel — feita de padrdes,
crengas e codigos que moldam o comportamento coletivo. E dessa mente oculta
que este material fala.

Este material revela a estrutura cientifica que sustenta o Método Inconsciente
Coletivo Corporativo: uma abordagem que une neurociéncia, psicanalise, e
conformidade legal para transformar, com profundidade e precisdo, a forma
como empresas vivem suas relacoes internas.

1. POR QUE OLHAR PARA O INCONSCIENTE COLETIVO NAS
EMPRESAS

As empresas tém metas, estruturas e processos. Mas também tém mitos,
sombras e padrdes emocionais que se repetem. Ignorar isso é tratar apenas o
sintoma: alta rotatividade, conflitos recorrentes, lideres despreparados,
comunicag¢do truncada, acOes judiciais. Olhar para o inconsciente coletivo é
acessar araiz das dinamicas humanas que definem o sucesso (ou o caos) de uma
cultura organizacional.

2. AS BASES DO METODO

Neurociéncia aplicada ao comportamento organizacional

Trabalhamos com evidéncias de como o cérebro humano responde ao ambiente
de trabalho: ameacas sociais, estresse cronico, pertencimento, seguranca
psicolodgica e foco.
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Psicanalise como leitura do que nido é nomeado

Usamos a psicanalise como ferramenta de compreensdo dos mecanismos
inconscientes que afetam relacdes, liderancas e estruturas de poder.

Arquétipos e simbolismo organizacional

Toda empresa carrega um '"campo arquetipico”" — padrdes coletivos que
influenciam comportamentos, posturas, expectativas e conflitos. Nosso
método identifica quais arquétipos regem o clima e como usa-los a favor da
evolucdo organizacional.

Conformidade emocional e legal

Toda mudanga precisa respeitar os limites legais e a seguranga emocional do
grupo. O método ndo impoe; ele revela e propde caminhos ajustados a realidade
de cada empresa.

3. DIAGNOSTICO SIMBOLICO: O QUE E E COMO FUNCIONA

Aplicamos um diagnostico exclusivo baseado em 12 arquétipos organizacionais.
Cada empresa possui um conjunto simbolico dominante que influencia suas
relacoes, decisoes e conflitos.

A partir dessa leitura, desenhamos um plano de agao pratico e sob medida com
Workshops e formacgdes, materiais personalizados, palestras direcionadas e
acompanhamento com foco em mudanca de padrao.

4. POR QUE FUNCIONA

Porque acessa o que estava invisivel, traduz o que antes era apenas percebido
como ""clima ruim" ou "problema de comunica¢ao", respeita a singularidade de
cada empresa e propoe a¢oes com sentido, emocao e estrutura.
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5. ALGUMAS REFERENCIAS QUE FUNDAMENTAM O METODO

Psicanalise: leitura do inconsciente nas organizagoes

A psicanalise nos permite identificar como respostas emocionais, mecanismos
de defesa, comunicagdo e lealdades invisiveis se manifestam em lideres,
equipes e culturas empresariais.

Sigmund Freud revelou o funcionamento do inconsciente, a compulsao
a repeticdo e os mecanismos de defesa. Esses conceitos explicam por que
empresas e pessoas insistem em padroées disfuncionais até que algo seja
reconhecido.

Carl Gustav Jung introduziu o inconsciente coletivo e os arquétipos,
fundamentais para a construcdo dos 12 arquétipos empresariais do
método. Eles traduzem simbolos que reaparecem nas dinamicas
corporativas.

Melanie Klein destacou as posi¢des psiquicas (esquizoparandide e
depressiva) e os processos de projecdao e introjecao. Essas ideias
iluminam rivalidades, aliancas e polarizacdes entre areas e equipes.

Wilfred Bion estudou os grupos e diferenciou o grupo de trabalho
(voltado para tarefas) dos grupos de suposto basico (dependéncia,
ataque-fuga, messianismo). Essa visao ajuda a diagnosticar porque
times aparentemente competentes se paralisam ou entram em caos.

Elisabeth Roudinesco oferece o pano de fundo histérico e social: as
mudancas da familia, da autoridade e dos vinculos se refletem
diretamente nas formas de lideranca e pertencimento dentro das
empresas.

Assim, a psicanalise fornece ao método uma lente para compreender dinamicas
inconscientes e simbolicas que operam além da racionalidade aparente.

Neurociéncia: validagao biologica dos vinculos e padrdes

A neurociéncia demonstra que pertencimento, reconhecimento e cooperagao
nao sao apenas construcoes sociais, mas necessidades profundamente
enraizadas no corpo e no cérebro.

Pertencimento: a exclusdo social ativa no cérebro as mesmas areas da
dor fisica (cértex cingulado anterior), mostrando que estar incluido é
uma necessidade bioldgica.
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o Reconhecimento e reciprocidade: sistemas de recompensa como
dopamina, serotonina e ocitocina regulam motivacao, confianca e
vinculos de cooperacao.

o Trauma e repeticdo: experiéncias nao integradas ficam registradas no
corpo, tendendo a se repetir em novos contextos — inclusive no trabalho
— até serem reconhecidas.

o Teoria Polivagal (Stephen Porges): explica como estados de seguranca,
luta/fuga e congelamento impactam diretamente a comunicacdo e a
lideranga sob pressao.

o Neuroplasticidade: confirma que pequenas mudancas de percep¢ao ou
postura podem reorganizar padroes coletivos, fortalecendo a capacidade
de adaptacao das empresas.

A neurociéncia, portanto, oferece a base fisiologica que sustenta os fenomenos
observados nas relacoes profissionais.

6. COMO LEVAR ESSE DIAGNOSTICO PARA SUA EMPRESA

Quer entender como aplicar esse diagndstico simbdlico na sua empresa?

Vamos entender o contexto da sua organizacgao e apresentar a melhor forma de
aplicar o método de forma personalizada.

Agende uma conversa inicial personalizada:

% sfeuseri@gmail.com
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Obrigada.

Simone Feuser.
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