
Prix de transfert & flux intragroupe 2025
GĀ�jp áäaø�ãĀp á¾Āä PME/TPE �äaµfa�ìpì pµ jqėp«¾ááp³pµø �µøpäµaø�¾µa«

L'�µøpäµaø�¾µa«�ìaø�¾µ jpì PME/TPE �äaµfa�ìpì pìø Āµp ¾áá¾äøĀµ�øq jp cä¾�ììaµcp, ³a�ì p««p 
ì'acc¾³áa�µp jp µ¾Āėp««pì pĝ��pµcpì ��ìca«pì. Cp �Ā�jp ė�ìp à jq³Ğìø���pä «pì ä��«pì jp áä�ĝ jp 
øäaµì�päø pø à øäaµì�¾ä³pä cpøøp c¾µ�¾ä³�øq pµ Āµ aėaµøa�p ìøäaøq��ãĀp.

Qu'est-ce que les prix de transfert ?

Lpì áä�ĝ jp øäaµì�päø ì¾µø «pì øaä��ì jpì øäaµìacø�¾µì (b�pµì, ìpäė�cpì, acø��ì �µc¾äá¾äp«ì) pµøäp pµø�øqì 
j'Āµ ³u³p �ä¾Āáp ì�øĀqpì jaµì jpì áaĞì j���qäpµøì. I«ì c¾Āėäpµø Āµ «aä�p qėpµøa�« j'¾áqäaø�¾µì 
�µøäa�ä¾Āáp.

Pourquoi les PME/TPE sont-elles concernées ?

R�ìãĀpì ��ìcaĀĝ : Dpì áä�ĝ µ¾µ c¾µ�¾ä³pì ápĀėpµø pµøäa�µpä jpì äpjäpììp³pµøì pø áqµa«�øqì.

Ob«��aø�¾µ jp j¾cĀ³pµøaø�¾µ : Uµp j¾cĀ³pµøaø�¾µ pìø «q�a«p³pµø äpãĀ�ìp aĀ-jp«à jp cpäøa�µì 
ìpĀ�«ì, ³a�ì pììpµø�p««p á¾Āä ø¾Āøpì pµ caì jp c¾µøäÁ«p.

Oáø�³�ìaø�¾µ ìøäaøq��ãĀp : Uµp b¾µµp á¾«�ø�ãĀp ápä³pø j'¾áø�³�ìpä «a �pìø�¾µ ��ìca«p pø jp �ac�«�øpä 
«pì jqc�ì�¾µì jĀ �ä¾Āáp.

Le Principe de pleine concurrence

Cp áä�µc�áp jp «'OCDE �³á¾ìp ãĀp «pì øäaµìacø�¾µì �µøäa�ä¾Āáp ì¾�pµø ėa«¾ä�ìqpì c¾³³p ì� p««pì 
aėa�pµø «�pĀ pµøäp pµøäpáä�ìpì �µjqápµjaµøpì, ìaµì �µ�«Āpµcp jp «pĀä «�pµ jp jqápµjaµcp.

Étapes clés pour une PME/TPE

Aµa«Ğìp �¾µcø�¾µµp««p : C¾³áäpµjäp «pì �¾µcø�¾µì pø ä�ìãĀpì jp c�aãĀp pµø�øq.1.

C�¾�ĝ jp «a ³qø�¾jp : Sq«pcø�¾µµpä «a ³qø�¾jp jp áä�ĝ jp øäaµì�päø «a á«Āì aááä¾áä�qp (pĝ: 
c¾³áaäab«p, c¾ăø ³a¥¾äq).

2.

D¾cĀ³pµøaø�¾µ pø á¾«�ø�ãĀp : JĀìø���pä «a á¾«�ø�ãĀp jp áä�ĝ jp øäaµì�päø pø �¾ä³a«�ìpä ì¾µ aáá«�caø�¾µ.3.

SĀ�ė� pø a¥Āìøp³pµøì : Rqė�ìpä äq�Ā«��äp³pµø «a á¾«�ø�ãĀp á¾Āä ì'ajaáøpä aĀĝ qė¾«Āø�¾µì jĀ �ä¾Āáp pø 
jĀ ³aäc�q.

4.



Pourquoi les PME sont-elles concernées ?

Une obligation universelle

C¾µøäa�äp³pµø aĀĝ �jqpì äpfĀpì, «'aäø�c«p 57 jĀ 
C¾jp Gqµqäa« jpì I³áÁøì (CGI) ì'aáá«�ãĀp ìaµì 
ìpĀ�« jp c����äp j'a��a�äpì. D�ì ãĀ'Āµp PME 
�äaµfa�ìp øäaµìa��ø aėpc Āµp pµø�øq «�qp à 
«'qøäaµ�pä, p««p j¾�ø äpìápcøpä «p áä�µc�áp jp 
á«p�µp c¾µcĀääpµcp (¾Ā "Aä³'ì Lpµ�ø� 
Pä�µc�á«p").

Cp áä�µc�áp pĝ��p ãĀp «pì øäaµìacø�¾µì 
�µøäa�ä¾Āáp ì¾�pµø ėa«¾ä�ìqpì c¾³³p ì� p««pì 
aėa�pµø qøq äqa«�ìqpì pµøäp pµøäpáä�ìpì 
�µjqápµjaµøpì, �aäaµø�ììaµø a�µì� Āµ "áä�ĝ jp 
³aäc�q".

Quelles transactions sont visées ?

Dp µ¾³bäpĀìpì ¾áqäaø�¾µì c¾Āäaµøpì ì¾µø 
c¾µcpäµqpì :

Vpµøp ¾Ā ac�aø jp b�pµì pø ìpäė�cpì (³aø��äpì 
áäp³��äpì, áä¾jĀ�øì ��µ�ì, ìpäė�cpì 
aj³�µ�ìøäaø��ì, IT).

Täaµìacø�¾µì ��µaµc��äpì (áäuøì �µøäa�ä¾Āáp).

C¾µcpìì�¾µì jp «�cpµcpì (³aäãĀpì, bäpėpøì).

Uµ ì�³á«p c¾µøäaø jp áäpìøaø�¾µ aėpc Āµp ��«�a«p 
pĀä¾áqpµµp ¾Ā Āµ aááä¾ė�ì�¾µµp³pµø ė�a Āµ 
bĀäpaĀ jp ì¾Āäc�µ� ìĀ���ø à jqc«pµc�pä cpøøp 
¾b«��aø�¾µ. L'aj³�µ�ìøäaø�¾µ ��ìca«p ápĀø äpjäpììpä 
«pì bqµq��cpì ì� «pì áä�ĝ µp c¾ääpìá¾µjpµø áaì 
aĀĝ c¾µj�ø�¾µì jp ³aäc�q.

Des risques bien réels

Lpì c¾µøäÁ«pì ��ìcaĀĝ ìĀä «pì áä�ĝ jp øäaµì�päø ìp 
³Ā«ø�á«�pµø pø «pì aj³�µ�ìøäaø�¾µì äpµ�¾äcpµø 
«pĀäì caáac�øqì j'aµa«Ğìp, Ğ c¾³áä�ì á¾Āä «pì 
PME.

Quels sont les enjeux ?

Rpjäpììp³pµøì ��ìcaĀĝ : Dpì bqµq��cpì 
ápĀėpµø uøäp äq�µøq�äqì pø �³á¾ìqì aėpc jpì 
³a¥¾äaø�¾µì �³á¾äøaµøpì (¥ĀìãĀ'à 80%) pø jpì 
�µøqäuøì jp äpøaäj.

D¾Āb«p �³á¾ì�ø�¾µ : Saµì acc¾äj ³ĀøĀp« 
pµøäp aj³�µ�ìøäaø�¾µì, Āµ ³u³p äpėpµĀ ápĀø 
uøäp �³á¾ìq jaµì jpĀĝ áaĞì j���qäpµøì.

Saµcø�¾µì á¾Āä jq�aĀø jp j¾cĀ³pµøaø�¾µ : 
Uµp j¾cĀ³pµøaø�¾µ �µìĀ���ìaµøp ápĀø 
pµøäa�µpä Āµp a³pµjp �¾ä�a�øa�äp jp 10 000 ¬ 
áaä pĝpäc�cp c¾µøäÁ«q.

Lpì áä�ĝ jp øäaµì�päø äpáäqìpµøpµø Āµ pµ¥pĀ ��ìca« 
³a¥pĀä. Uµ äpjäpììp³pµø ápĀø �äa��«�ìpä 
«¾Āäjp³pµø «a øäqì¾äpä�p pø «a áqäpµµ�øq j'Āµp 
PME.



Cadre réglementaire français : vos obligations 
essentielles

Article 57 CGI : Le principe de pleine 
concurrence
L'aäø�c«p 57 jĀ C¾jp Gqµqäa« jpì I³áÁøì 
(CGI) pìø «a á�pääp aµ�Ā«a�äp jp «a «q��ì«aø�¾µ 
�äaµfa�ìp ìĀä «pì áä�ĝ jp øäaµì�päø. I« j¾µµp à 
«'aj³�µ�ìøäaø�¾µ ��ìca«p «p á¾Āė¾�ä jp c¾ää��pä 
«pì bqµq��cpì �³á¾ìab«pì j'Āµp pµøäpáä�ìp ì� 
ìpì øäaµìacø�¾µì aėpc Āµp pµø�øq «�qp à 
«'qøäaµ�pä µp ì¾µø áaì c¾µ�¾ä³pì aĀĝ 
c¾µj�ø�¾µì jp ³aäc�q.

Aáá«�caø�¾µ Āµ�ėpäìp««p : S'aáá«�ãĀp à 
ø¾Āøpì «pì PME �äaµfa�ìpì ìaµì ìpĀ�« jp 
c����äp j'a��a�äpì, á¾Āä ø¾Āøp øäaµìacø�¾µ 
aėpc Āµp pµøäpáä�ìp «�qp �¾äì jp Fäaµcp.

C�aä�p jp «a áäpĀėp �µėpäìqp : Eµ caì 
jp c¾µøäÁ«p, «'pµøäpáä�ìp j¾�ø jq³¾µøäpä 
ãĀp ìpì áä�ĝ jp øäaµì�päø äpìápcøpµø «p 
áä�µc�áp jp á«p�µp c¾µcĀääpµcp.

Eĝp³á«p : Uµp PME �äaµfa�ìp ėpµj 
Āµ «¾��c�p« à ìa ��«�a«p �ä«aµja�ìp à 
Āµ áä�ĝ �µ�qä�pĀä aĀ ³aäc�q. 
L'aj³�µ�ìøäaø�¾µ ápĀø äq�µøq�äpä «a 
³aä�p ³aµãĀaµøp jaµì «pì 
bqµq��cpì jp «a PME pµ Fäaµcp.

Documentation des prix de transfert : 
Votre meilleure défense
B�pµ ãĀp «'¾b«��aø�¾µ jp j¾cĀ³pµøaø�¾µ 
c¾³á«�øp c¾µcpäµp «pì �äaµjpì pµøäpáä�ìpì, 
Āµp j¾cĀ³pµøaø�¾µ ì�³á«���qp pìø �¾äøp³pµø 
äpc¾³³aµjqp á¾Āä ø¾Āøpì «pì PME. C'pìø 
ė¾øäp ³p�««pĀäp áä¾øpcø�¾µ pµ caì jp 
c¾µøäÁ«p.

C¾µøäaøì �¾ä³a«�ìqì : Dpì c¾µøäaøì qcä�øì 
pø ì��µqì á¾Āä ø¾Āøpì «pì øäaµìacø�¾µì 
�µøäa�ä¾Āáp ì¾µø pììpµø�p«ì.

Aµa«Ğìpì jp ³aä�p : Uµp aµa«Ğìp 
c¾³áaäaø�ėp ì�³á«���qp ápĀø ¥Āìø���pä ė¾ì 
áä�ĝ pø ³¾µøäpä ãĀ'�«ì ì¾µø jaµì Āµp 
�¾Āäc�pøøp jp ³aäc�q accpáøab«p.

C¾µìp�« áäaø�ãĀp : Uµp 
j¾cĀ³pµøaø�¾µ à ¥¾Āä äqjĀ�ø 
c¾µì�jqäab«p³pµø «p ä�ìãĀp jp 
c¾µøpìøaø�¾µ pø �ac�«�øp «pì 
qc�aµ�pì aėpc «'aj³�µ�ìøäaø�¾µ.

Risques et sanctions pour les PME

Lp µ¾µ-äpìápcø jpì ä��«pì jp áä�ĝ jp øäaµì�päø ¾Ā «'�µìĀ���ìaµcp jp j¾cĀ³pµøaø�¾µ pĝá¾ìp «pì PME à 
jpì ä�ìãĀpì ì��µ���caø��ì :

Rpjäpììp³pµø ��ìca« : L'aj³�µ�ìøäaø�¾µ ápĀø äq�µøq�äpä «pì bqµq��cpì øäaµì�qäqì, aĀ�³pµøaµø «'�³áÁø 
jă.

Iµøqäuøì jp äpøaäj pø ³a¥¾äaø�¾µì : Dpì áqµa«�øqì ��µaµc��äpì ì'a¥¾Āøpµø aĀĝ ì¾³³pì jĀpì.

D¾Āb«p �³á¾ì�ø�¾µ : Uµ äpjäpììp³pµø pµ Fäaµcp ápĀø µp áaì uøäp c¾³ápµìq à «'qøäaµ�pä, pµøäa�µaµø 
Āµp j¾Āb«p �³á¾ì�ø�¾µ.



Flux intragroupe courants pour votre PME

Management fees
Späė�cpì jp j�äpcø�¾µ, �pìø�¾µ RH, 
¥Āä�j�ãĀpì ¾Ā ��µaµc�päì �¾Āäµ�ì 
áaä «a ì¾c�qøq ³�äp �äaµfa�ìp à 
ìpì ��«�a«pì.

Bqµq��cp äqp« : Lpì 
ìpäė�cpì j¾�ėpµø 
aáá¾äøpä Āµ aėaµøa�p 
c«a�ä à «a ��«�a«p 
äqcpáøä�cp.

F¾ä³a«�ìaø�¾µ : MpøøpĨ 
pµ á«acp Āµ c¾µøäaø 
jqøa�««q pø ìĀ�ėpĨ «pì 
c¾ăøì a««¾Āqì.

Prestations IT et 
marketing
Späė�cpì ìáqc�a«�ìqì 
(jqėp«¾ááp³pµø IT, ca³áa�µpì 
áĀb«�c�øa�äpì, �pìø�¾µ jp äqìpaĀĝ 
ì¾c�aĀĝ) �acøĀäqì pµøäp pµø�øqì.

Va«¾ä�ìaø�¾µ ¥Āìøp : Lp 
áä�ĝ j¾�ø äp�«qøpä «a 
c¾³á«pĝ�øq, «a ėa«pĀä 
a¥¾Āøqp pø «pì áä�ĝ jp 
³aäc�q.

D¾cĀ³pµøaø�¾µ : 
Dq��µ�ììpĨ «'qøpµjĀp 
jpì ìpäė�cpì (SLA) pø 
¥Āìø���pĨ «pì ³aä�pì 
aáá«�ãĀqpì.

Licences et redevances
Rq³Āµqäaø�¾µ jp «'pĝá«¾�øaø�¾µ jp 
áä¾áä�qøq �µøp««pcøĀp««p (³aäãĀpì, 
bäpėpøì, «¾��c�p«ì) pµøäp pµø�øqì jĀ 
�ä¾Āáp.

C¾µ�¾ä³�øq ³aäc�q : 
Lpì øaĀĝ jp äpjpėaµcp 
j¾�ėpµø c¾ääpìá¾µjäp 
aĀĝ áäaø�ãĀpì jp 
³aäc�q á¾Āä jpì acø��ì 
ì�³�«a�äpì.

C¾µøäaøì c«a�äì : 
Rqj��pĨ jpì c¾µøäaøì 
jp «�cpµcp áäqc�ì aėpc 
bpµc�³aä¨ jpì øaĀĝ.

Financements 
intragroupe
Päuøì, aėaµcpì, c¾µėpµø�¾µì jp 
øäqì¾äpä�p (caì� á¾¾«�µ�) pø 
�aäaµø�pì ��µaµc��äpì pµøäp 
pµø�øqì.

C¾µj�ø�¾µì jp ø�päì : 
TaĀĝ j'�µøqäuø pø 
c¾µj�ø�¾µì jp 
äp³b¾Āäìp³pµø 
j¾�ėpµø uøäp cpĀĝ j'Āµ 
acøpĀä �µjqápµjaµø.

C¾µėpµø�¾µì �¾ä³p««pì 
: Éøab«�ììpĨ jpì 
c¾µėpµø�¾µì jp áäuø 
aėpc øaĀĝ j'�µøqäuø 
¥Āìø���qì áaä jpì 
c¾³áaäa�ì¾µì 
pĝøpäµpì.

Négoce international
Oáqäaø�¾µì j'ac�aø pø jp äpėpµøp 
jp ³aäc�aµj�ìpì ¾Ā áä¾jĀ�øì ��µ�ì 
pµøäp «a ì¾c�qøq �äaµfa�ìp pø ìpì 
��«�a«pì qøäaµ��äpì.

Maä�p µ¾ä³a«p : Lpì 
áä�ĝ jp øäaµì�päø 
j¾�ėpµø �aäaµø�ä Āµp 
³aä�p "µ¾ä³a«p" á¾Āä 
c�aãĀp pµø�øq ìp«¾µ 
ìpì �¾µcø�¾µì pø 
ä�ìãĀpì.

P¾«�ø�ãĀp j¾cĀ³pµøqp 
: C�¾�ì�ììpĨ Āµp 
³qø�¾jp jp áä�ĝ jp 
øäaµì�päø (pĝ: áä�ĝ jp 
äpėpµøp) pø 
j¾cĀ³pµøpĨ-«a 
ä��¾ĀäpĀìp³pµø.



Environnement international : tendances 2025

Normes OCDE 2024 : Renforcement de la substance 
économique

Lpì L��µpì j�äpcøä�cpì jp «'OCDE äpµ�¾äcpµø «pì pĝ��pµcpì 
jp ìĀbìøaµcp qc¾µ¾³�ãĀp. V¾ì pµø�øqì qøäaµ��äpì j¾�ėpµø 
¥Āìø���pä Āµp áäqìpµcp äqp««p aėpc jpì �¾µcø�¾µì 
ì��µ���caø�ėpì, jĀ ápäì¾µµp« ãĀa«���q pø Āµp �pìø�¾µ 
aĀø¾µ¾³p jpì ä�ìãĀpì.

P¾Āä «pì PME, «'aáá«�caø�¾µ jpì ³qø�¾jpì øäaj�ø�¾µµp««pì 
(CUP, c¾ăø ³a¥¾äq, TNMM) qė¾«Āp ėpäì á«Āì jp 
áäa�³aø�ì³p, aėpc jpì j¾cĀ³pµøaø�¾µì a««q�qpì 
accpáøqpì á¾Āä «pì øäaµìacø�¾µì jp �a�b«p ėa«pĀä ¾Ā «pì 
ìpäė�cpì �µøäa�ä¾Āáp jp ä¾Āø�µp. Uµp j¾cĀ³pµøaø�¾µ c«a�äp 
pø Āµp ¥Āìø���caø�¾µ qc¾µ¾³�ãĀp ì¾«�jp äpìøpµø cpápµjaµø 
cäĀc�a«pì.

Impact du Pilier 2 : Au-delà des grands groupes

L'�³áÁø ³�µ�³Ā³ ³¾µj�a« jp 15% (P�«�pä 2 jp «'OCDE) c�b«p 
«pì �ä¾Āápì jp á«Āì jp 750 ³�««�¾µì j'pĀä¾ì. Spì p��pøì 
ø¾Āc�pµø �µj�äpcøp³pµø «pì PME, caä «pì �äaµjì �ä¾Āápì 
pĝ��pµø Āµp øäaµìáaäpµcp accäĀp jp «pĀäì �¾Āäµ�ììpĀäì 
c¾µcpäµaµø «pì ³aä�pì pø �«Āĝ ��µaµc�päì.

V¾øäp PME j¾�ø uøäp áäuøp à ¥Āìø���pä ìpì áä¾áäpì áä�ĝ pø 
³aä�pì á¾Āä äqá¾µjäp à cpì µ¾Āėp««pì pĝ��pµcpì jp 
øäafab�«�øq.

P¾�µø j'aøøpµø�¾µ : V¾ì 
c«�pµøì �äaµjì �ä¾Āápì 
ápĀėpµø pĝ��pä Āµp 
øäafab�«�øq äpµ�¾äcqp jp ė¾ì 
³aä�pì á¾Āä «pĀäì 
¾b«��aø�¾µì P�«�pä 2. Aµø�c�ápĨ 
cpøøp jp³aµjp pµ äpė¾Ğaµø 
ė¾øäp j¾cĀ³pµøaø�¾µ jp 
áä�ĝ jp øäaµì�päø.

Protection contre la double imposition : L'atout des conventions fiscales

Lpì c¾µėpµø�¾µì ��ìca«pì �µøpäµaø�¾µa«pì ì¾µø ė¾øäp b¾Āc«�pä c¾µøäp «a j¾Āb«p �³á¾ì�ø�¾µ. E««pì 
jq��µ�ììpµø «pì jä¾�øì j'�³á¾ìpä jpì Éøaøì á¾Āä qė�øpä ãĀ'Āµ ³u³p äpėpµĀ µp ì¾�ø øaĝq jpĀĝ �¾�ì.

Eµ caì jp äpjäpììp³pµø ��ìca« pµøäa�µaµø Āµp j¾Āb«p �³á¾ì�ø�¾µ, «a áä¾cqjĀäp a³�ab«p (MAP) ápä³pø 
aĀĝ aj³�µ�ìøäaø�¾µì ��ìca«pì jp j�a«¾�Āpä á¾Āä øä¾Āėpä Āµp ì¾«Āø�¾µ, qė�øaµø a�µì� «pì «�ø��pì c¾ăøpĀĝ á¾Āä 
ė¾øäp PME.



Méthodologie pratique en 4 étapes

Cartographier vos flux

Ijpµø���pĨ pø j¾cĀ³pµøpĨ ìĞìøq³aø�ãĀp³pµø 
ø¾Āì «pì �«Āĝ øäaµì�ä¾µøa«�päì pµøäp pµø�øqì 
«�qpì. Cpøøp caäø¾�äaá��p pìø «p ì¾c«p jp ė¾øäp 
á¾«�ø�ãĀp jp áä�ĝ jp øäaµì�päø pø ápä³pø 
j'qėa«Āpä «pì ä�ìãĀpì ��ìcaĀĝ.

D¾cĀ³pµøpĨ «pì øĞápì jp �«Āĝ (b�pµì, 
ìpäė�cpì, äpjpėaµcpì, áäuøì) aėpc «pì c¾µøäaøì 
aìì¾c�qì. P¾Āä Āµp PME, Āµ øab«paĀ 
äqcaá�øĀ«aø�� jpì øäaµìacø�¾µì acc¾³áa�µq 
jpì c¾µøäaøì ìĀ���ø à jq³¾µøäpä «a äqa«�øq jp 
ė¾ì ¾áqäaø�¾µì.

Choisir votre méthode

Sq«pcø�¾µµpĨ «a ³qø�¾jp jp áä�ĝ jp øäaµì�päø 
«a á«Āì aááä¾áä�qp ìp«¾µ «a µaøĀäp ìáqc���ãĀp 
jp ė¾ì øäaµìacø�¾µì, pµ äpìápcøaµø «p áä�µc�áp 
jp á«p�µp c¾µcĀääpµcp. Paä pĝp³á«p :

C¾ăø ³a¥¾äq (C¾ìø P«Āì) : Ijqa« á¾Āä «pì 
ìpäė�cpì �µøäa-�ä¾Āáp à �a�b«p ėa«pĀä 
a¥¾Āøqp.

Mqø�¾jp jp «a ³aä�p µpøøp 
øäaµìacø�¾µµp««p (TNMM) : S¾Āėpµø 
Āø�«�ìqp á¾Āä jpì acø�ė�øqì jp j�ìøä�bĀø�¾µ 
¾Ā jp �abä�caø�¾µ jp ä¾Āø�µp, c¾³áaäaµø «a 
³aä�p ¾áqäaø�¾µµp««p µpøøp à jpì 
c¾³áaäab«pì.

Documenter rigoureusement

C¾µìø�øĀpĨ Āµ j¾ìì�pä jp áä�ĝ jp øäaµì�päø 
aµµĀp« pø c¾³á«pø, jq³¾µøäaµø ãĀp ė¾ì 
øäaµìacø�¾µì äpìápcøpµø «p áä�µc�áp jp á«p�µp 
c¾µcĀääpµcp. Uµp j¾cĀ³pµøaø�¾µ ì¾«�jp pìø 
ė¾øäp ³p�««pĀäp jq�pµìp pµ caì jp c¾µøäÁ«p 
��ìca«.

Lp j¾ìì�pä j¾�ø �µc«Āäp «a jpìcä�áø�¾µ jp 
«'acø�ė�øq jĀ �ä¾Āáp, «'aµa«Ğìp �¾µcø�¾µµp««p 
jpì pµø�øqì, «a ¥Āìø���caø�¾µ jp «a ³qø�¾jp 
c�¾�ì�p pø Āµp qøĀjp jp c¾³áaäab�«�øq. P¾Āä 
«pì PME, Āµp j¾cĀ³pµøaø�¾µ �µøpäµp pìø 
pììpµø�p««p ³u³p ì� «pì pĝ��pµcpì ì¾µø 
ì�³á«���qpì.

Vérifier et ajuster

IµìøaĀäpĨ Āµp äqė�ì�¾µ aµµĀp««p jp ė¾ì áä�ĝ jp 
øäaµì�päø á¾Āä ³a�µøpµ�ä «pĀä c¾�qäpµcp aėpc 
«'qė¾«Āø�¾µ jp ė¾øäp acø�ė�øq, «pì c¾µj�ø�¾µì jp 
³aäc�q pø «pì äq�«p³pµøaø�¾µì ��ìca«pì.

Vqä���pĨ «¾äì jp c�aµ�p³pµøì ì��µ���caø��ì 
(�¾µcø�¾µì, ä�ìãĀpì, ³aäc�qì, ìøäaøq��p) ¾Ā jp 
µ¾Āėp««pì äq�«p³pµøaø�¾µì. S� «pì ³aä�pì 
ì'qcaäøpµø, jpì a¥Āìøp³pµøì (øäĀp-Āá / øäĀp-
j¾Ęµ) ápĀėpµø uøäp µqcpììa�äpì. Cpøøp 
áä¾acø�ė�øq ³�µ�³�ìp «pì ä�ìãĀpì pø ¾áø�³�ìp 
ė¾øäp á¾«�ø�ãĀp.



Points d'attention spécifiques à anticiper

Croissance et restructurations
Lpì á�aìpì c«qì c¾³³p «'acãĀ�ì�ø�¾µ, «a 
cäqaø�¾µ jp ��«�a«pì ¾Ā «a �Āì�¾µ ì¾µø jpì 
³¾³pµøì cä�ø�ãĀpì. C'pìø «'¾ccaì�¾µ j'�µøq�äpä 
¾Ā jp äqqėa«Āpä ė¾øäp á¾«�ø�ãĀp jp áä�ĝ jp 
øäaµì�päø.

Aµø�c�ápĨ «pì �³á«�caø�¾µì ��ìca«pì : D�ì «pì 
áäp³��äpì j�ìcĀìì�¾µì ìĀä Āµp µ¾Āėp««p pµø�øq 
«�qp, Āµ aĀj�ø áäq«�³�µa�äp pìø cäĀc�a« á¾Āä 
qė�øpä jpì äpjäpììp³pµøì c¾ăøpĀĝ.

BĀj�pøøpĨ «pì c¾ăøì jp c¾µ�¾ä³�øq : Iµc«ĀpĨ 
«pì �¾µ¾äa�äpì j'pĝápäøì á¾Āä «a á¾«�ø�ãĀp pø «a 
j¾cĀ³pµøaø�¾µ. Uµ cajäp ³a« jq��µ� ápĀø 
pµøäa�µpä jpì áqµa«�øqì ì��µ���caø�ėpì pø jpì 
«�ø��pì.

Digitalisation, IA et gestion des 
données
Lpì øpc�µ¾«¾��pì øäaµì�¾ä³pµø «a �pìø�¾µ jpì 
áä�ĝ jp øäaµì�päø. Lpì ¾Āø�«ì baìqì ìĀä «'IA, 
ì¾Āėpµø �µøq�äqì aĀĝ ERP, ápä³pøøpµø 
j'aĀø¾³aø�ìpä pø j'a³q«�¾äpä «a áäqc�ì�¾µ.

Aėaµøa�pì c«qì :

AĀø¾³aø�ìaø�¾µ jp «a c¾««pcøp jpì 
j¾µµqpì jp øäaµìacø�¾µì �µøäa�ä¾Āáp.

Dqøpcø�¾µ äaá�jp jpì qcaäøì pø jpì 
øäaµìacø�¾µì à ä�ìãĀp.

A�jp à «a áäqáaäaø�¾µ jpì äaáá¾äøì jp 
j¾cĀ³pµøaø�¾µ jp áä�ĝ jp øäaµì�päø.

Iµėpìø�ììp³pµø á¾Āä «pì PME : L'aj¾áø�¾µ jp 
cpì ì¾«Āø�¾µì ápĀø ì��µ���caø�ėp³pµø äqjĀ�äp «p 
øp³áì pø «pì c¾ăøì äqcĀääpµøì jp c¾µ�¾ä³�øq, 
«�bqäaµø jpì äpìì¾Āäcpì á¾Āä jpì aµa«Ğìpì à 
ėa«pĀä a¥¾Āøqp.

L'pµė�ä¾µµp³pµø äq�«p³pµøa�äp jpì áä�ĝ jp øäaµì�päø pìø pµ c¾µìøaµøp qė¾«Āø�¾µ (pĝ: BEPS 2.0 jp 
«'OCDE). Lpì aĀø¾ä�øqì ��ìca«pì �µėpìø�ììpµø jaµì jpì ¾Āø�«ì ì¾á��ìø�ãĀqì á¾Āä jqøpcøpä «pì �µc¾�qäpµcpì.

P¾Āä «pì PME, Āµp aááä¾c�p áä¾acø�ėp pìø �µj�ìápµìab«p. AììĀäpĨ-ė¾Āì pµ a³¾µø ãĀp ė¾ì 
øäaµìacø�¾µì �µøäa�ä¾Āáp ì¾µø c¾µ�¾ä³pì aĀ áä�µc�áp jp á«p�µp c¾µcĀääpµcp á¾Āä qė�øpä áqµa«�øqì 
��µaµc��äpì pø c¾µì¾³³aø�¾µ pĝcpìì�ėp jp äpìì¾Āäcpì pµ caì jp c¾µøäÁ«p.



Transformez la contrainte en opportunité

Optimisation fiscale 
maîtrisée
Uµp á¾«�ø�ãĀp jp áä�ĝ jp 
øäaµì�päø ìøäaøq��ãĀp 
¾áø�³�ìp ė¾øäp c�aä�p 
��ìca«p �«¾ba«p, áäqė�pµø «a 
j¾Āb«p �³á¾ì�ø�¾µ pø 
³�µ�³�ìp «pì ä�ìãĀpì jp 
äpjäpììp³pµøì. P¾Āä Āµp 
PME, cp«a �aäaµø�ø ãĀp 
c�aãĀp pĀä¾ äpìøp jaµì 
«'pµøäpáä�ìp, pµ c¾µ�¾ä³�øq 
aėpc «pì äq�«p³pµøaø�¾µì.

Exemple : Uµp á¾«�ø�ãĀp 
b�pµ jq��µ�p aììĀäp Āµp 
äqáaäø�ø�¾µ qãĀ�øab«p jpì 
³aä�pì pµøäp «a ì¾c�qøq 
pĝá¾äøaøä�cp pø ìa ��«�a«p jp 
j�ìøä�bĀø�¾µ, qė�øaµø «pì 
ìĀäøaĝaø�¾µì.

Accords préalables 
(APA) : sérénité 
assurée
Lpì APA ì¾µø jpì acc¾äjì 
�¾ä³p«ì aėpc 
«'aj³�µ�ìøäaø�¾µ ��ìca«p ãĀ� 
��ĝpµø «a ³qø�¾jp jp áä�ĝ 
jp øäaµì�päø á¾Āä Āµp 
áqä�¾jp j¾µµqp. I«ì 
ì�³á«���pµø «a �pìø�¾µ jpì 
�«Āĝ c¾³á«pĝpì, ¾��äaµø Āµp 
áäqė�ì�b�«�øq ��ìca«p pø 
äqjĀ�ìaµø «pì «�ø��pì 
á¾øpµø�p«ì.

Exemple : S� ė¾øäp 
pµøäpáä�ìp ápäf¾�ø jpì 
äpjpėaµcpì á¾Āä Āµp 
øpc�µ¾«¾��p bäpėpøqp, Āµ 
APA ápĀø ��ĝpä «a 
³qø�¾j¾«¾��p jp ca«cĀ« 
á¾Āä á«Āì�pĀäì aµµqpì, 
qė�øaµø «pì c¾µøpìøaø�¾µì 
�ĀøĀäpì.

Crédibilité et 
expansion 
internationale
Uµ j¾ìì�pä jp áä�ĝ jp 
øäaµì�päø ì¾«�jp pìø Āµ aø¾Āø 
ìøäaøq��ãĀp. I« ė¾Āì 
á¾ì�ø�¾µµp c¾³³p Āµ 
áaäøpµa�äp ��ab«p pø 
øäaµìáaäpµø, cäĀc�a« á¾Āä «p 
jqėp«¾ááp³pµø 
�µøpäµaø�¾µa«. Cpøøp ä��ĀpĀä 
�ac�«�øp «'acc�ì à jp 
µ¾ĀėpaĀĝ ³aäc�qì pø 
äpµ�¾äcp ė¾øäp á¾ì�ø�¾µ 
c¾µcĀääpµø�p««p.

Exemple : Dpì áäaø�ãĀpì 
ì¾«�jpì jq³¾µøäpµø Āµp 
�pìø�¾µ ä��¾ĀäpĀìp «¾äì 
j'Āµp acãĀ�ì�ø�¾µ à 
«'qøäaµ�pä ¾Ā j'Āµp 
äpc�päc�p jp ��µaµcp³pµø, 
accq«qäaµø «pì áä¾cpììĀì 
jp jĀp j�«��pµcp pø jp 
µq�¾c�aø�¾µ.



Check-list de conformité immédiate

1 Contrats actualisés : La base juridique
Vqä���pĨ ãĀp ø¾Āì ė¾ì c¾µøäaøì �µøäa�ä¾Āáp ì¾µø ì��µqì, jaøqì pø äq�Ā«��äp³pµø ³�ì à ¥¾Āä á¾Āä äp�«qøpä «a äqa«�øq 
qc¾µ¾³�ãĀp jp ė¾ì øäaµìacø�¾µì.

P¾ĀäãĀ¾� ? I«ì áä¾Āėpµø «a µaøĀäp c¾³³päc�a«p jpì äp«aø�¾µì pø «a äqáaäø�ø�¾µ jpì ä�ìãĀpì.

C¾µìp�« : MpøøpĨ pµ á«acp Āµ ca«pµjä�pä aµµĀp« jp äpėĀp jpì c¾µøäaøì. T¾Āøp ³¾j���caø�¾µ ì��µ���caø�ėp jp «'acø�ė�øq 
j¾�ø pµøäa�µpä Āµp ³�ìp à ¥¾Āä �³³qj�aøp.

2 Justification économique : Preuve de pleine concurrence
D¾cĀ³pµøpĨ «a «¾��ãĀp qc¾µ¾³�ãĀp jp ė¾ì áä�ĝ. C�aãĀp øaä���caø�¾µ j¾�ø uøäp pĝá«�cab«p pø jq�pµjab«p �acp à Āµ ø�päì 
�µjqápµjaµø.

Aµa«Ğìp jp ³aä�p : C¾³áaäpĨ «a ³aä�p äqa«�ìqp ìĀä «pì ìpäė�cpì �µøäa�ä¾Āáp aėpc cp««p j'pµøäpáä�ìpì �µjqápµjaµøpì 
¾��äaµø jpì ìpäė�cpì ì�³�«a�äpì.

Bpµc�³aä¨ì : Uø�«�ìpĨ jpì baìpì jp j¾µµqpì ¾Ā qøĀjpì jp ³aäc�q á¾Āä øä¾Āėpä jpì c¾³áaäab«pì ìpcø¾ä�p«ì.

É«q³pµø c«q : La j¾cĀ³pµøaø�¾µ j¾�ø c«a�äp³pµø pĝá«�ãĀpä «p c�¾�ĝ jp «a ³qø�¾jp jp áä�ĝ jp øäaµì�päø.

3 Preuves de réalisation : La substance avant la forme
C¾µìpäėpĨ «pì ¥Āìø���caø��ì c¾µcäpøì jp ė¾ì áäpìøaø�¾µì. La ìĀbìøaµcp qc¾µ¾³�ãĀp, c'pìø-à-j�äp «p øäaėa�« äqp««p³pµø 
p��pcøĀq, áä�³p ìĀä «a �¾ä³p c¾µøäacøĀp««p.

JĀìø���caø��ì : P¾Āä «pì ìpäė�cpì, j¾cĀ³pµøpĨ «p øp³áì áaììq, «pì «�ėäab«pì, «pì qc�aµ�pì jp ³a�«ì. P¾Āä «pì «�cpµcpì, 
áä¾ĀėpĨ «'Āø�«�ìaø�¾µ jp «'acø�� �µc¾äá¾äp«.

C¾µìp�« : MpøøpĨ pµ á«acp Āµ ìĞìø�³p ì�³á«p jp ìĀ�ė� jpì acø�ė�øqì pø jp ìø¾c¨a�p jpì j¾cĀ³pµøì á¾Āä c�aãĀp 
øäaµìacø�¾µ �µøäa�ä¾Āáp.

4 Cohérence fiscale : L'alignement des déclarations
AììĀäpĨ-ė¾Āì jp «a c¾µc¾äjaµcp áaä�a�øp pµøäp ė¾ì áä�ĝ jp øäaµì�päø j¾cĀ³pµøqì, ė¾ì jqc«aäaø�¾µì jp TVA, pø ė¾ì «�aììpì 
��ìca«pì. Lpì �µc¾�qäpµcpì ì¾µø jpì ì��µaĀĝ j'a«päøp ³a¥pĀäì.

Vqä���caø�¾µ cä¾�ìqp : Lpì ³¾µøaµøì jpì øäaµìacø�¾µì �µøäa�ä¾Āáp j¾�ėpµø c¾ääpìá¾µjäp pµøäp «a j¾cĀ³pµøaø�¾µ pø «pì 
jqc«aäaø�¾µì ��ìca«pì.

C¾µìp�« : I³á«�ãĀpĨ ė¾øäp c¾³áøab«p pø ė¾øäp ��ìca«�ìøp á¾Āä �aäaµø�ä cpø a«��µp³pµø.

5 Révision annuelle : Une démarche proactive
Iµìø�øĀpĨ Āµp áä¾cqjĀäp �µøpäµp jp äqė�ì�¾µ aµµĀp««p jp ė¾ì áä�ĝ jp øäaµì�päø. L'pµė�ä¾µµp³pµø qc¾µ¾³�ãĀp pø ė¾ì 
acø�ė�øqì qė¾«Āpµø, ė¾ì á¾«�ø�ãĀpì j¾�ėpµø ì'ajaáøpä.

QĀaµj ? Ijqa«p³pµø aėaµø «a c«ÁøĀäp jp «'pĝpäc�cp á¾Āä jpì a¥Āìøp³pµøì, ¾Ā aĀ jqbĀø jĀ µ¾Āėp« pĝpäc�cp á¾Āä jq��µ�ä 
«a á¾«�ø�ãĀp à ėpµ�ä.

QĀ¾� ? Aµa«ĞìpĨ «'qė¾«Āø�¾µ jpì ápä�¾ä³aµcpì, «pì c�aµ�p³pµøì jp �¾µcø�¾µì, acø��ì ¾Ā ä�ìãĀpì, pø «'�µøä¾jĀcø�¾µ jp 
µ¾ĀėpaĀĝ áä¾jĀ�øì/ìpäė�cpì.



Legal Growth : votre partenaire de confiance

Notre accompagnement sur mesure

F¾äø jp ì¾µ pĝápäø�ìp pµ jä¾�ø ��ìca« �µøpäµaø�¾µa« pø áä�ĝ jp 
øäaµì�päø, Lp�a« Gä¾Ęø� acc¾³áa�µp «pì PME �äaµfa�ìpì á¾Āä 
øäaµì�¾ä³pä «pì c¾³á«pĝ�øqì äq�«p³pµøa�äpì pµ ¾áá¾äøĀµ�øqì 
ìøäaøq��ãĀpì, ė¾Āì ¾��äaµø Āµp aááä¾c�p áäa�³aø�ãĀp á¾Āä 
ìqcĀä�ìpä pø ¾áø�³�ìpä ė¾ì ¾áqäaø�¾µì �µøpäµaø�¾µa«pì.
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1. Diagnostic flash et évaluation des risques

Caäø¾�äaá��p jpì �«Āĝ øäaµì�ä¾µøa«�päì á¾Āä qėa«Āpä ė¾øäp ä�ìãĀp 
��ìca« acøĀp«, �jpµø���pä «pì Ĩ¾µpì á¾øpµø�p««pì jp äpjäpììp³pµø pø 
aììĀäpä ė¾øäp c¾µ�¾ä³�øq.
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2. Mise en place opérationnelle et documentation

C¾µcpáø�¾µ j'Āµp á¾«�ø�ãĀp jp áä�ĝ jp øäaµì�päø, jp c¾µøäaøì 
�µøäa�ä¾Āápì ìĀä ³pìĀäp pø c�¾�ĝ jp ³qø�¾jpì ajaáøqpì à ė¾øäp 
³¾j�«p. 
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3. Coordination internationale et optimisation

C¾¾äj�µaø�¾µ jpì c¾µìp�«ì «¾caĀĝ pø �pìø�¾µ jpì áä¾cqjĀäpì 
a³�ab«pì. Ob¥pcø�� : ¾áø�³�ìaø�¾µ ��ìca«p �«¾ba«p, pµ a«��µaµø ė¾øäp 
ìøäaøq��p aėpc ė¾ì ¾b¥pcø��ì c¾³³päc�aĀĝ á¾Āä äqjĀ�äp «a c�aä�p 
��ìca«p pø áäqėpµ�ä «pì «�ø��pì.

Formation & 
Coaching pour vos 
équipes

P¾Āä Āµp aĀø¾µ¾³�p 
áä¾�äpìì�ėp, Lp�a« 
Gä¾Ęø� áä¾á¾ìp jpì 
aøp«�päì jp �¾ä³aø�¾µ 
ìĀä ³pìĀäp pø Āµ 
c¾ac��µ� ápäì¾µµa«�ìq 
ápµjaµø «pìãĀp«ì ì¾µø 
ab¾äjqì «pì 
�¾µja³pµøaĀĝ jpì 
áä�ĝ jp øäaµì�päø, «pì 
µ¾ĀėpaĀøqì 
«q��ì«aø�ėpì pø «pì 
³p�««pĀäpì áäaø�ãĀpì 
ajaáøqpì à ė¾øäp 
ìpcøpĀä.

P¾Āä áäpµjäp äpµjpĨ-ė¾Āì, a««pĨ 
ìĀä https://legalgrowth.fr 

Conseils pratiques pour les PME

Aµø�c�ápĨ «pì ìpĀ�«ì: Päqáaäpä Āµp j¾cĀ³pµøaø�¾µ ì�³á«���qp pìø Āµ �µėpìø�ììp³pµø ¥Āj�c�pĀĝ, ³u³p 
ìaµì jqáaììpä «pì ìpĀ�«ì jp äpá¾äø�µ� aėaµcqì.

D¾cĀ³pµøpĨ «a ìĀbìøaµcp: GaäjpĨ jpì áäpĀėpì c¾µcä�øpì jp «a äqa«�ìaø�¾µ jpì ìpäė�cpì 
�µøäa�ä¾Āáp pø jp «a ¥Āìø���caø�¾µ qc¾µ¾³�ãĀp jpì áä�ĝ.

RpėĀp aµµĀp««p: Uµp äqė�ì�¾µ aµµĀp««p jp ė¾ì á¾«�ø�ãĀpì pø j¾cĀ³pµøì jp áä�ĝ jp øäaµì�päø pìø 
�µj�ìápµìab«p á¾Āä ì'ajaáøpä aĀĝ qė¾«Āø�¾µì pø äpìøpä c¾µ�¾ä³p.

https://legalgrowth.fr/

