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EDITAL DE HOMOLOGACAO DA INSCRICOES DAS CHAPAS PARA ELEICAO
DO IBERC

O IBERC torna publico este edital de homologagao das inscri¢des das chapas para
elei¢do da Presidéncia e da Diretoria na gestao 2026-2027.

Conforme previsto em edital de elei¢do, tornam-se publicas as inscrigdes inscritas e
homologadas:

CHAPA 1 - CHAPA UNICA — INTEGRACAO E DEBATE PLURAL
Presidente: Romualdo Baptista dos Santos

Primeiro Vice-Presidente: Thais Goveia Pascoaloto Venturi
Segundo Vice-Presidente: Carlos Edison do Régo Monteiro Filho
Diretoria Financeira: Fabricio de Souza Oliveira

Diretoria Executiva: Fernanda Ivo Pires

Diretoria de Eventos: Guilherme Augusto Girotto

Diretoria Cientifica: Fernanda Schaefer Rivabem

Diretora de Publica¢des: Isis Boll de Aratjo Bastos

Diretoria Internacional: Nelson Rosenvald

10 Conselheira Fiscal efetiva: Paulo Antonio Grahl Monteiro de Castro
11 Conselheiro Fiscal efetivo: Cicero Dantas Bisneto

12 Conselheiro Fiscal efetivo: Daniela Paiano

13 Suplentes de Conselho Fiscal: Igor Mascarenhas

14  Suplentes de Conselho Fiscal: Luciana Dadalto

15 Suplentes de Conselho Fiscal: Arthur Pinheiro Basan
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PROPOSTA DA CHAPA HOMOLOGADA
Biénio 20262027

1. Visao Geral A chapa “Integracao e debate plural” apresenta sua proposta de gestao
com o compromisso de fortalecer institucionalmente a associagdo, ampliar sua presenga
digital, fomentar o didlogo entre associados e promover agdes que consolidem sua
relevancia no cendrio juridico e em especifico da responsabilidade civil. Nosso plano
esta fundamentado em trés pilares: transparéncia, participacao ativa e inovagao
colaborativa.

2. Aperfeicoamento do Site e Comunicacio Digital A presenca digital da associacao
sera modernizada para garantir maior acessibilidade, transparéncia e engajamento dos
associados.

Acdes propostas:

e Continuidade do trabalho de reformulacao do site institucional com layout
responsivo, navegacao intuitiva e area exclusiva para associados.

e Continuidade do trabalho de Publicagdo periddica de contetidos: artigos,
noticias, videos e boletins juridicos.

e Central de documentos com acesso facilitado a atas, balangos, balancetes,
estatuto e regulamentos, no site.



( IBERC

Calendario interativo de eventos com opg¢ao de inscri¢ao online.

o Criacdo de cursos pagos, com a participagdo de associados na organizagao e
como professores.

e Newsletter periodica com resumo das atividades e oportunidades de
participagao.

3. Modernizacao das Regras de Gestao A gestao institucional sera aprimorada com
foco em governanga, eficiéncia e representatividade.

Acgdes propostas:

o Revisdo do Estatuto e Regimento Interno, com consulta publica aos associados.

e Criagao de comissdes tematicas (ex.: inovacao, eventos, relagdes institucionais)
para descentralizar decisdes.

o Implantacdo de indicadores de desempenho para avaliar a efetividade das acdes
da diretoria.

e Regulamentagdo e detalhamento dos processos eleitorais.

4. Realizacdo de eventos, como congressos, Seminarios, Lives e Mesas Redondas. A
associacdo sera palco de debates e trocas de conhecimento, com programagao continua
e plural.

Acgdes propostas:

e Lives periodicas com especialistas nos diferentes ramos da reponsabilidade civil.

o Mesas redondas periddicas e outros eventos, com convidados associados de
diferentes areas da responsabilidade civil, para fomentar o didlogo
interdisciplinar.

o Eventos presenciais e hibridos como semindarios, workshops e encontros
regionais.

e Obras coletivas organizadas com artigos de associados, promovendo producao
académica e visibilidade.

5. Parcerias Institucionais A atuacdo conjunta com outras entidades serd estratégica
para ampliar o alcance e a relevancia do IBERC.

Acdes propostas:

o Convénios com universidades, institutos de pesquisa e entidades empresariais
para realizagdo de eventos e projetos.

o Programas de mentoria e capacitagdo em parceria com instituicdes de ensino.

e Participagdo ativa em foruns e redes de associagdes para troca de boas praticas e
defesa de interesses comuns.

e Promocao de eventos conjuntos com conselhos profissionais, érgaos publicos e
entidades do terceiro setor.

6. Compromisso com os Associados A chapa “Integracdo e debate plural” assume o
compromisso de manter uma gestao aberta, participativa e voltada ao fortalecimento da
comunidade associativa.
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Nossos valores:

e Transparéncia na condugao dos processos

o Respeito a diversidade de ideias e experiéncias

e Incentivo a participacao ativa dos associados

e Valorizacdo da producao intelectual e profissional

7. Conclusao Estamos prontos para construir uma gestao que una tradi¢do e inovacao,
com foco no fortalecimento institucional ¢ na valoriza¢ao dos associados. Convidamos
todos a fazer parte dessa jornada, contribuindo com ideias, experiéncias e entusiasmo.

Casos omissos deverdo ser encaminhados a Presidéncia.

Belo Horizonte, MG, 26 de dezembro de 2025.



