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Bent 30 % darbuotojy nuolat
patiria stresq, dirba pavarge
arba sergantys.
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Kas vyksta organizacijose siandien?

AUKSTAS DIDEJANTIS PERDEGIMAS ENERGIJOS
STRESO FONAS SERGAMUMAS KRITIMAS

emocineés finansing, darbuotojy kaitq, produktyvumas,
reakcijos, konfliktai pavadavimo ir pervargimas sprendimy
rezulaty kaina priemimo kokybé




65 % kasdienio
elgesio vyksta
autopilotu.

e kal
e kail
e kail
e kail

0 kvépuojame,
O priimame sprendimus,

0 judame (ar nejudame),

o ilsimes (ar ne).
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padeda sumazinti streso, sergamumo ir
perdegimo kastus per kasdienius, realiai
naudojamus jprocius.
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Praktiniai mokymai:

Nereikalauja persirengimo
ar specialiy sqlygy

Vertingi kvepavimo, |
demesio, judesio jprociai - .

Veikia praktiskai, kai
jaucCiamas stresas ir
jtampa

Tinka darbo dienos metu



Mokymy temos

GEROS SAVIJAUTOS
JPROCIAI

kaip sumazinti
pervargimaq, stiprinti
Imunitetq per kasdienius
jprocius

ENERGIJA IR
DEMESYS

kaip palaikyti fokusq be
kavos, cukraus ir
persidirbimo

STRESO VALDYMAS

ka daryti, kai kinas
uzverda susitikimuose,
sprendimuose,
spaudime

INnHabits.It




INHabits.It

Kuo tai skiriasi

Tradiciniai mokymai suteikia ziniy ir jkvepimo, taciau
praktika realybeje del motyvacijos ir laiko stokos -
ISnyksta.

InHabits veikia kitaip:

e padeda formuoti vertingus jprocius

* iIntegruojamos praktikos j realiq darbo dieng
- palaiko energijq, o ne |q eikvoja
 nereikalauja nuolatinés valios ir motyvacijos
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20 % 6 KARTUS 56 %

pastebimas didesnis
produktyvumas.

Investicijos |
darbuotojy
sveikatingumaq
atsiperka 6 kartus
per mazesn;
sergamumg, didesnj
produktyvumaq ir
mazesne kaitq.

sumazeja
neatvykimo j darbag.



https://holisticare.io/blog/corporate-wellness-programs/#:~:text=Corporate%20wellness%20programs%20have%20become%20more%20popular,period%2C%20generating%20$2.71%20for%20every%20dollar%20spent.
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Darbuotojams: Organizacijai:

* ZINOS, kg daryti streso momentu * Mazesnis nedarbingumas

« geresnis funkcinio kvepavimo modelis - stabilesné energija komandose
« aiskesnis fokusas « geresnis jsitraukimas

* Maziau perdegimo simptomy * prevencija, o ne gesinimas

o™ 300+

KLAIPEDOS laimingy dalyviy

LAISVOJI EKONOMINE ZONA
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Kam tai labiausiai tinka?

Komandomes, kurios jaucia spaudimq, augimaq, pokycius



Kokia tema aktuali
tavo komandai?

Kontaktai

Ausriné Latozaitée
InHabits

Info@inhabits.It

Website

L inkedin



mailto:info@inhabits.lt
https://inhabits.lt/
https://www.linkedin.com/company/inhabitslt/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3B0wnllPY1QVui5RJF2QPwBg%3D%3D

