NOOSSA
FELICID AL

.

Um workshop estratégico para alinhar
pessoas, cultura e resultados.

Um dia para parar.

Conversar com profundidade.

E construir, juntos, o trabalho que ro.
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O TRABALHO MUDOU.
AS PESSOAS MUDARAM.

AS EXPEC TATIVAS SOBRE
O TRABALHO TAMBEM.

O que ndo mudou foi a importancia de ambientes onde

seja possive| trabalhar com saude, clareza e sentido.

Quando isso ndo é cuidado, surgem desgastes, conflitos silenciosos,

queda de engajamento e dificuldade de sustentar resultados.

Quando é cuidado, o trabalho se torna mais possivel,

mais humano e mais sustentéve|.



POR QUE "NOSSA”
ELICIDADE

Este workshop parte

de uma premissa simples:

a felicidade no trabalho n3o ¢é a|go

que se implementa de fora.

Ela se constréi no cotidiano, nas
escolhas, nas rela¢des, na forma

como o trabalho é organizado e vivido.

Por isso, falo de NOSSA felicidade.

Porque ela e responsabilidade coletiva.



FELICIDADE COMO
FSTRUTURA, NAO
COMO DISCURSO

Felicidade no trabalho n3o é motivacio momentanea.

N3o é palestra inspiradora.

N3o é beneficio isolado.

Ela é o resultado de uma estrutura bem cuio|ao|a, de re|a<;6es

maduras e de um trabalho que faz sentido para quem esta nele.

Organizagdes que entendem isso ndo romantizam o trabalho.
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FELICIDADE E
RESULTADOS
CAMINHAM JUNTOS

Ambientes mais saudaveis tendem a:

Reduzir rotatividade e intencdo de saida

Aumentar engajamento e colaboragao

Diminuir conflitos e retrabalho

Fortalecer a confianca nas liderancas

Sustentar resultados de forma mais consistente

Cuidar da experiéncia de trabalho hoje é uma
decisdo estratégica sobre o futuro da empresa.
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O MODELO QUE
SUSTENTA O WORKSHOP

Oworkshopéestruturadoa ® D”\/IENSAO MATER'AL

partir de um modelo teérico
validado de Felicidade no As condicdes objetivas que sustentam o trabalho.

Trabalho, organizado em

trés dimensdes ® D”\/IENSAO PSlCOSSOClAL

interdependentes:

As relagdes, o clima emocional e a seguranca para se expressar.

® DIMENSAO TRANSCENDENTAL

O sentido, o pertencimento e a coeréncia entre valores e pratica.

Quando uma dimens3o se fragiliza,
toda a experiéncia de trabalho sente.



POR QUE ESTE
WORKSHOP
[ DIFERENTE

Antes do encontro, ap|icamos @)
IBFT - Inventario Brasileiro de

Felicidade no Trabalho.

|sso permite que o workshop:
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Parta de dados reais

Reflita a vivéncia das pessoas

Foque nos pontos mais criticos

Evite generalizacdes

Direcione as conversas certas

N3o comecamos do zero.
Comecamos da realidade.
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COMO FUNCIONA

APOS O
WORKSHOP

Entrega de um parecer

DURANTE O
WORKSHOP

Um dia inteiro de

ANTES DO
WORKSHOP

Aplicacdo do IBFT e anélise

construcdo pratica, reflexdo integrado, com leitura

integrada dos resultados.

e alinhamento coletivo. técnica e recomendacdes.
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Alinhamento e sensibilizacado

O DIA DO
WORKSHOP

Ao |ongo do dia, Dimensao transcendental

Dimens3o material

Dimensao psicossocial

trabalhamos: Integracdo e plano de acdo

Tudo com atividades praticas, dindmicas
imersivas, simbo|ogia e momentos de reflex3o.



O QUE A EMPRESA
CONSTROI NESSE DIA

Clareza sobre a realidade atual

Linguagem comum entre liderancas

Decisdoes mais conscientes

Combinados mais maduros

Novos hdbitos possiveis

Visao compartilhada de futuro

As conversas que normalmente

ficam para depois acontecem aqui.



B TRE G A S

Relatério integrado do IBFT
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Leitura interpretativa dos dados

Parecer técnico baseado na vivéencia do encontro

Identificac3do de riscos e poténcias

Recomendacdes praticas por dimens3ao

Base concreta para proximos passos

Esse material se torna referéncia

estratégica para a organizagao.
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* Empresas que desejam

amadurecer sua cu|tura

Liderancas que sentem

o desgaste do cotidiano

* Organizagdes que querem

se preparar para 2026

Times que precisam realinhar

relacdes e praticas

- Empresas que querem cuidar

: t';

das pessoas sem perder 'FOCO

em resu|tao|os
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FORMATO E
NVESTIMENTO

Workshop estratégico imersivo

Duracdo: 8 horas
Aplicacdo prévia do IBFT

Entrega de parecer pés-workshop

RS 5.800,00
Pagamento em até 2x
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IFAG O AT ORYI@RN

Pesquisador e especialista em

Psico|ogia Organizaciona| e do Trabalho.

Atua no desenvolvimento de lideres,
equipes e culturas organizacionais,
integrando ciéncia, pratica e cuidado

com a experiéncia humana no trabalho.



Nossa felicidade no trabalho n3o seré
construida por discursos prontos.
Ela nasce das escolhas que fazemos

juntos, todos os dias.

O futuro do trabalho comeca agora.
E ele comecga pe|as conversas

que temos coragem de fazer.
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