
L i d e ra n ç a  co m  p rof u n d i d a d e ,
p re s e n ç a  e  p ro p ó s i to .

M E N TO R I A

C H A O  F I R M E˜



L I D E R A R  E X I G E  M A I S

D O  Q U E  E S T R A T E G I A .
E X I G E  S O L I D E Z  I N T E R N A .

Vivemos um tempo de pressões crescentes, decisões difíceis, 
ambientes incertos e expectativas que ultrapassam o que é visível. 
Líderes estão sobrecarregados, emocionalmente drenados e, muitas 
vezes, desconectados de si mesmos.

A Mentoria Chão Firme nasce para apoiar líderes que querem 
recuperar a clareza, fortalecer sua presença, entender profundamente 
seus padrões emocionais e conduzir suas equipes com mais 
segurança, humanidade e propósito.

Aqui, você não recebe frases prontas.

Você recebe profundidade, ciência e transformação real.



Sente que precisa recuperar a firmeza emocional para lidar com pressões

Busca segurança interna para tomar decisões importantes

Quer se conhecer com profundidade e entender sua personalidade

Deseja liderar com humanidade e autoridade ao mesmo tempo

Percebe que os desafios emocionais estão interferindo na performance

Vive ciclos de ansiedade, autossabotagem ou instabilidade

Quer construir uma trajetória profissional mais alinhada ao seu propósito

Sente que precisa de suporte sofisticado, individualizado e não superficial

E S T A  M E N TO R I A

E  I D E A L  PA R A  Q U E M :



Chão Firme não é uma sessão de coaching, 
não é consultoria, não é terapia.

É um processo de desenvolvimento desenhado 
especificamente para líderes — com profundidade 
psicológica, rigor científico e sensibilidade humana.

O  Q U E  FA Z  D E S T A

M E N TO R I A  A L G O  U N I C O



Os diferenciais:

Experiência real - Eu entendo os 
desafios de empreender e fazer 
gestão, pois já estive e estou nessa 
posição. A responsabilidade é 
imensa, a pressão maior ainda e é 
preciso conhecer o caminho para 
levar você ao destino esperado.

Acompanhamento psicológico contínuo:

Em todas as etapas, o mentorado é acompanhado por uma 
equipe de psicólogos especializados, com experiência clínica e 
organizacional para manejar eventuais necessidades específicas 
e questões que possam surgir ao longo do processo.

Treino de habilidades:

Nada fica apenas na conversa, 
os exercícios oferecem um treino 
de habilidades específicas e 
essenciais à prática da liderança 
e ao empreendedorismo 
com propósito. 

Prática baseada em evidências:

Nada do que abordamos é “achismo”, 
tudo tem base científica robusta e 
sólida. A equipe é composta por 
profissionais que, além de atuarem 
no mercado, dedicam o seu tempo à 
pesquisa em Psicologia 
Organizacional e do Trabalho.

Essa combinação garante 
precisão, consistência e 
segurança em todas as etapas.



Duração: 3 meses
Formato: individual, online
Encontros: semanais

C O M O  A  

M E N TO R I A  F U N C I O N A

Aqui, tudo é personalizado.
Cada encontro é cuidadosamente adaptado ao seu 
momento, suas necessidades e seu ritmo interno.

1º encontro: 2h | Demais encontros: Até 1h30

Assessment profissional
Conversas profundas guiadas
Treino de habilidades emocionais
Planejamento identitário de liderança
Plano de sustentação de 90 dias

Metodologia:



Instrumentos de personalidade amplamente validados

Avaliação de forças de caráter

Medidas de necessidades psicológicas básicas

Escalas de capital psicológico positivo

Medidas breves e confiáveis de saúde mental

Antes do primeiro encontro, você 
passa por um processo de mapeamento 
psicológico e motivacional realizado 
pela equipe de psicólogos.

Utilizamos instrumentos com validação 
científica e alta confiabilidade, 
considerados padrão ouro internacional 
para avaliação de personalidade, forças, 
motivação e recursos psicológicos.

Entre eles, destacam-se:

Por que isso importa?
Porque você não começa a jornada no escuro.
Começa com clareza, precisão e profundidade , construindo um retrato sofisticado de quem 
você é, como funciona e quais recursos internos possui para transformar sua liderança.

O  A S S E S S M E N T :  O  P O N TO

D E  PA R T I D A  D A  J O R N A D A



Clareza, Identidade e Direção 
Semanas 1 e 2

Encontro 1 | Devolutiva do 
Assessment + Entrevista em 
profundidade (2h)

FA S E 01

Ao final, você tem um mapa claro sobre 
quem é e sobre onde precisa atuar.

Devolutiva completa dos instrumentos

Leitura dos seus padrões emocionais 
e comportamentais

Compreensão de forças, potenciais e desafios

Análise da sua história profissional 
e narrativa de vida

Identificação dos temas centrais para sua jornada

Uma sessão que integra:



Clareza, Identidade e Direção 
Semanas 1 e 2

Encontro 2 | Motivação, 
Propósito e Recursos 
Psicológicos

FA S E 01
Compreensão de suas
necessidades psicológicas;

Conexão entre motivação,
energia e identidade;

Primeira estrutura do seu
“núcleo de propósito”;

Levantamento dos pontos de
tensão e bloqueios emocionais;

Relatório de assessment

Mapa de identidade inicial

Diário de intenção semanal

Entrega da fase:



 Desenvolvimento e Treino de Habilidades 
Semanas 3 a 10

Esta é a fase
do fortalecimento.

Do treino.

Da construção de
consistência emocional.

FA S E 02

É treinamento real.
É transformação aplicada na prática.

O que você traz da semana;

Treino prático da habilidade central;

Micro-hábitos personalizados para aplicar no dia a dia.

Autoconsciência emocional
e leitura corporal

Regulação emocional 
em momentos críticos

Tomada de decisão 
com presença

Assertividade compassiva

Comunicação segura

Cada encontro combina:

As habilidades desenvolvidas incluem:

Construção de limites 
saudáveis

Autonomia e 
responsabilidade

Gestão de conflitos 
e conversas difíceis

Liderança compassiva

Sustentabilidade emocional



Essa etapa garante que a transformação não termina 
no último encontro — ela continua se expandindo.

Integração e Consolidação
Semanas 11 e 12

Encontro 11 | 
Identidade de Liderança

FA S E 03
Seu modelo pessoal de liderança;

Seus princípios orientadores;

Sua narrativa profissional;

Sua postura emocional;

Aqui, você integra todo o processo e constrói:

Encontro 12 | 
Plano de Sustentação 
+ Relatório Final

Análise da sua evolução;

Recomendações personalizadas;

Plano de 90 dias;

Rituais emocionais para consistência.

Entrega de um documento exclusivo contendo:



O  Q U E  V O C E  L E VA  D A

M E N TO R I A  C H A O  F I R M E

Relatório completo do mapeamento psicológico

Mapa de forças e identidade

Plano de desenvolvimento pessoal

Micro-hábitos semanais

Documento “Identidade de Liderança”

Plano de Sustentação de 90 dias

Acompanhamento humano, sofisticado e profundo

Suporte baseado em ciência e sensibilidade

˜
ˆ



É um processo que respeita sua história, 
sua subjetividade e seu ritmo — ao mesmo 
tempo em que provoca, desafia e fortalece.

Aqui você encontra um espaço seguro, 
sério e tecnicamente embasado para se 
tornar um líder mais íntegro, mais firme e 
mais alinhado com quem você realmente é.

Ciência + Emoção
Profundidade + Prática
Humanidade + Estratégia
Autoconhecimento + Liderança

P O R  Q U E

E S T A  M E N TO R I A

F U N C I O N A



R$ 6.500,00
Pagamento em até 3x sem juros

Mentoria Chão Firme

Por quê esse valor?

É uma construção de 
liderança para a vida.

I N V E S T I M E N TO

Acompanhamento individual premium

Assessments com validade científica

Profissionais altamente qualificados

3 meses de encontros semanais

Entregas tangíveis + relatório final

Profundidade, consistência e personalização



Agende uma conversa 
inicial (gratuita)

C O M O  I N I C I A R

1.
Apresentamos

a proposta

2.
Fechamos
o contrato

3.

Aplicamos os 
instrumentos

4.
Começamos

 a sua jornada de 
fortalecimento

5.



Liderança é presença.
E nenhuma presença permanece em
pé sem um chão firme dentro de si.

T I A G O  G I A C O M O N I

“

”

Ficou com alguma dúvida?

        Fale comigo agora!

https://wa.me/5547992581008?text=Gostaria%20de%20saber%20mais%20sobre%20a%20mentoria%20Ch%C3%A3o%20Firme!

