MENTORIA
CHAO FIRME

Lideranca com profundidade,

presenca e proposito.
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LIDERAR EXIGE MAIS
DO QUE ESTRATEGIA.
FXIGE SOLIDEZ INTERNA.

Vivemos um tempo de pressoes crescentes, decisdes dificeis,
ambientes incertos e expectativas que ultrapassam o que é visivel.
Lideres est3o sobrecarregados, emocionalmente drenados e, muitas

\ASPVASICH desconectados de SI mesmaos.

A Mentoria Chao Firme nasce para apoiar lideres que querem
recuperar a clareza, fortalecer sua presenca, entender profundamente
seus padrdes emocionais e conduzir suas equipes com mais

seguranca, humanidade e propésito.
Aqui, vocé ndo recebe frases prontas.

Vocé recebe profundidade, ciéncia e transformacio real.



S TA MENTORIA
- IDEAL PARA QUEM:

Sente que precisa recuperar a firmeza emocional para lidar com pressdes

A

Busca seguranga interna para tomar decisdes Importantes

Quer SIE conhecer com profundidade & entender Sua persona|idade

Deseja liderar com humanidade e autoridade ao mesmo tempo

Percebe que os desafios emocionais estdo interferindo na performance

Vive ciclos de ansiedade, autossabotagem ou instabilidade

Quer construir uma trajetdria profissional mais alinhada ao seu propésito

Sente que precisa de suporte sofisticado, individualizado e ndo superficial




O QUE FAZ DESTA
MENTORIA ALGO UNICO

Ch3o Firme n3o é uma sess3do de coaching,

n3o € consultoria, n3o é terapia.

E um processo de desenvolvimento desenhado
especificamente para lideres — com profundidade

psico|égica, rigor cientifico e sensibilidade humana.
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Os diferenciais: Pratica baseada em evidéncias: Treino de habilidades:
Experiéncia real - Eu entendo os Nada do que abordamos é “achismo”, Nada fica apenas na conversa,
desafios de empreender e fazer tudo tem base cientifica robusta e os exercicios oferecem um treino
gestdo, pois j& estive e estou nessa sélida. A equipe é composta por de habilidades especificas e
posicdo. A responsabilidade é profissionais que, além de atuarem essenciais & pratica da lideranca
imensa, a pressdo maior ainda e é no mercado, dedicam o seu tempo & e ao empreendedorismo

preciso conhecer o caminho para pesquisa em Psicologia com proposito.

levar vocé ao destino esperado. Organizacional e do Trabalho.

Acompanhamento psicolégico continuo:

Essa combinagdo garante

Em todas as etapas, o mentorado é acompanhado por uma puEElEse), EonslEEne s &

equipe de psicélogos especializados, com experiéncia clinica e seguranca em todas as etapas.
organizacional para manejar eventuais necessidades especificas
e questdes que possam surgir ao longo do processo.
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COMO A
MENTORIA FUNCIONA

Duragao: 3 meses
Formato: individual, online

Encontros: semanais

1° encontro: 2h | Demais encontros: Até Th30

| Metodologia: Assessment profissional

> Conversas profundas guiadas
Treino de habilidades emocionais
Planejamento identitario de lideranca

Plano de sustentacdo de 90 dias

Aqui, tudo é personalizado.
Cada encontro é cuidadosamente adaptado ao seu

momento, suas necessidades e seu ritmo interno.
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O ASSESSMENT: O PONTO

DE PARTIDA DA

Antes do primeiro encontro, vocé

passa por um processo de mapeamento
psicolégico e motivacional realizado
pela equipe de psicélogos.

Utilizamos instrumentos com validacdo
cientifica e alta confiabilidade,
considerados padrdo ouro internacional
para avaliacdo de persona|ic|ac|e, forcas,
motivagdo e recursos psicolégicos.

Por que isso importa?

JORNADA

' Entre e|es, destacam-se:

® Instrumentos de personalidade amplamente validados
® Avaliacdo de forgas de carater
® Medidas de necessidades psicolégicas basicas

® Escalas de capital psicolégico positivo

® Medidas breves e confidveis de satide mental

Porque vocé ndo comeca a jornada no escuro.

Comeca com clareza, precisdo e profundidade, construindo um retrato sofisticado de quem

vocé é, como funciona e quais recursos internos possui para transformar sua lideranca.



FASE ()]

Clareza, Identidade e Direcao

Semanas 1 e 2

Encontro 1| Devolutiva do

Assessment + Entrevista em

orofundidade (2h)

Uma sess3o que integra:

Devolutiva completa dos instrumentos

Leitura dos seus padrdes emocionais

e comportamentais
Compreensao de forcas, potenciais e desafios

Anédlise da sua histéria profissional

e narrativa de vida

|dentificacdo dos temas centrais para sua jornada

Ao final, vocé tem um mapa claro sobre

quem é e sobre onde precisa atuar.
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Clareza, Identidade e Direcao

Compreensao de suas
Semanas l e 2

necessidades psicolégicas;

Encontro 2 | Motivacao, Conex3do entre motivacao,

7 o energia e identidade:
Propdsito e Recursos

P5|co|oglcos Primeira estrutura do seu

[ r r . 124
ntcleo de propésito”;

Levantamento dos pontos de

tensao e |o|oqueios emocionals;

Entrega da fase: e Relatério de assessment
® Mapa de identidade inicial

e Diario de intencdo semanal



FASE ()

Desenvolvimento e Treino de Habilidades

Semanas 3 a 10

Esta é a fase

do fortalecimento.
Do treino.

Da construcao de

consisténcia emocional.

Cada encontro combina:

O que vocé traz da semana;

Treino pratico da habilidade central;

Micro-habitos personalizados para aplicar no dia a dia.

As habilidades desenvolvidas incluem:

e Autoconsciéncia emocional Construcado de limites

e leitura corporal saudaveis

* Regulagdo emocional Autonomia e
em momentos criticos responsabilidade

¢ Tomada de decis3o Gestdo de conflitos
com presenga e conversas dificeis

e Assertividade compassiva Lideranca compassiva

o Comunicaggo segura Sustentabi“dade emociona

E treinamento real.

E transformacao aplicada na pratica.




FASE

Integracdo e Consolidagao

Semanas 11 e 12

Encontro 11 |

|dentidade de Lideranca

Encontro 12 |
Plano de Sustentacao

+ Relatdério Final

Aqui, vocé integra todo o processo e constréi:

Seu modelo pessoal de lideranga;
Seus principios orientadores;
Sua narrativa profissional;

Sua postura emocional;

Entrega de um documento exclusivo contendo:
Analise da sua evolucao;
Recomendacdes personalizadas;

Plano de 90 dias;

Rituais emocionais para consisténcia.

Essa etapa garante que a transformagéo nao termina

no ultimo encontro — ela continua se expandindo.




O QUE VOCE LEVA DA
MENTORIA CHAO FIRME

Relatério completo do mapeamento psicoldgico

Mapa de forcas e identidade

Plano de desenvolvimento pessoa

Micro-habitos semanais

Documento “ldentidade de Lideranca”

Plano de Sustentacdo de 90 dias

Acompanhamento humano, sofisticado e profundo

Suporte baseado em ciéncia e sensibilidade
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UL
FNTORITA

Ciéncia + Emocao
Profundidade + Pratica

Humanidade + Estratégia
Autoconhecimento + Lideranca

E um processo que respeita sua histéria,
sua subjetividade e seu ritmo — ao mesmo

tempo em que provoca, desafia e fortalece.

Aqui vocé encontra um espago seguro,
sério e tecnicamente embasado para se
tornar um lider mais integro, mais firme e

mais alinhado com quem vocé realmente é.




INVES TIMEN TO

Mentoria Chao Firme

&) Tiago Giacomoni
g

y

RS 6.500,00 E uma construcdo de

Pagamento em até 3x sem juros

lideranca para a vida.

Por qué esse valor? °* Acompanhamento individual premium
* Assessments com validade cientifica
* Profissionais altamente qualificados
* 3 meses de encontros semanais
e Entregas tangiveis + relatério final

* Profundidade, consisténcia e personalizacdo



Fechamos

o contrato

Comecamos
a sua jornada de

fortalecimento



Lideranca é presenca.
E nenhuma presenca permanece em

pé sem um chdo firme dentro de si.

TIAGO GIACOMONI

Ficou com a|guma davida?

Cﬂ Fale comigo agora!>

@ Tiago Giacomoni


https://wa.me/5547992581008?text=Gostaria%20de%20saber%20mais%20sobre%20a%20mentoria%20Ch%C3%A3o%20Firme!

