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LIDERANCA
AN Il BURNOU T

Desenvolvendo lideres emocionalmente maduros,
capazes de criar ambientes humanos,

seguros e sustentaveis.

Uma formacdo profunda, completa e
baseada em evidéncias cientificas, para
lideres que desejam conduzir pessoas

sem perder a prépria satde emocional.

Tiago Giacomoni



| D E R A R &) Tiago Giacomoni
NCA FOI

3
N
TAO COMPLEXO

L
A

Vivemos um tempo em que a pressdo cresce, a velocidade aumenta e a exaustdo silenciosa
se torna parte do cotidiano. Lideranca deixou de ser apenas sobre estratégia e passou a ser
sobre humanidade, maturidade e presenca.

Porque antes de liderar uma equipe, lideramos a nés mesmos.
E antes de tomar decisdes dificeis, precisamos sustentar o que sentimos diante delas.

A Formacao Lideranga Anti Burnout nasce para lideres que acreditam que o futuro das
organizacdes depende da qualidade emocional das relacdes, da seguranca psicolégica, da
coragem para comunicar com clareza e da capacidade de criar ambientes que promovam

saude, pertencimento e resultados.
Liderar é, acima de tudo, um encontro entre pessoas.

E encontros pedem cuidado, consciéncia e inteng3o.



Esta formacao é para lideres que carregam
o peso da responsabilidade e desejam transformar

esse peso em direc3o.

Para quem sente que ndo basta “produzir mais
— & preciso sustentar-se mais, sentir melhor

e liderar com mais profundidade.

y

E para quem:

deseja ampliar sua inteligéncia e regulacdo emocional

precisa fortalecer a comunicacdo, a clareza e a gestdo de conflitos

busca desenvolver equipes mais maduras, autdbnomas e responsaveis

quer construir seguranca psicolégica e ambientes saudaveis

entende que salde mental ndo é beneficio — é base

deseja liderar com consisténcia, beleza e propdsito

Para quem n3o quer apenas performar.

Quer transformar.
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A ESSENCIA DA FORMACAO

Lideranga N30 se resume a técnicas, ferramentas ou processos.

E|a nasce da forma como Nnos percebemos, cCoOmo NOos re|acionamos (S

como nos posicionamos diante do que a vida e o trabalho nos entregam.

Nesta formagéo, cada encontro é um convite para:

Ampliar consciéncia, maturar
decisdes e fortalecer a presenca,
n3o s6 para liderar melhor, mas

para viver melhor o que lidera.
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como uma habilidade isolada.

E formar lideres capazes de gerar impacto

humano, emocional e organizaciona|.

Lideres que compreendem as pessoas.
Lideres que cuidam sem infantilizar.
Lideres que inspiram sem sacrificar a prépria saude.

Lideres capazes de sustentar o que sentem enquanto conduzem quem precisam conduzir.

Aqui, satde mental, maturidade e performance nao
disputam espago — elas se comp|ementam, construindo

uma lideranca verdadeiramente sustentavel.



METODOLOGIA

A metodologia integra psicologia organizacional,

neurociéncias e ciéncia da felicidade, praticas de

gest3o e experiéncias formativas que provocam

reﬂexéo profunda e mudanga rea|.

A trilha é composta por trés movimentos essenciais:

1. O Intrapessoa

Liderar a si mesmo

2.0 |nterf)essoa|

Autoconhecimento,
regu|ac;<§o emocional,
padrdes de
comportamento, forga
de carater, motivacao,
consciéncia interna e
maturidade emocional.

E aqui que o lider se
encontra com sua propria
humanidade.

Liderar relacdes

Comunicacdo n3o violenta,
seguranca psicoldgica,
feedbaci honesto,
conversas dificeis, gestao
de conflitos, autonomia

da equipe, diversidade e

inclusdo.

Onde a |ideran]§a

encontra a contianca.
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3. O Sistémico

Liderar o trabalho

Planejamento, demandas,
indicadores,
acompanhamento, rotinas,
rituais, gestdo presencial e
remota.

Onde a maturidade
emocional encontra a
estratégia.
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UDO IS550
ANCORADO EM:

® Gassessments considerados padrdo ouro, com alto grau de confiabilidade e precisdo
® Gaprendizagem experiencial

® encontros ao vivo

® curadoria de contelddos

® interacdes guiadas no WhatsApp

® cexercicios praticos e tarefas de desenvolvimento semanais

Uma formagéo gque acontece na mente,

no corpo e no cotidiano de quem lidera.



A JORNADA
DA N
FORMACAO

A trilha da formacgdo é organizada

em oito encontros — cada um
pensado para ampliar consciéncia,
aprofunclar maturidade e conectar a

lideranca a uma pratica sustentavel.
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A jornada percorre temas como:

A presenca como fundamento da lideranca

A maturidade emocional como pratica diaria

O poder da comunicagdo que nao fere, ndo foge e ndo adoece

Seguranga psicolégica como pacto de confianca

Como conduzir equipes com clareza, respeito e autonomia

A lideranca como cuidado, ndo como salvamento

Ambientes saudaveis: entre demandas, ritmos e limites

A construg3o de equipes diversas, potentes

e verdadeiramente humanas

A lideranca do futuro: menos controle, mais consciéncia



O QUE
VOCI

RECEBE

Um processo educativo comp|eto,
cuidadosamente projetado para
transformar a forma como vocé se

perce|oe e como COI"\dUZ seu time:
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Curadoria de contetddos selecionados

com rigor técnico

Assessment inicial para mapear forcas,

padrdes e motivacdes

Plano de desenvolvimento individual

Encontros ao vivo com profundidade e pratica
Intera¢des guiadas no WhatsApp

Materiais de apoio com contextos e provocacdes
Comunidade de aprendizagem

Certificado de formacao

* Tudo pensado para sustentar
transformagéo rea|, dentro e fora do




DIFERENCIATS
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INVES TIMEN TO

A Formacado Lideranca Anti Burnout é um programa
premium e profundamente transformador.

Valor por participante: Para empresas (formagdo in company):
Entre em contato para

RS 3.800

Em até 3x sem juros

uma proposta personalizada.

A formacio pode ser customizada de acordo com
necessidades, cultura e maturidade da organizagao.



Ha formacdes que informam.
E ha formac¢des que transformam.

Esta ndo é para quem quer mais uma
, . 1)
técnica’, nem para quem busca atalhos, nem

para quem se esconde atrds da correria.

Esta formacdo é para lideres que tém coragem
de se olhar de perto, e sustentar conversas
dificeis, de amadurecer sua presenca, de
fortalecer suas emoc¢des e de assumir a
responsabilidade de criar ambientes saudaveis,

humanos e consistentes.

Se esse é o tipo de lideranca que vocé deseja

construir, entdo é aqui que sua jornada




TIAGO GIACOMONI

Consultor empresarial, professor e pesquisador,
Especialista em Lideranca e Cultura Organizacional,
Mestre em Psico|ogia Organizaciona| e do Trabalho,
desenvolve lideres, equipes e organizagées com

leveza, profundidade humana e rigor cientifico.

Minha abordagem conecta bem-estar, lideranca,
inclusdo, maturidade emocional e estratégia —
sempre com intervencgdes praticas,

criativas e baseadas em evidéncias.

Ficou com a|guma davida?

(@ Fale comigo agora!>
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https://wa.me/5547992581008?text=Ol%C3%A1!%20Gostaria%20de%20saber%20mais%20sobre%20a%20forma%C3%A7%C3%A3o%20Lideran%C3%A7a%20Anti%20Burnout

