SANS
,%‘ ANICROCHE

PEDAGOGIE

-Un formateur

-Mises en situation a
partir d’expériences
GCEIES

-Outils pratiques a
utiliser dés le retour sur
poste

NOMBRE :

- 12 participants
maximum

OBJECTIFS :

- Etre capable de de
nommer rapidement
une situation de VSS

- Comprendre son rdle
et savoir sensibiliser
ses collaborateurs

- Pouvoir mener une

action de prévention

compléte contre les
VSS

- Savoir prendre en
charge les victimes et
les orienter

DUREE :
1Jour :9h -17h

PRIX INTRA :
820 € pour le groupe

sansanicroche.com

Titre de la formation :

« VIOLENCES SEXUELLES ET
SEXISTES AU TRAVAIL :
PREVENIR ET REAGIR »

Au programme :

1/ Présentation des assistants, attentes de chacun et objec-
tifs.

2/ Réflexion sur le harcélement. Quand parler de harceéle-
ment moral, ou de violences sexistes ou sexuelles ? Con-
naitre les lois sanctionnant les comportements.

3/ Comprendre son role, ses droits et ses responsabilités
dans 'entreprise.

4/ Apprendre a réagir si 'on est victime ou en tant que
collegue.

5/ Comment sensibiliser ses collaborateurs contre les VSS ?
L’intégrer au RPS.

6/ Prendre en charge et orienter les victimes.

Cette formation est :

- vécue par les équipes comme un moyen de
libérer la parole dans un cadre bienveillant.

- appréciée pour sa durée adaptée aux emplois

du temps chargés de chacun.


http://www.sansanicroche.com

