SANS
’%‘ ANICROCHE

PEDAGOGIE

- Apports théoriques
interactifs

- Etudes de cas
concrets

- Travaux en sous-
groupes

- Mises en situation

OBJECTIFS :

- Comprendre le réle et
les missions du CSE en
matiére de SSCT

- Savoir identifier, éva-
luer et prévenir les
risques professionnels

- Participer efficace-
ment aux enquétes et
inspections liees aux
accidents du travail ou
incidents

- Développer une
culture de prévention et
de dialogue social dans

I'entreprise

DUREE :
3 Jours : 9h-17h

- Possible sous le
format
2+3
ou
2+2+1
dans le méme mois.

sansanicroche.com

Intitulé de la formation:

« ELU(E)S DU CSE :

FORMATION INITIALE EN SANTE
SECURITE ET CONDITION DE
TRAVAIL » (page 1/2)

Synthese du programme :

JOUR 1

Présentation générale du CSE. Composition, missions et
fonctionnement. Attributions en matiere de SSCT. Etude de
la réglementation en santé, sécurité et conditions de travail.
Analyse des responsabilités civiles et pénales des acteurs
(employeur, CSE, salariés). Role des autres instances
(médecine du travail, inspection du travail, etc.).

JOUR 2

Connaitre les grands principes de prévention. Analyser les
risques professionnels. Savoir les identifier et les hiérarchi-
ser. Lire et alimenter le DUERP. Etude de cas pratiques :
identification de risques sur un poste de travail. Travail en
groupe : élaboration d’un plan de prévention.

JOUR 3

Définir et différencier : « accidents du travail de trajet et
maladies professionnelles. Comprendre, le droit d’alerte, le
droit de retrait, le danger grave et imminent. Appréhender
toutes les implications pour I'entreprise, les employés. Mé-
thodologie d’inspection de site. Organisation d’une visite
de site : préparation, déroulement, compte rendu..


http://www.sansanicroche.com

SANS
’%‘ ANICROCHE

PEDAGOGIE

- Apports théoriques
interactifs

- Etudes de cas
concrets

- Travaux en sous-
groupes

- Mises en situation

OBJECTIFS :

- Comprendre le réle
et les missions du
CSE en matiere de

SSCT

- Savoir identifier,
évaluer et prévenir les
risques profession-
nels

- Participer efficace-
ment aux enquétes et
inspections liees aux
accidents du travail
ou incidents

- Développer une
culture de prévention
et de dialogue social

dans I'entreprise

DUREE :
3 Jours : 9h -17h

- Possible sous le
format
2+3
ou
2+2+1
dans le méme mois.

sansanicroche.com

Intitulé de la formation:

« ELU(E)S DU CSE :

FORMATION INITIALE EN SANTE
SECURITE ET CONDITION DE
TRAVAIL » (page 2/2)

Synthése du programme (suite) :

JOUR 4

Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT) : définitions,
enjeux, leviers d’action. Outils et méthodes d’évaluation de
la QVCT. Mise en ceuvre d’actions concretes dans |'entre-
prise. ldentification et évaluation des risques psychosociaux
(RPS). Point important sur les violences sexistes et sexuelles,
I’écoute et I'accompagnement des victimes.

JOUR S

Etudes de cas : analyse d’une situation économique ou d’un
probléme SSCT. Jeux de réle : réunion CSE simulée, confron-
tation avec I'employeur. Plan d’action : définir les priorités
du mandat. Evaluation des acquis. Synthése de la semaine —
retour d’expérience et cloture
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