


 

 
 

 
 
Ein innovatives HealthTech-Unternehmen mit 85 Mitarbeitenden entwickelte 
eine KI-basierte Software zur Analyse genomischer Sequenzen für die 
personalisierte Krebsbehandlung.  
 
Nach der Validierung der Plattform, erster klinischer Anwendung und dem 
erfolgreichen Abschluss einer Seed-Finanzierung in Höhe von 3 Mio. EUR 
stand das Unternehmen vor der Series-A-Runde – mit dem Ziel, die 
Kommerzialisierung zu skalieren und neue Anwendungsfelder zu 
erschließen. 
 
Wie viele schnell wachsende HealthTech-Firmen bewegt sich auch dieses 
Unternehmen in einem anspruchsvollen, stark regulierten Umfeld – mit langen 
Verkaufszyklen, intensivem Wettbewerb und dem Druck, hochspezialisiertes 
Fachpersonal zu binden. 
 
 

 

 
 
Wenn Wachstum Schwachstellen aufdeckt 
 
Trotz beeindruckender erster Erfolge – darunter ein Wachstum der 
Nutzerbasis um 200 % und mehrere Pilotprojekte – erreichte das 
Unternehmen einen kritischen Wendepunkt:​
 

●​ Wachstum verliert an Dynamik: Der ARR (jährlich ​
wiederkehrender Umsatz) stagnierte. 

●​ Steigende Kosten und interne Reibungen: Operative Engpässe ​
und eine Führungsebene im Dauer-Feuerwehrmodus ​
blockierten strategische Initiativen. 

●​ Talentverlust: Sinkende Mitarbeitermoral führte zum Abgang ​
wertvoller Spezialist:innen.​
 

Die Gründerin und CEO erkannte: Die bisherige Strategie, das operative 
Modell und der Führungsansatz reichten nicht aus, um weiteres Wachstum zu 
ermöglichen, die Series-A- Finanzierung zu sichern und das Team langfristig 
zu halten. Es brauchte einen objektiven, professionellen Blick von außen – für 
einen klaren Neustart auf stabiler Basis. 
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Genau hier setzt der Growth Accelerator Check an! 
 
 
 

 
 
 

Ein strukturierter Weg zu mehr: 

☑​strategischer Klarheit,  

☑​Führungsfähigkeit und  

☑​Investorenvertrauen.  
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Der Growth Accelerator Check als Katapult für Wachstum!​
 

 
 
 
☑​ Strategische Klarheit & Ausrichtung: ​

Von Unklarheit zu einem klaren, priorisierten Wachstumsplan ​
mit Senior Leadership Team-Buy-in 

☑​ Operative Exzellenz & Skalierbarkeit: ​
Von Engpässen zu skalierbaren Prozessen & Compliance 

☑​ Gestärkte Führung: ​
Von Mikromanagement zu wirksamer Delegation & Entscheidungskraft 

☑​ Teambindung & Kultur: ​
Von Frustration zu klarer Kommunikation, Orientierung und höherer Motivation 

☑​ Stärkeres Investorenvertrauen:​
Von zögerlichem Pitch zu datenbasiertem, überzeugendem Investment Case 
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Erkennen Sie sich in unserem Beispiel teilweise wieder?  

Oder möchten Sie mehr über den Growth Accelerator erfahren?  

       

                Melden Sie sich gerne direkt bei uns! 
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success@fleischhackl.at matthias@buoyancyhealthstrategy.info 

www.fleischhackl.at www.buoyancyhealthstrategy.info 
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